Sistema Socio Sanitario
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

Regmne Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Lombardia
ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE ARCHITETTO, DA ASSEGNARE ALL'UOC
TECNICO PATRIMONIALE.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 22 luglio 2019 alle ore 9,30 presso la Sala Riunioni UOC Amministrazione e Sviluppo
del Personale del’ASST Rhodense P.O. di Garbagnate Milanese, si € riunita la Commissione
Esaminatrice dell’ avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione del rapporto di lavoro
a tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 1 posto di Dirigente Professionale
Architetto, da assegnare all'lUOC Tecnico Patrimoniale, nominata con provvedimento del
Responsabile U.0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 764/2019/DD del 22.7.2019 e
cosi composta:

Presidente:

Massimo Maria MARTIN Direttore UOC Tecnico Patrimoniale ASST Rhodense

Componenti:

Franco DELL’ACQUA Dirigente Amministrativo Responsabile Struttura Semplice
Settore Giuridico UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale;

Claudio BRESSAN [jirettore S.C. Gestione Risorse Tecnico  Patrimoniali
ASST Melegnano e Martesana;

Segreteria:

Silvia Anna DELL'ORTO Funzionario Amministrativo d’Azienda ASST Rhodense;

La Commissione € presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il

seguente ordine:

- accertamento dell’'osservanza delle formalita prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei
criteri generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati,

— appello nominale dei candidati presentatisi,

— esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi,

- espletamento e valutazione del colloquio,

— totalizzazione delle votazioni e graduatoria dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico emesso il 12.07.2019 che fissava
la data del 19.07.2019 quale termine ultimo per la presentazione delle domande.
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La Commissione prende atto che, con determinazione n. 764/2019/DD del 22.7.2019 sono stati
ammessi i seguenti candidati:

ARESTI ANDREA MARIA
BELLOCCHI GIORGIO
BESANA MARCO
MARELLI MARGHERITA
SANVITTORI ERIKA;
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Ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 la Commissione dispone complessivamente di 40
punti, cosi definiti:

a) TITOLI : punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:

TITOLI DI CARRIERA fino a punti 10

a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai

sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;

2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:

1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;

2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica

funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti,
punti 0,30

per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO fino a punti 3

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire,
punti 1,00

per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché

attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI fino a punti 3

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I'apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE fino a punti 4




Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamenti o di ricerca scientifica.

Il punteggio attribuito dalla Commissione € globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

b) COLLOQUIO: punti 20, vertente sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il
candidato che non abbia conseguito la sufficienza.

Essendo le ore 9,45 si procede all’appello ed al riconoscimento dei candidati invitati a presentarsi
per il colloquio.

Risultano presenti:

ARESTI ANDREA MARIA
BELLOCCHI GIORGIO
BESANA MARCO
MARELLI MARGHERITA
SANVITTORI ERIKA:
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La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione della documentazione
prodotta dalla candidata presente, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti, con
la risultanza di cui alle unite schede.

La Commissione passa quindi all’espletamento del colloquio e convoca i candidati, uno alla volta,
nel locale d’esame.
La Commissione sottopone a ciascun candidato la seguente domanda:

Accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie: il candidato descriva la
normativa di riferimento, i requisiti strutturali e tecnologici e i requisiti specifici
dell’attivita di diagnostica per immagini.

Al termine del colloquio, la Commissione, collegialmente, assegna i seguenti punteggi:

1. ARESTI ANDREA MARIA punti 10,000/20,000
2. BELLOCCHI GIORGIO punti 17,000/20,000
3. BESANA MARCO punti 19,000/20,000
4. MARELLI MARGHERITA punti 8,000/20,000

5. SANVITTORI ERIKA punti 15,000/20,000.

La commissione prende atto che i candidati ARESTI ANDREA MARIA e MARELLI MARGHERITA

non hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza (14/20) e non rientrano pertanto nella
graduatoria di merito.

La Commissione, infine, sulla scorta del punteggio assegnato ai candidati, per titoli e colloquio,
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redige la seguente graduatoria di merito:

1° BESANA MARCO punti 23,000/40,000
2° BELLOCCHI GIORGIO punti 19,027/40,000
3° SANVITTORI ERIKA punti 18,522/40,000.

Esauriti i lavori, la Commissione dispone di rimettere tutti gli atti del presente avviso pubblico
all'’Amministrazione dell'ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 11,30 la seduta viene chiusa.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto com

PRESIDENTE:
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ARESTI ANDREA MARIA

nato il

12.09.1962
Residente: Senago
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 10.10.2000
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Architetto (cat. D) a tempo pieno dal 6.10.2004 al 18.07.2019
Totale aa 14 mm 9 gg 13 - (punti 1,000/anno) di cui 5 anni quale requisito di
ammissione alla procedura
punti 9,750

Totale punti carriera punti 9,750
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Commissario/Assessore/Consigliere presso Comune di Senago - Commissione
urbanistica, edilizia e paesaggio - dal 31.08.1999 al 31.10.2017.
Attivita quale Collaboratore architetto presso DEAL-Studio tecnico di Ingegneria di
Senago dal 1.08.2003 al 1.07.2004 per la stesura di progetti di manutenzione
straordinaria di 26 edifici scolastici del comune di Cinesello Balsamo e quale Tecnico
responsabile presso Fran-car sas di Bollate per demolizioni speciali e bonifiche
ambientali . Non specifica impegnativa oraria NV
Attivita quale Educatore in Neuropsichiatria presso AO Salvini, dal 21.06.1993 al
30.04.2000 per progetto di attivita riabilitativa assistenziale in Atelier di arti figurative
e teatrali. (tesi di laurea).
Tra 1.05.2000 e 5.10.2004 con rapporto di lavoro a tempo parziale 18 ore settimanali
Attvita quale Visual designer e disegnatore modellista tra il 1.02.1986 e I'1.11.1992.
Non specifica impegnativa oraria NV
Partecipazione a n. 35 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 6 con
esame finale e n. 6 come relatore/docente e n. 16 con crediti ECM
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,630

TOTALE PUNTI

10,380
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BELLOCCHI GIORGIO

nato il

10.11.1982
Residente: Appiano Gentile
Laurea Specialistica in Architettura (classe 4/S ai sensi del D.M. 509/1999)
conseguito 1'1.4.2008 presso Universita degli Studi di Palermo.
iscrizione Albo Professionale ordine Architetti pianificatori Paesaggisti di Como nr.
5567
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio prestato presso Comune di Milano tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Funzionario dei Servizi Tecnici cat. D3 (ex VIl g.f.) dall'1.6.2018 al
15.7.2019 totale aa.1 mm. 1 gg. 15 (Punti 1,00/anno) di cui aa.1 mm. 1 gg. 15
requisito di ammissione alla procedura punti 0,000
Servizio prestato presso ASST Paolo Carlo tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Collaboratore Tecnico professionale Architetto cat. D dal 19.8.2013 al
31.5.2018 totale aa. 4 mm. 9 gg. 12 (Punti 1,00/anno) di cui aa 3 mm 10 gg 15
quale requisito di ammissione punti 0,917
Servizio prestato presso Comune di Appiano Gentile tempo pieno e indeterminato
con la qualifica di Istruttore Tecnico (cat. C) dall'1.11.2010 al 18.08.2013 totale
aa.2 mm. 9 gg. 18 (Punti 0,300/anno) punti 0,850
Totale titoli di carriera punti 1,767
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
nessun lavoro documentato punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
partecipazione a n. 23 corsi di aggiornamento di cui n. 1 in qualita di relatore e n. 2
con esame
Conferimento con provvedimento di nomina di diversi incarichi a firma del Direttore
d'Area Tecnica Cultura e Sport della Direzione Facility Managment del Comune di
Milano:
- Direttore dei lavori di manutenzione straordinaria della copertura del Museo
Nazionale della Scienza e della Tecnica di Milano
- ampliamenti della Biblioteca Harar di Milano
- interventi di manutenzione straordinaria degli immobili di proprietd comunale in
carico a musei civici, musei archeologici, settore sovrintendenza castello, musei
storici ecc
Incarico di Direttore dei lavori e Coordinatore della Sicurezza per il Comune di
Appiano Gentile per ampliamento del cimitero cittadino tra 13.12.2010 e 29.11.2012.
Lavori eseguiti come Direttore dell'esecuzione del contratto per Ospedale San Carlo,
tra 2013 e 2014 per:
- manutenzione delle attrezzature cucine e mense
- manutenzione attrezzature antincendio e uscite sicurezza
- manutenzione triennale dle verde
- fornitura materiale idraulico e ferramenta
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,260
TOTALE PUNTI 2,027




BESANA MARCO

nata/o il

7.04.1973
Residente: Mariano Comense
Laurea Magistrale in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
4,10.1999
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti della provincia di Como al n. 1814
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Architetto (cat. D) a tempo parziale dal 9.01.2017 al 15.07.2019
Totale aa2 mm 6 gg 7 - (punti 0,500/anno) - di cui aa 2 mm 6 gg 7 quale requisito di
ammissione alla procedura
punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita quale libero professionista (studio proprio) dal 7.01.2004 al 15.07.2019 di cui
anni 5 quale requisito di ammissione alla procedura - aa 15 mm 6 gg 9 (punti
0.500/anno)

Attivita libero professionale prestata nel 2016 presso:

- Infrastrutture Lombarde: diagnosi e ristrutturazioni energetiche per Ex ospedale S
Anna di Como

- Comune di Giussano: ristrutturazione scuola media in qualitd di coordinatore
sicurezza

- Comune Longone al Segrino: diagnosi e certificazioni energetiche.
Non snercifica imneanativa oraria

Servizio occasionale prestato pnel 2019 presso ASST Ovest Milanese quale
componente esterno commissione Tecnica Giudicatrice per procedura affidamento
lavori presso area chirurugic e materno-infantile PO Magenta. Impegnativa di 1 mese
(circa 30 ore)

Servizio occasionale prestato nel 2018:

- presso ASST Nord Milano quale componente esterno commissione Techica
Giudicatrice per procedura affidamento di progettazione nuovo edificio presso PO di
Cinisello Balsamo. Dal 12.04.2018 al 18.05.2018. Impegnativa di 1 mese (circa 30
ore)

- presso ASST Vimercate quale componente esterno commissione Techica
Giudicatrice per procedura afffidamento di lavori di adeguamento del PO di Giussano.
Dal 3.05.2018 al 10.07.2018. Impegnativa di 1 mese 8circa 30 ore)

Partecipazione a n. 8 corsi di aggiornamento/convegni/congressi di cui n. 4 con
esame finale



La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 5,370 da ricondurre al punteggio max previsto
punti
TOTALE PUNTI

4,000
4,000
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MARELLI MARGHERITA

nata/o il

22.06.1981

Residente: Lentate sul Seveso
Laurea specialistica in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in
26.07.2006
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti della Provincia di Milano al n.
16492
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Collaborazione a tempo determinato presso Comune di Paderno Dugnano nel profilo
professionale di Tecnico Istruttore (cat. C) a tempo pieno da settembre 2006 a
dicembre 2008 - (PERIODO VALUTABILE DAL 01.10.2006 AL 31.12.2007 - PUNTI
0,500/ANNO)
Collaborazione a tempo determinato e a progetto presso Comune di Paderno
Dugnano nel profilo professionale di Tecnico Istruttore (cat. C) a tempo pieno dal
gennaio 2008 al marzo 2008.
Attivita in qualita di libero professionista dal 2008 al 19.07.2019
totale aa 11 mm 6 gg 19 non specifica impegnativa oraria di cui anni 5 quale
requisito di ammissione alla procedura
Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 2 con
esame finale
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 3,665

TOTALE PUNTI 3,665
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