Sistema Socio Sanitario

Al Regione
¢ Lombardia

ASST Rhodense

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA — AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE.

Il giorno 10.7.2019 alle ore 8,00 presso I'Auditorium del Presidio Ospedaliero di Garbagnate Milanese
— AS.S.T. Rhodense, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e Ginecologia — Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, indetto con deliberazione n. 158/2019/DG del 07.02.2019.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore dell’lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 158/2019/DD del 07.02.2019, ai sensi dell‘art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e
cosi composta:

Presidente

Ambrogio FRIGERIO Direttore Struttura Complessa Ostetricia e
Ginecologia P.O. di Rho
Direttore del Dipartimento Materno Infantile
ASST- Rhodense

Componenti:

Paolo Pasquale GUARNERIO Direttore Struttura Complessa di Ostetricia e
Ginecologia
A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo, designato da
Regione Lombardia -Titolare;

Guido STEVENAZZI Direttore Struttura Complessa di Ostetricia
e Ginecologia
A.S.S.T. Ovest Milanese, sorteggiato -
Sostituto;

Segretario:
Lorena Maura PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 158/2019/DG del 07.2.2019 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e Ginecologia — Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche;

- che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Awvisi e Concorsi n. 8 del 20.02.2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 12.3.2019,

ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
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— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 11.4.2019.

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’U.0.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 597/2019/DD del 10.6.2019:

sono stati ammessi alla procedura i sottoelencati candidati:

1 BAFFERO GIULIA MARIA

2 BORSELLINO GIOVANNI LUCIO
3 DIPALMA GIOVANNI

4 FERRARO MARGHERITA

5 FERRERO CAROGGIO CECILIA ANNA THEA
6 1zz0 LUCA

7 1Z2Z0 TERESA

8 MAINENTI SARA

9 MONTOLI SERENA

10 ORSENIGO ENRICO

11 PAVONE GIULIA MARIA

12 PRIMERANO LIVIANA

13 SANDAITE INGA

14 SCUMACE CLAUDIA

ai sensi dei commi n. 547 e 548 della L. n. 154 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) sono
stati inoltre arnmessi i candidati di seguito elencati (medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
annc):

1 BARTIROMO FEDERICA

2 BIANCARDI ROSSELLA

3 GARRAFFO  CLAUDIA MARIA
4 MATTEUCCI ELEONORA

5 MURRU GIULIA

6 RAVENNATI FRANCESCA

7 ROSSI FEDERICA

8 VINTI DANIELE

9

ZOCCALY GIUSEPPZ;

La Cornrrissione prerde altresi atio che i candidati ammessi alla procedura concorsuale ai sensi della
Legge sorra indicata, se risultati idonei, saranno collocati in graduatoria separata. L'eventuale
assurizicne a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
collocati neila relativa graduatoria, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;
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Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi e i
candicati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Cciimissione prende inoltre atto:

v' che in data 10 giugno 2019, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto dal bando di concorso), € stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale);

v delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo I'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto
dishosto dagli artt. 11 e sequenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;
apnello nominale dei concorrenti presentatisi;
espletamento della prova scritta;
esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;
espletamento della prova pratica;
valutazicne della prova pratica € ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione i sufficienza:
espletamento della prova orale;

9. vaiutazione della prova orale;
10. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non

abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

G IREN

No

®

Ai sensi dellart. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le nrove d’esame sono cosi ripartiti:
20 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica
20 sunti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOL: DI CARRIERA punti 10

da attribuire ne! sequente modo:
a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi deqli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:
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1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anrio
2) “2rvizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno
3) rervizic in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteggi di cui sopra
ricc i rispettivamente del 25% e del 50%;
4) servizio prestate a tempo pieno € valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata tra i titoli di carriera come
serviziv nresfato nei livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

La valuteziene dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In contormita ai principi stabiliti dall‘art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
deterriina i sequanti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

- [Iservizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- I ceiliticati, per essere oggetto di valutaziore, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'nte o dall’Auterita a cid competente;

~ le frazioni di anno sonc valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trentz o frazioni superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contempceranei sara valutato quellc pit favorevole al candidato;

- I perindi di servizio cmogeneo sono cumulabili;

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilit3 saranno
caicolate dall’ultimo giorno del nrimo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

— nel case in cui a' concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quelio medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico:

— | servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutaii come orestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverse
indlicazioni:

— cuzlora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentaziore nrodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nefla quaie il servizio & prestaio, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
fempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

— o saranno valutati attestati laudativi;

— 10N saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande,

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazione neila discinina oggetio del concorso, punti 1.00;
b) specializzaziora in una disciniina affine, punti 0.50;
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C) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzaziont di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) alt: lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'aphartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non 2 vaiuzabie: i3 spacializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

PUBBLICAZIONT E TITQLI SCIENTIFICT punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11

del D.P R. 10 dicembre 1997, n. 483,

In pariicolare, ia valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla

originaiiths dell2 produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei

singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di piti autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti I'apeerto del candidate.

Inoltre fa Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pukhlicazione dei iavori in relaziore all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valtzlt n aifra categoria di punteggi;

- da! "alls che ie pubtlicazioni contenganc mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvaleratn ed infernretate, ovverc abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costitiiscene moncgrafie di zlta originalita.

Sarannc valvtate esclusivamente 'e pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione dal curriculum formativo e professionale viene richiamato I‘art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivity professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelie precedenti Categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nellarco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finality di
formazione @ ¢ aggiorraments professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more deilapprovazione del regolamento ministeriale di cui allart. 9 comma 8 del D.P.R.

10.12.1997 n. 434 in tema di criter e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamerio - al quale esoressamante rinvia il pili velte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -

per la valuiazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimiva, di valutare i titoli in questione esclusivamente nel'ambito della valutazione complessiva
del cuwriculurn el candidatn ner Vimpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professicnale e scientifico.

Nel curriculum sono valutzt2, altresi, la idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinarenio & Yattestato i formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484,
Non sonc valutate e idoneit? consequite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dallz Cormrpissione & giobale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentzii che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere ripariatz nel varhale dei lavori della Commissione.
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Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi ai legge.

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’zil. 26 del D.P.R. 10.12.1897, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla funzione messa a concorso, o soluzione di
una serie di guesiti a risposta sintetca inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
su tecrichie 2 marnualita peculiari della funzione messa a concorso; la prova pratica deve comunque
esser= ancne livsirata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla discinlina 2 concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento deile prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissionz alla orove pratica @ subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il supararmento dela prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in rermini numerici di 2lmena 14/20.

L'ammissiorie @lia prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minime oraysto,

Sara esclisn dsila graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame.

La Commissione decide inolire di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
— precisicre def linguagaio e dei termini utilizzati;
- aderenza al tema proposto:

- orecisione ad attinenza espositiva,

Ai sensi aeli'art, 22 dal D PR, 10.12,1997 n. 483, 1a Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritia e predispone pertanto le prove di seguito specificate.

Il superamenitc deila prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritie vengeno nrogressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggeilate 2 firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

Prova Scritta N, 1

diagiosi dai tumere endometriale neliz pratica clinica

Prove Scritta M, 2
metaeli di induzione del travaglio di parte in gravida fisiologica oltre il termine
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Prova Scritta N. 3 .
diagnosi prenataie: DNA fetale su sangue materno, attuali indicazioni

La Cor-miss'une stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
30 munuti.

Essendo le ore 8.45 si procede ad ammettere nel locale d’esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito allagpolic svolte dal Segretarie, risultanro present i seguenti candidati:

1 BAFFERD GI'JLTA MARTA
3 GIANCARDI ROSSELIA
4 BORSEILLING GIOVANNI LUCIO
6 FERRAROD MARGHERITA
7 FERRERQ CAROGGIO CECILIA ANNA THEA
10 1770 TERESA
11 MAINENTT SARA
13 MONTOLL SERENA
R GIULTA
ENRICO
LIVIANA
19 ROSS! FEDERICA
20 SANDAITE INGA
22 VINTI DANIELE
23 ZOCCALI GIUSEPPE;

e risultano assenti | sottoindicati  candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari al concorso:

1. 3ARTIROMO =EERICA

2. DIPALMA GIOVANNI

3. GARRAFFO CLALIDIA MARIA
4 220 LUCA

5. MATTEUCCI ELEONORA

6. PAVONE GIULIA MARIA
7. RAVENNATT FRANCESCA

8. SUUMACE CLAUDIA

I candicati viengono collocati in rredo che nion possano comunicare tra loro.
Vengonn loro consegnati una irc. una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
cand¢eto dovia indicara le ronrie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
picceia cha viene sigillata a c.ie de! candidato.
A ciascin ~ondidato viene inoltve consegnato un foglio protocollo ed una busta grande che servira per
raccoz'iee sia I'2laborato siz 'a busta piccola contenente le generalita del candidato.
gretare impartisce le opporiune  disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle

N conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell‘art, 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvece ad awisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che n2 congenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
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esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere l'elaborato con grafia
leggibile.

Il Pre: dente invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11.00 circa per prendere visione
dellc.Chco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegritd della chiusura delle buste
conterienti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti 2 prova oggetto dell’asame.

Il cancidato Daniele VINTI {passaporto n. YA1577756 sorteggia la busta contenente la prova scritta n.

2 e piccisamaente:

metcdi ¢i inifuzione del travaglio di parto in gravida fisiologica oltre il termine

Il cancidztc Daniele VINTI soitoscrive le prove scritte non estratte con I'indicazione “prova non
estratia” 2 sulla restante appore la scritta “prova estratta”.

La Cornrnissione comunica al concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 30
minu.,

Essendo e cre 2 00§ candidati 2ovearno corsegnare il propric elaborato entro le ore 9.30

Durante lo swoigimerto della prava scritta & sempre presente nel locale d'esame almeno un
comnanente d=ila Commissinne e il Segretario.

Alle ore 932 j candidati nrovvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modala stabilite dal comma 6 dell‘art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Comrmrissinne da atto che 2ntro le ore 9.30 tuti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel
rispetto deile modaiita prescritte.

Le huste cortenenti gli elaporat vengono firmati sui lembi di chiusura dai componenti della
Comrnissione presenti e dal Segretario.

La Commissione, al completo der suoi Componeanti, procede alia valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto ia prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultzize di cui alle unite schade.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, ziiz presenza calin Commissione, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura
delia stessa, wn numero drogressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta
piccoix che vi e acziusa e che rirmane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del runteaqio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura colleqiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti nzlesi e al’unanimita risulta quanto segue:
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elalborato n.
eiaho-ton
elzborato n.

punti 21,000 su 30,000
nunti 25,000 su 30,000
punti 25,000 su 30,000

2

3
elabacton. 4 punti 26,000 su 30,000
elaborato . & zunii 27,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 26,000 su 30,000
elaboratan. 9 nount 26,000 su 20,000
glaborzton, 10 ounti 27,000 su 20,000
elaborzto . i1 nunti 25,000 su 30,000
glahorato v, 12 punz 28,000 su 20,000
elaborstan. 13 ounk 27,000 su 20,000
elahorato n. 14 punti 25000 <y 30,000
elaborato n. 15 nounti 25000 sy 30,000

Si procede ali’apertura delle buste niccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busia piccola € rinortato sut carioncino ivi inserito.

A sequito del'e suddede operazioni l2 Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numera progressivo, appaiterigeno cascune all’autore a fianco indicato:

1 nunti 25,00C su 30,000 autors 1270 TERESA

2 punti 25,000 su 30,000 autore ZOCCALI GIUSEPPE

3 punii 25,000 su 30,000 autore  FERRARO MARGHERITA

4 punti 26,000 $u30,000 aurore  SANDAITE INGA

5 punti 27,000 su 30,060 autore MONTOLI SERENA

6 nurii 28,0000 su30,000 autore  PRIMERANO LIVIANA

7 punid 26,0000 su 30,000 autore  MURRU GIULIA

8 pund 26,000 su30,000 autore  VINTI DANIELE

9  punt 26,000 su 20,000 autore  MAINENTI SARA

16 puni 27,000 su 20,000 autore  BAFFERO GIULIA MARIA
11 npuntt 25000 <u 20,000 autore BIANCARDI ROSSELLA

12 puntt 20,000 su 20,004 avtore  FERRERO CAROGGIO CECILIA ANNA THEA
13 rundi 27,000 su 30,000 avtore 20SST FEDERICA

14 punti 28000 su 30,000 avtara  ORSENIGO ENRICO

15 oumid 2E000 0 < 30,000 avtora BORSELLINO GIOVANNI LUCIO

La Commissione d2 atio cho, i sensi dalla-t. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, tutti i candidati hanno
superatc la prova scritia e, cerfanio, vencono ammessi alla prova pratica;

Alle ore 11.17 1 Segrataric, <u incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame la
cemurnicazione con lindicazions del volo ripartato nella prova scritta.
Nessuiio dei 2andidati sclleve obiezioni.

La Commissivie predispore, per @ nrova pratica, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente re¢istrati con | nureri dalluno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
sugaeilaie e firmaia esteriormente dai Precidente e, precisamente:
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PE\C’U}\ ‘;ur‘sl..T.\gz* ila J.
It car Aidzto descriva brevemente la tecnica chirurgica della TVT (classica retro

PROVA PRATICA N,
Il candidato jeacr'va brevernente [a tecnica chirurgica del Cerchiaggio secondo

Shiradkar

PROVA PRATICA W 3
I rzr didaio descriva brevemente la tecnica chirurgica della salpingectomia

laparoscopics

Viene staviiitc che per 16 svaigimeras deila prova piatica i candidati avranno a disposizione 10 minuti
per rinoriare la fettura del tracciato.

A 2! fine il searstario ~onsegrers 2 cascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Allz 22 19,10 -i precede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e

1. BAFFERO GIULTA MARIA
2. BIANCARDI ROSSELLA
3. BORSELLINND GIOVANNT LUCTO
4. FLRRARC MARGHERITA
5. FLERRERC CARCGGIO CECILIA ANNA THES
6. 770 TERESA
7. MATREMTT SARA
8 W“I\’ ’)w CERENA
9, | GEY
SENIGO ZNRICO
11, =pin WRAND PINVTARLL
12, ;ai,:j; ~EDERICA
3005 s NG
14. ViNTI PANGELE
1!: ”—,A ’,:l ! \J_L _;EPPE,

Primi2 =" "7iare la prova pratica i Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova o7 ie & yvevista indicatva enta per le ore 12.15 circa.

A queste ourto si dd inizo alls prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno
chiarnd, o evituppars brevera:nts peliscritlo la prova sorteggiata, avendo a disposizione 10 minuti di
tempo
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Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegritd della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prove gaetto dell’esame.

Il caicidato Enrico ORSENIGO (documento di identita n. AX4178742 sceglie la busta contenente la
prova pratica i 3.

Il candidato Enrico ORSENIGO sottoscrive le prove pratiche non estratte con l'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante apnone la scritta “prova estratta”.

Alle or= 11.20 si da inizio alla prova pratica.
Alle 0o 31,30 il | candide®i hanno conseanato il proprio elahorato.

Al termine della prova pratica la Cormmissione provvede all‘attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi = alluranimita - come segue:

1. BAFFERD GIULIA MARIA punti 26,000 su 30,000
2. BIANCARDI ROSSELLA punti 25,000 su 30,000
3. BORSELLING GIOVANNI LUCIO punti 26,000 su 30,000
4. FERRARDG MARGHERITA punti 25,000 su 30,000
5. FERRERO CAROGGIO CECILIA ANNA THEA punti 25,000 su 30,000
6. 1770 TERESA punti 15,000 su 30,000
7. MAINENTT SARA punti 25,000 su 30,000
8. MONTOLI SERENA punti 26,000 su 30,000
9. MURR GIULTA ounti 26,000 su 30,000
10. O (Ga ENRITO punti - 26,000 su 30,000
11, PRIMERANC LIVIENA ounti 22,000 su 30,000
12, ROEST FEDERICA ounti 26,000 su 30,000
13. SANDAITE TNGA ounti - 26,000 su 30,000
14, YINTI DANTELE punti 26,000 su 30,000
15, Z0CCALT GIUSEPPE punti 26,000 su 30,000;

La Cormissione da atto ch=, ai sensi dellart. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 la candidata Teresa
IZZ0 (nirt 15/30) non ha si-erato la prova pratic2 e, pertanto, non viene ammessa alla prova orale.

La Cormmissione da altresl =to che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, tutti i seguenti

andicet harno superato la orova scritta e pertanto, vengono ammessi alla prova pratica;

1. BAFFERD GIVLIA MARIA aunti - 26,000  su 30,000
2. BIANCARDI ROSSELLA punti 25,000 su 30,000
3. BORSELLINO GUOVANNT LUCTO punti - 26,000 su 30,000
4, FERRARD MERGHERITA punt 25,000 su 30,000
5. FERRERO CAROGGIO CECILIA ANNA THEA punti 25,000 su 30,000
6. J SARA aunt 25,000 su 30,000
7. MONTO SEUENA punt - 26,000 su 30,000
8. MURRU GLULTA punti 26,000 su 30,000
9. ORSENIGO ENRICD ounti - 26,000 su 30,000
10, PRIMERANO LIVIANA ountt 22,000  su 30,000
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11, ROSSI
12. SANDAITE
13, VINTT

140 40 CCALTY

punti 26,000 su 30,000
punti 26,000 su 30,000
punti 26,000 su 30,000
ounti 26,000 su 30,000;

La Cornniissione esaminatrice 2 questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 12.29 prasso la sede d'esame aperta al pubblico.

Alle cre 12.30 il Segretario, i incarico della Commissione, esnone - al di fuori della sede d’esame - la
comuricazione riportante il risuiteto della  valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
'amrr’rsicne alla prova orale.

Nessino dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dalluno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
suggellatz e firmate esteriormente A3l Presidente e, precisamente:

PROVA ORALEN, 1
spentanes dopo TC

zlie lesioni espansive ovarichea

PROVS O8ALE &, 3
Gastinre dal PT anomalo

La Ccrrnissione al compieto invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i candidati per
I'espietamento deila prova oraie.

Alie LL.50 arca 3 precede od aimmetere | candioal - krevia identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1 GTLLA MARIA
2.
3. _
4, GHERITA
5. CECILIA ANNA THEA
6. Capa
7. SERENA
8. MUIRD! GIULIA
9, NRSENTGO ENPICD
10, DRMZIAND LIVIANA
11. - SEDEPICA
12, SaNDaTE NG
13, vy DANTELE @
14, 700CCALT GICEPPE; /
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Il Segretaric - dopo aver fatic ccnstatare I'integritd della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita i catigidati @ designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
ogoet o aall’asame,

Lo candicata Faderica ROSSI (documento di identitd n. AU7028719 — Comune di Malgesso sceglie la
buste zontanenic le prova crale n. 1 e precisamente:

Parte spontaneo dopo 7C

La cencidaia Federica ROSSI sottoscrive le prove orali non estratte con lindicazione “prova non
estiz - = culla restante appone la scritta “prova estratta”.

I Candddaii vengono invitati a2 allontanarsi dallaula d’esame e ad attendere il proprio turno per
sosteners 2 ooea stule, Il Presidents si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la
prova orale non prenda in alcun modo contatto con i candidati che ancora non I'avranno sostenuta.
Persorale dal"nzienda vicila ¢ifinché i candidati in attesa di sostenere I'ultima prova non prendano
contetti con i candidati che "hanne gid sostenuta.

Nesztim candidato selleva obiezioni,

Sueescshvammente. la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d’esame i
candicati cer Vesnletamento dalla nvova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati  sostengono la rrova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.,

Al termine dell’aitribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
ali'unanimiia - risultz quanto seque:

1. RBArFERD GILLTA MARTA punti 14,000  su 20,000
2. BiIANCARD: ROUSSELLA punti 18,000  su 20,000
3. BORSELLINO GLOVANNI LUCIO ounti 19,000  su 20,000
4. FERRERC MARGHERITA punti 19,000  su 20,000
5. : CECILIA ANNA THEA punti 14,000 su 20,000
6. SLERL puntt 14,000 su 20,000
7. SERENA punti 14,000  su 20,000
8. GIULIA punti 16,000  su 20,000
9. EINRI punti - 20,000 su 20,000
10. ounti 20,000 su 20,000
11. ounti 18,000  su 20,000
12. N ounti - 19,000 su 20,000

3. DANIELE punti 20,000  su 20,000
14, GTUISEPPE nunti 16,000  su 20,000;

La Commissione a@a quindi attc che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.
1C.17.19%97 n. 83, la prova oraia.

13di 30
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Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidaii per ttoii e per sinacle prove d'esame, redige le sequenti graduatorie di merito dei candidati
dicrie o idonej:

Coaatoria candidati gia specializzati

1° ORSENIGC ENRICO punti 81,000 su 100,000
2° BORSELLINO GIOVANNI LUCIO punti 80,000 su 100,000
3° FERRARD MARGHERITA punti 79,360 su 100,000
4°  MONTOLT SERENA nunti 77,970 su 100,000
5°  SAND: ""Ti" INGA punti 77,500 su 100,000
6° PRIMERAN LIVIANA punti 77,310 su 100,000
7¢ .T.-'x‘Fm:"".T SARS punti 76,858 su 100,000

8° GIULIA MARIA punti 73,385 su 100,000
9° FERR er‘ AROGGIO CECILIA ANNA THEA nounti 73,000 su 100,000

Gracuni 2 _specializzzti (ex commi n. 547 e 548 della L. n. 154 del 30

dicerrtra 201 9 /Legge ai Bilzrcin 2015 9)

1 VINTE DANTELE ounti 72,060 su 100,000
2° ROSST FEDERICA ounti 71,280  su 100,000
37 RIANCARD: ROGSEL.A nunti 68,140 su 100,000
4° MURBiS GIULIA punti 68,090  su 100,000
5° ZOCCALI GIUSEPPE punti 67,130 su 100,000

Al ter e del avori la Cominissione ras segna ii preserite verbale, nonché gli atti del concorso,
al'Arcrunistrazione dell’ASST RRENODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle o 14,30 1 Presidents Jict are chiusi lavori.
Lettc, corvarmato e sottoscricio

IL PRESIDEN

Ambrocio FRTGERIC

I COMPONENTT

, e&gﬂ&% Z/,e 224>

Guido STEVENAZZI de Juk\ C }\(‘4 %Aj\l}, ATy

Paolo Pasquale GUARNERIO

IL SEGREYAKIO

4, (\
Lorens 1inura PEREGO TM /{JUQM m
\
<
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nata

GIULIA MARIA BAFFERO I'8.12.1986
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in
data 20.10.2011
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in GINECOLOGIA e OSTETRICIA conseguito c/o
Universita degli Studi di Miano in data 30.11.2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto
1991, n. 257- durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Totale titoli di carriera punti 6,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 11 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni. ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,330
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita c/o IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, non specifica
tipologia contratto, quale Medico di Ginecologia e Ostetricia sostituto specialista
ambulatoriale, con impegnativa oraria settimanale di n. 7 ore, dall' 1.1.2019 al
9.4.2019 (punti 0,221/anno) 0,05525
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,055
TOTALE PUNTI 6,385
4
7N




nata il

ROSSELLA BIANCARDI 19.08.1987
Residente ad Avella (Av)
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Salerno in
data 25.10.2013
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Avellino al n. 4242
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
SPECIALIZZANDA all'ultimo anno di formazione specialistica in in OSTETRICIA e
GINECOLOGIA c/o Universita degli Studi di Milano
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
La candidata dichiara di aver effettuato n. 3 Pubblicazioni e n. 2 Abstract ma non
produce la stampa delle stesse
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, .
pubblicazioni. ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Partecipazione a n. 14 corsi di aggiornamento/convegni/congressi 0,140
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,140
TOTALE PUNTI 0,140




BORSELLINO GIOVANNI LUCIO

nata/o il

13.12.1960
Residente a Saronno
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in
data 15.11.1985
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in OSTETRICIA e GINECOLOGIA conseguita c/o
Universita degli Studi di Milano in data 7.07.1989 punti 0,000
Servizio presso USSL 13 Regione Lombardia, quale Assistente Medico nella
disciplina di Ostetricia e Ginecologia a tempo pieno dal 1988 al 1990
Totale aa 1 gg 2 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a decorrere
dall'1.1.1995) punti 0,600
Servizio presso PO Saronno, quale Assistente Medico nella disciplina di Ostetricia e
Ginecologia a tempo pieno dal 22.10.1991 al 31.12.1994
Totale aa 3 mm 2 gg 9 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995) punti 1,900
Servizio presso PO Saronno, quale Assistente Medico nella disciplina di Ostetricia e
Ginecologia a tempo pieno dal 1.01.1995 al 9.04.2019
Totale aa 24 mm 3gg 9 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995) punti 29,100
Totale titoli di carriera punti 31,600
Totale ricondotto al massimo previsto punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
nessuna attivita documentata 0
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 10,000




FERRARO MARGHERITA

nata/o il
6.01.1983

Residente a Ravenna

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita Campus Bio Medico di Roma
in data 20.10.2007

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Cosenza

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in OSTETRICIA e GINECOLOGIA conseguita c/o
Universita degli Studi di Parma in data 20.03.2013 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno)

Servizio presso AUSL Romagna, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Ginecologie e Ostetricia a tempo pieno dal 8.06.2015 al 18.12.2016

Totale aa 1 mm 6 gg 11 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995)

Servizio presso AUSL Bologna, quale Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologie
e Ostetricia a tempo pieno dal 19.12.2016 al 29.10.2017

Totale mm 10 gg 11 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995)

Servizio presso AUSL Romagna, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Ginecologie e Ostetricia a tempo pieno dal 30.10.2017 al 11.04.2019

Totaleaa 1 mm 5 gg 12 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995)

Totale titoli di carriera
totale ricondotto al massimo previsto

TITOLI ACCADEMICI E DY STUDIO max p. 3

Diploma di Medicina fetale conseguita presso King's College di Londra il 19.12.2014.

PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3
n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni. ecc.) e alla rivista bubblicante. asseana

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

nessuna attivita documentata

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseqna

TOTALE

punti

punti

punti

punti

punti
punti

punti

punti

punti
PUNTI

6,000

1,800

1,000

1,700

10,500

10,000

0,300

0,060

0,000

10,360




FERRERO CAROGGIO CECILIA ANNA THEA

nata/oil

13.09.1985

Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c¢/o Universita degli Studi di Milano in
data 27.07.2012
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERSA max punti 10
Diploma di specializzazione in OSTETRICIA e GINECOLOGIA conseguita c/o
Universita degli Studi di Milano in data 12.03.2019 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto
1991, n. 257 - durata anni 5 (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 6,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3
n. 2 lavori NON correttamente accompagnati da dichiarazione attestante la
conformita all'originale
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire od alla tinologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni. ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Nessuna attivita documentata 0
La Commissione, tenuto conto deli'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,000

TOTALE PUNTI 6,000




nata/o il
1ZZ0 TERESA

23.06.1985
Residente a Como
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Palermo in
data 25.10.2012
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Agrigento
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in OSTETRICIA e GINECOLOGIA conseguita c/o
Universita degli Studi di Milano in data 3.09.2018 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST FBF Sacco quale Dirigente Medico nella disciplina di Ostetricia
e Ginecologia a tempo pieno dal 1.10.2018 al 10.04.2019
Totale mm 6 gg 10 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995) punti 0,600
Totale titoli di carriera punti 6,600
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 2 lavori + n. 18 abstract dichiarati ma non allegati
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (a