Sistema Socio Sanitario

Y AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
% Regione . Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1
POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - EDUCATORE
PROFESSIONALE (CAT. D).

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 14 maggio 2019 alle ore 13,30, presso la Sala Riunioni Direzione Assistenziale delle
Professioni Sanitarie e Sociali del PO di Garbagnate Milanese, si & riunita la Commissione
Esaminatrice dell” Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione del rapporto di lavoro a
tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario — Educatore Professionale (Cat. D) nominata con provvedimento del Responsabile UOC
Amministrazione e Sviluppo del Personale con determinazione n. 443/2019/DD del 9.05.2019, e
cosi composta:

Presidente:

Laura ZOPPINI Direttore di Direzione Assistenziale delle Professioni
Sanitarie e Sociali ASST Rhodense;

Componenti:

Anna Maria Teresa RIVETTI Collaboratore Professionale Sanitario
Educatore Professionale (cat. D);

Maria Saveria COLOTTI Collaboratore Professionale Sanitario

Educatore Professionale (cat. D);

Segretario:

Elena LONDONI Funzionario Amministrativo d’Azienda.

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il

seguente ordine:

— accertamento dell'osservanza delle formalit3 prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei
criteri generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati,

— appello nominale dei candidati presentatisi,

— esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi,

— espletamento e valutazione del colloquio,

— totalizzazione delle votazioni e graduatoria dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di awviso pubblico emesso con provvedimento n.
307/2019/DG del 15.03.2019 che fissava la data del 29 marzo 2019 quale termine ultimo per la
presentazione delle domande.

La Commissione prende atto che, con determinazione n. 443/2019/DD del 9.05.2019, sono stati
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ammessi i seguenti candidati:

1 ALBASI DANIELA

2 DE DIONIGI VALERIA

3 MASTROLONARDO SILVIA
4 RISI LINA

5 SEGRETO CINZIA

6 VECCHIATO MATTIA

Ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 la Commissione dispone complessivamente di 50 punti,
cosi definiti dal bando di awiso pubblico:

a) TITOLI : punti 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

— titoli di carriera punti 20
— titoli accademici e di studio punti 3
~ pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
— curriculum formativo e professionale punti 4

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

« servizi prestati presso le unit3 sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:

- nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno ;
- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600
per anno;

« i servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

« i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

« le frazioni di anno sono valutate in relazione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

« i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

« in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

+ qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio & stato
prestato, il servizio stesso & valutato con il minor punteggio attribuibile;

* per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno mentre le mensility saranno calcolate
dall‘ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titol; posseduti con il
profilo professionale da conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art.
11 del D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione

alla originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti

dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di piu autori.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’'eventuale conseguimento di titoli accademici /%
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gia valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato
D.P.R. n. 220, e pertanto saranno valutate le attivit3 professionali e di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dellintera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento
conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e aggiornamento
professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

Saranno valutate esclusivamente le attivitd professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Conformemente a quanto sopra esposto , la Commissione dispone di attribuire:

— punti 0,100 per il possesso di ogni attestato di qualificazione professionale, attinente alla
qualifica per la quale & stata bandito il presente concorso pubblico;

— punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente
la professionalita a bando prodotto dal candidato in qualita di partecipante/uditore;

— punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente
la professionalita a bando prodotto dal candidato in qualita di docente e con esame finale;

— I'attivita resa quale tirocinio e volontariato non sara valutata;

— | servizi prestati quale Educatore, con rapporto di lavoro non strutturato, presso strutture
pubbliche saranno valutati p. 0,300;

— | servizi prestati quale Educatore, con qualsiasi rapporto di lavoro, presso Centri/Strutture
privati saranno valutati p. 0,150;

La Commissione decide inoltre che i servizi in qualifiche diverse da quella messa a concorso 0
carenti di impegnativa oraria non saranno considerati;

b) COLLOQUIO : punti 20, vertente su argomenti attinenti il profilo professionale a concorso.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. Saranno esclusi dalla graduatoria degli idonei i
candidati che non abbiano conseguito la sufficienza.

Essendo le ore 13,45 si procede all'appello ed al riconoscimento dei candidati invitati a presentarsi
per il colloquio.

Risultano presenti:

ALBASI DANIELA

DE DIONIGI VALERIA
RISI LINA

SEGRETO CINZIA
VECCHIATO MATTIA
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Risulta assente:
1. MASTROLONARDO SILVIA

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione della documentazione
prodotta dai candidati presenti, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti, con le
risultanze di cui alle unite schede.

La Commissione passa quindi all'espletamento del colloquio e convoca i candidati, uno alla volta,
in ordine alfabetico, nel locale d’esame.

La Commissione decide di sottoporre a tutti i candidati I'analisi di uno stesso caso clinico, allegato
al presente verbale (All. n. 1)

Al termine del colloquio la Commissione, collegialmente, assegna i seguenti punteggi:

ALBASI DANIELA punti  20,000/20,000
DE DIONIGI VALERIA punti 15,000/20,000
RISI LINA punti 11,000/20,000
SEGRETO CINZIA punti  20,000/20,000
VECCHIATO MATTIA punti  14,000/20,000

La Commissione prende atto che la candidata RISI LINA non ha raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza e, pertanto, viene esclusa dalla graduatoria di merito.

La Commissione, infine, sulla scorta del punteggio assegnato ai candidati, redige pertanto la
seguente graduatoria di merito:

1° SEGRETO CINZIA punti 21,189 su 50,000
2° ALBASI DANIELA punti 20,230 su 50,000
3° DE DIONIGI VALERIA punti 19,645 su 50,000
42 VECCHIATO MATTIA punti 15,020 su 50,000

Esauriti i lavori, la Commissione dispone di rimettere tutti gli atti del presente awviso pubblico
all'’Amministrazione dell'ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 14,55 la seduta viene chiusa.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
PRESIDENTE:

Laura ZOPPINI %Mh@ r\‘&b\@:{k_\.\ -
COMPONENTI: 3P

Anna Maria Teresa RIVETTI QQ Z\Q\_. .
Maria Saveria COLOTTI | D\/Dﬂ:o SSele Zj?élﬁév

SEGRETARIO ' g
(
y %
Elena LONDONI A‘/‘/L%m




Nata il
ALBASI DANIELA 03.03.1977

residente ad Arluno

Titolo di accesso richiesto: ‘
Laurea di primo livello in Educazione Professionale (L/SNT2) conseguita c/o Universita
deali Studi di Milano in data 20.04.2007

Iscrizione all' Albo Educatore Professionale al n. 561 del 4.4.2019

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

A.S.S.T. Ovest Milanese, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Educatore (cat. D) a tempo determinato, non specifica impegnativa
oraria settimanale, dal 02.01.2019 al 28.03.2019 (mm 2 gg 27) - punti 1,200/anno se

reso a tempo pieno punti 0,000
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Non presenta titoli da valutare punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3) ]

Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Partecipazione a n. 23 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
aualita di partecipante/uditore

Attivita prestata, con rapporto di lavoro subordinato e a tempo determinato c/o Azienda
Speciale Consortile SO.LE, nel profilo professionale di Educatore, non specifica
impegnativa oraria settimanale, dal 4.6.2018 al 31.12.2018 ( totale mm 6 gg 27)
Attivita prestata, con rapporto di lavoro subordinato e a tempo indeterminato c/o

Consorzio Sociale CS&L, nel profilo professionale di operatore della mediazione

sociolavorativa, non specifica impegnativa oraria settimanale, dal 4.4.2005 al
3.0A.2018 ( totale aa 3 mm 2)

attivita come co.co.co. c/o Consorzio Sociale CS&L, nel profilo professionale di operatore
della mediazione sociolavorativa, non specifica impegnativa oraria settimanale, dal
1.1.2005 al 31.12.2005 - anni 1

attivita come co.co.co. c/o a..s.e. Associazione per lintervento sociale contro
I'emarginazione di Sedriano, nel profilo professionale di educatore, non specifica
impegnativa oraria settimanale, dal 15.4.2003 al 31.12.2004 - anni 1 mm8 gg16

attivita come co.co.co. c¢/o Comunitd Nuova di Milano, nel profilo professionale di
educatore, non specifica impegnativa oraria settimanale, dall' 1.6.2002 al

15.03.2003 - anni 1 mm8 gg16 Z
servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato c/o Asilo Infantile della Caritd di

Arluno, nella qualifica di Educatore, non specifica impegnativa oraria settimanale, \

dal 21.3.1999 al 28.3.2002 - anni 3 gg.8 M

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,230

Totale punti 0,230




Nata il

DE DIONIGI VALERIA 08.02.1984

residente a San Giorgio su Legnano

Titolo di accesso richiesto: \

Laurea di primo livello in Educazione Professionale (L/SNT2) conseguita c/o Universita

deali Studi dell' Insubria in data 19.03.2007

Iscrizione all' Albo Educatore Professionale al n. 285 del 7.2.2019

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

A.S.S.T. Rhodense, centro diurno "Ezio Brancato" di Rho nel profilo professionale di

Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore (cat. D) atempo pieno e _

determinato dall' 1.5.2017 al 31.10.2019 (aa 2 mm 6) - punti 1.200/anno punti 3,000
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 3,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Non presenta titoli da valutare punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3) )

Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Attivita prestata c/o Agenzia "Temporary" di Cornaredo come lavoratrice interinale
assunta a tempo determinato , nel profilo professionale di Educatore con
impegnativa oraria settimanale di n. 27 ore, dal 2.1.2017 al 30.4.2017 (mm 3 gg 29) -
(punti 0,150/anno - se resa tempo pieno)- rapportato a 27 h sett. 0,113/anno

Attivita prestata c/o Societa Cooperativa Sociale "Logos" di Gallarate con rapporto di
lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di Educatore, con
impegnativa oraria settimanale di n. 18,5 ore, dal 3.11.2016 al 23.12.2016 (mm 1 gg 21)
- (punti 0,150/anno - se resa tempo pieno)- rapportato a 18,5 h sett. 0,077/anno

Attivita prestata c/o Centro Socio Educativo di Canegrate con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nel profilo professionale di Educatore, con
impegnativa oraria settimanale di n. 26 ore, dal 2.3.2015 al 16.9.2016 (aa 1 mm 6 ag
15) - (punti 0,150/anno - se resa tempo pieno)- rapportato a 26 h sett. 0,108/anno

Attivita prestata c/o Centro Riabilitativo di Cardano al Campo con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nel profilo professionale di Educatore, tempo
pieno, dall' 1.10.2013 al 28.02.2015 (aa 1 mm 4 gg 28) - (punti 0,150/anno)

Attivita prestata c/o Centro Diuno Disabili "La-Fra" di Lainate con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nel profilo professionale di Educatore, tempo
pieno, dal 18.2.2013 al 23.9.2013 (mm 1 gg 12) - (punti 0,150/anno)

Attivita prestata c/o Centro Diuno Disabili di Lecco "la vecchia quercia” con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Educatore,
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Attivita prestata c/o Centro Diuno Disabili di Lecco "la vecchia quercia" con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Educatore,

con impegnativa oraria settimanale di 24 ore, dal 10.9.2007 al 1.9.2008 (mm 11 gg 22) -

(punti 0,150/anno se resa a tempo pieno) - rapportato a 24 h sett. 0,100/anno

Attivita prestata ¢/o Comunita di risocializzazione maschile "Casa Abramo” di Lecco come
co.co.co., nel profilo professionale di Educatore, tempo pieno, dal 7.6.2006 al 31.10.2006
(mm 4 qq 24) - (punti 0,150/anno)

Attivita prestata ¢/o Comunita di risocializzazione maschile "Casa Abramo" di Lecco come
co.co.co., nel profilo professionale di Educatore, con impegnativa oraria settimanale di 25
ore, dall' 1.11.2006 al 30.4.2007 (mm 6) - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno) -
rapportato a 25 h sett. 0.104/anno

Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
qualita di partecipante/uditore n. 22 di cui n. 11 con crediti formativi

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce

Totale

punti 1,645

punti 4,645
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RISI LINA 15.12.1968
residente a Casatenovo
Diploma di Educatore Professionale conseguito c/o Scuola Regionale per Operatori Sociali -
Comune di Milano - in data 11.12.2003
Iscrizione all' Albo Educatori Professionali (MI-CO-LECCO-LODI-MB E SONDRIO) al n. 708
dal 4.4.2019
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Nessun titolo di carriera documentato

TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3) ]
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Partecipazione a n. 21 Corsi di Aggiornamento, in qualita di partecipante/uditore di cui n.
3 con crediti formativi
Titolo di Counselor dell' Eta Evolutiva
attestato di frequenza per il conseguimento del titolo di Pedagogia curativa e socioterapia
ad indirizzo antroposofico
Attivita prestata, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato c/o Poste e
Comunicazioni, Comune di Monza e Minstero Pubblica Istruzione, con varie qualifiche,
non soecifica periodo e imneanativa oraria settimanale
Attivita varie prestate e dichiarate nel curriculum vitae negli anni dal 1989 al 2019 senza
specificare tipologia del rapporto di lavoro e impegnativa oraria settimanale
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,240

Totale punti 0,240
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Nata il

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

SEGRETO CINZIA 22.11.1989
residente a Inveruno
Titolo di accesso richiesto:
Laurea di primo livello in Educazione Professionale (L/SNT2) conseguita c/o Universita
deali Studi dell' Insubria di Varese in data 18.03.2013
Iscrizione all' Albo Educatore Professionale di Milano, Como, Lecco, Lodi, Monza-Brianza e
Sondrio
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Nessun titolo di carriera documentato
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3) ]
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare punti 0,000

Partecipazione a n. 9 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica

Attivita prestata, con rapporto di lavoro libero professionale libero professionale c/o
A.S.S.T. Ovest Milanese, nel profilo professionale di Educatore con impegnativa
oraria settimanale di n. 30 ore, dal 2.3.2015 al 28.03.2019 (@@ 4 gg 27) - punti
0.300/anno - se resa tempo pieno - rapporatata a 30 h sett. 0.257

Attivita prestata, con rapporto di lavoro libero professionale libero professionale c/o ASST
Grande Osp. Metropolitano Niguarda di Milano, nel profilo professionale di Operatore
Sociale in commissione di invalidita, non specifica impegnativa oraria settimanali (n.
2 commissioni), dal 10.01.2018 al 28.03.2019

Attivita prestata, con rapporto di lavoro libero professionale libero professionale c/o
A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo, nel profilo professionale di Educatore con impegnativa oraria

settimanale di n. 18 ore, da marzo ad agosto 2017 (mm.4) - punti 0,300/anno - se resa
temnn nienn - rannoratata a 18 h sett. 0,150

Attivita di volontariato serv. Civile naz.le c/o asst Ovest Mi dal 3.6.2014 al 2.6.2015
Attivita prestata, con rapporto di lavoro subordinato e determinato c/o Cooperativa La

Grande Casa onlus di Robecchetto con Induno nella qualifica di Educatore Professionale,

non specifica impegnativa oraria settimanale, da febbraio a giugno 2014

Attivita prestata, con rapporto di lavoro subordinato e determinato c/o Artelier
Cooperativa Sociale di Cuggiono nella qualifica di Educatore Professionale, non specifica
impegnativa oraria settimanale, da dicembre 2013 a gennaio 2014

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce

Totale

punti 1,189 W
punti 1,189 ”
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Nato il
VECCHIATO MATTIA 30.05.1990

residente a Limbiate

Titolo di accesso richiesto: .
Laurea di primo livello in Educazione Professionale (L/SNT2) conseguita c/o Universita
dedli Studi di Milano in data 23.04.2015

Iscrizione all' Albo Educatore Professionale di Milano, Como, Lecco, Lodi, Monza-Brianza e
Sondrio al n. 518 dal 4.4.2019

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

A.S.5.T. Rhodense, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Educatore (cat. D) a tempo pieno e determinato, dal 14.05.2018 al 28.03.2019 (mm 10

gg 15) - punti 1,200/anno punti 1,000
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 1,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Non presenta titoli da valutare punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)

Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Partecipazione a n. 2 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
qualita di partecipante/uditore

Attivita prestata c/o Associazione "voglio la luna" di Limbiate, nel profilo professionale di
Educatore, non specifica tipologia del rapporto di lavoro, con impegnativa oraria
settimanale di n. 22,5 ore, dal 21.9.2015 al 11.5.2018

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,020

Totale punti 1,020




CASO CLINICO:

Andrea, 16 anni, nato in Cile dove e stato istituzionalizzato fino
all’eta di 9 anni a causa di un contesto familiare violento;
successivamente adottato da una famiglia italiana che ha mostrato
scarsa capacita genitoriale e ambivalenza educativa.

Conosciuto alla Neuropsichiatria territoriale per DISTURBO
REATTIVO DELL'’ADATTAMENTO con DISTURBO DELLA CONDOTTA;
quoziente intellettivo nella norma.

A seguito di aggressione verso i genitori (nutre pensieri persecutori
in particolare verso la madre) viene disposto il ricovero in SPDC.

Gia in precedenza aveva interrotto la frequenza alla scuola
alberghiera, nonostante in passato gli piacesse tanto.

Il candidato illustri il progetto di presa in carico in comunita
terapeutica dopo la dimissione dal SPDC.



