Allegato n alla deliberazione n. del

FASCICOLO GENERALE N°
VOCE TITOLARIO N° 01.04.02

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI
COLLABORTORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA (CAT. D).

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 29.04.2019 alle ore 13.30 presso I'Ufficio della Direzione Assistenziale e delle Professioni Sanitarie
e Sociali (D.A.P.S.S.) dell’ ASST Rhodense, si & riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di
mobilita regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica (Cat D), nominata con determinazione n. 371/2019/DD del 18.04.2019 e
cosi composta:

Presidente:

- LAURA ZOPPINI Direttore della Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali
ASST Rhodense;

Componenti:

- MANUELA CARRARA Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Esperto (Cat. DS);

- RAMONA RUFO Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica (Cat. D);

Segretario:

- SILVIA ANNA DELL'ORTO - Funzionario Amministrativo ASST Rhodense.

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il seguente

ordine: B

- accertamento dell'osservanza delle formalita prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei criteri
generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati;

— appello nominale dei candidati presentatisi;

- esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi;

— espletamento e valutazione del colloquio;

— totalizzazione delle votazioni e graduatoria generale dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico emesso in data 7.02.2019 che fissava la
data del 04.04.2019 quale termine ultimo per la presentazione delle domande.

La Commissione prende atto che, con determinazione n. 371/2019/DD del 18.04.2019 sono state ammesse
le seguenti candidate:

v

1. BARATTOLO ROSARIA ANNA

2. CASTELLANO DANIELA

3. CHITTO’ SARA

4. DE CICCO CINZIA

5. DELLA VALENTINA NOEMI FABIOLA
6. FREDA CATERINA

7. GEMELLI SIMONA

8. IBBA ALESSNADRA

9

. TANNONE MARIA GRAZIA
10. LA BIANCA VALERIA

11. LEPORE LORENA

12. MENDOLICCHIO CARMEN
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13. MENNA ALESSANDRA

14. PIN MARTINA

15. PRIORIELLO MARIA ANGELA
16. ROSSETTI CHIARA

17. ROSSI FLAVIA ALESSANDRA.

La Commissione predispone n. 1 domanda da sottoporre a ciascun candidato:
PERCORSO NASCITA: AGENDA DELLA GRAVIDANZA.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, cosi come definito dal bando di avviso pubblico:
a) TITOLI: punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
- curriculum formativo e professionale punti 5

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i sequenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

* servizio prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22

del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:

-nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno (valutati
dall'1.9.2001 nella categoria D);

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno
(valutati sino al 31.8.2001 nella categoria C);

* i servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato:

* i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

* le frazioni di anno sono valutate in relazione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi

di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

* i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto

dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

*in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

* i servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato,

* 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati da un legale rappresentante

dell'Ente;

* qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla documentazione

prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio & stato prestato, il servizio stesso e valutato

con il minor punteggio attribuibile.

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del

primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno mentre le mensilita saranno calcolare dall’ultimo giorno del primo

mese al primo giorno dell’ultimo mese.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
sono valutati tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
sono valutati tenuto conto dell‘attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nellarco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

b) COLLOQUIO: punti 30, vertente sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, sui compiti connessi alla
funzione da conferire e sull'approfondimento delle capacita e delle esperienze professionali di ciascun
candidato.
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II superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini numerici di almeno 21/30. Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito la sufficienza.

Essendo le ore 13,30 si procede all'appello e al riconoscimento delle candidate invitate tramite telegramma
a presentarsi al colloquio.

Risultano presenti:

CASTELLANO DANIELA
CHITTO’ SARA

DE CICCO CINZIA

DELLA VALENTINA NOEMI FABIOLA
FREDA CATERINA

GEMELLI SIMONA

IANNONE MARIA GRAZIA
IBBA ALESSNADRA

. LA BIANCA VALERIA
10.LEPORE LORENA
11.MENDOLICCHIO CARMEN
12.MENNA ALESSANDRA
13.PRIORIELLO MARIA ANGELA
14.ROSSETTI CHIARA

15.ROSSI FLAVIA ALESSANDRA.

CONOUI AWM

Risultano assenti:

1. BARATTOLO ROSARIA ANNA
2. PIN MARTINA.

La Commissione, al completo dei suoi componenti, procede alla valutazione della documentazione prodotta
dalle singole candidate presenti, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti, con le risultanze
di cui alle unite schede.

La Commissione passa quindi all’espletamento del colloquio sulle materie in precedenza indicate, e convoca
nel locale d’esame le candidate, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

Al termine del colloquio la Commissione, con voto palese e all'unanimita, assegna i seguenti punteggi:

CASTELLANO DANIELA punti 17,000/30,000
CHITTO’ SARA punti 21,000/30,000
DE CICCO CINZIA punti 19,000/30,000
DELLA VALENTINA NOEMI FABIOLA punti 28,000/30,000
FREDA CATERINA punti 21,000/30,000
GEMELLI SIMONA punti 19,000/30,000
IANNONE MARIA GRAZIA punti 18,000/30,000
IBBA ALESSANDRA punti 22,000/30,000
LA BIANCA VALERIA punti 21,000/30,000
LEPORE LORENA punti 19,000/30,000
MENDOLICCHIO CARMEN punti 19,000/30,000
MENNA ALESSANDRA punti 21,000/30,000
PRIORIELLO MARIA ANGELA punti 21,000/30,000
ROSSETTI CHIARA punti 28,000/30,000
ROSSI FLAVIA ALESSANDRA punti 28,000/30,000

Le candidate CASTELLANO DANIELA, DE CICCO CINZIA, GEMELLI SIMONA, IANNONE MARIA GRAZIA,
LEPORE LORENA, MENDOLICCHIO CARMEN, non hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza (21/30)
e non rientrono nella graduatoria finale.
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La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati alle candidate per titoli e colloquio,

redige la seguente graduatoria di merito:

1° ROSSI FLAVIA ALESSANDRA
2° PRIORIELLO MARIA ANGELA

3° DELLA VALENTINA NOEMI FABIOLA

4° ROSSETTI CHIARA
5° LA BIANCA VALERIA
6° CHITTO' SARA

7° FREDA CATERINA

8° IBBA ALESSANDRA
9° MENNA ALESSANDRA

Esauriti i lavori, la Commissione rimette tutti gli atti del presente avviso di mobilita all'’Amministrazione

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

38,800
31,800
29,760
29,708
29,200
27,860
27,353
25,040
22,088

dell’ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

&&hx

Laura Zoppini

Manuela Carrrara

Ramona Rufo

Silvia Anna Dell’'Orto

su
su
su
su
su
Ssu
su
su
su

50,000
50,000
50,000
50,000
50,000
50,000
50,000
50,000
50,000.
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CASTELLANO DANIELA

data di nascita

22.05.1988

Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti:
Laurea in Ostetricia conseguita presso Seconda Universita degli Studi di Napoli in data
14 N4 72N17
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Napoli al n. 1437
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
AQWV - Ospedale Eugenio Morelli di Sondalo, nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato e
a tempo pieno, dal 16.6.2015 al 13.7.2015 (gg. 28)
- punti 1,200/anno

punti 0,100
AULS Piacenza, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica (cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, dal 14.7.2015 al
31.12.2015 (mm 5 aa 17) - punti 1.200/anno

punti 0,600
ASL Rieti, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica (cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, dall' 1.3.2016 all' 1.10.2016
(mm 6) - punti 1,200/anno

punti 0,600
ESTAV Nord Ovest - Ospedale di Lucca, nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno,
dal 30.10.2016 al 29.4.2018 (aa 1 mm 6) - punti 1,200/anno

punti 0,700
ULSS 3 Serenissima Ospedale di Dolo (Ve), nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato
e a tempo pieno, dal 30.04.2018 al 3.04.2019 (mm 11 gg 4) - punti 1,200/anno

punti 1,100

TOTALE PUNTI CARRIERA punti 3,100

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Master di I° livello in "Management per il Coordinamento Infermieristico ed Ostetrico" conseguito
presso Seconda Universita degli Studi di Napoli in data 11.5.2015

punti 0,100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
n. 1 lavoro (pubblicazione scientifica) "indagine sulle morti fetali endouterine"

punti 0,100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)




Partecipazione a n. 33 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica,
in qualita di partecipante/uditore

Partecipazione a n. 32 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica,
di cui 26 con crediti ECM e 6 in qualita di Relatore

tirocinio post laurea dal 15.4.2013 al 15.4.2014 presso I'Ospedale Fatebenefratelli di
Roma - tirocinio dal 1.03 al 31.03.2015 presso Casa di Cura La Bruna Torre del Greco

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 0,970
Totale punti 4,270




; data di nascita
CHITTO’ SARA 3.06.1989
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti:

Laurea in Ostetricia conseguita presso Universita degli Studi di Milano nell'anno 2011
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo, Lodi, Cremona, Milano,
Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
ASST Fatebenefratelli Sacco, nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo
pieno, dal 15.10.2013 al 18.03.2019
(aa 5 mm 5 gg 4) - punti 1,200/anno
punti 6,500
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 6,500
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.
Partecipazione a n. 2 Corso di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica,
in aualita di partecipante/uditore
Partecipazione a n. 15 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica,
con crediti ECM
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,360
Totale punti 6,860
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DATA DI NASCITA

DE CICCO CINZIA 12.07.1978
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti:
Laurea in Ostetricia conseguita presso Seconda Universita degli Studi di Napoli nel 2001
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Avellino
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
ASST Fatebenefratelli Sacco, nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo
pieno, dal 2004 al 3.04.2019
(aa 14 mm 3 gg 4) - punti 1,200/anno
punti 17,100
ASST Fatebenefratelli Sacco, nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) atempo determinato non specifica
impegnativa oraria dal 17.09.2002 al 23.11.2003
(aa 1 mm 2 gg 7) - punti 1,200/anno
punti 1,400
TOTALE PUNTI CARRIERA _punti 18,500
TOTALE RICONDOTTO AL MASSIMO PREVISTO punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
_punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.

Partecipazione a n. 21 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti |a qualifica,
in qualita di partecipante/uditore

Partecipazione a n. 1 Corso di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica,
con esame finale




Attivita prestata c/o Strutture/Centri Privati Ospedale Sacro Cuore di Gesu' di Benevento
nella profilo professionale di Ostetrica con impegnativa oraria settimanale non

indicata dal 17.06.2002 al 16.09.2002 mm 3 - punti 0,150/anno - se resa tempo pieno
NV

tirocinio presso Presidio di Sofra 15.06.2001 al 15.12.2001 e presso la Casa di Cura
Malzoni di Avellino dall'1.10.2001 al 31.03.2002

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale. attribuisce

Totale

_punti

0,270

punti

10,270




DELLA VALENTINA NOEMI FABIOLA

DATA DI NASCITA

3.09.1992
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti:
Laurea in Ostetricia conseguita presso Universita deglli Studi di Milano nell'anno 2014
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo, Lodi, Cremona, Milano,
Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo
pieno, dal 16.02.2018 al 3.04.2019
(aa 1 mm 1 gg 18) - punti 1,200/anno
punti 1,400
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 1,400
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
_punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Partecipazione a n. 8 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
aualita di partecipante/uditore
Partecipazione a n. 14 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica,
con crediti ECM
Collaborazione con SYNLAB e azienda ABC della salute di Milano per prelievi ematici e
attivita ostetrica per pap-test e tamponi cervico-vanigali prestata tra marzo 2017 e
febbraio 2018. Non specifica impegnativa oraria NV
Conduzione corsi di acquaticita in gravidanza e neonatale e di massaggio infantile, a
cadenza settimanale, da settembre 2016 a dicembre 2017.
Non specifica impegnativa oraria NV
Affiancamento nella conduzione corsi di acquaticita e pilates in gravidanza, a cadenza
settimanale, da settembre 2016 a dicembre 2017.
Non specifica impegnativa oraria NV
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,360
Totale punti 1,760




FREDA CATERINA

3.1.1986

Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti:
conseguito anno 2008 presso Universita degli Studi di Napoli

Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Caserta

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

Azienda Ospedaliera. Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 1.10.2018 al 25.03.2019
totale (mm 5 gg 25) - punti 1,200/anno

Policlinico "Sant'Orsola Malpighi di Bologna , nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato
e a tempo pieno dal 20.03.2017 al 30.09.2018 (aa 1 mm 6 gg 11 - punti 1,200/anno

Azienda Ospedaliera Giovanni Paolo II° ATS Sardegna ASL Olbia , nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a
tempo determinato e a a tempo pieno dal 18.06.2012 al 15.07.2013 totale aa. 1 gg. 28
(punti 1,200/anno)

ASST Rhodense nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica (cat. D) atempo determinato e a a tempo pieno dal 1.12.2010 al
17.06.2012 totale aa. 1 mm. 6 gg. 17 (punti 1,200/anno)

TOTALE PUNTI CARRIERA
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Non presenta titoli da valutare

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)

Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.

punti

punti

punti

punti

punti

0,600

1,800

1,300

1,900

5,600

punti

0,000

punti

0,000




Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in

qualita di partecipante/uditore n. 10

Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica con

crediti ECM n. 30

Attivita prestata c/o Casa di Cura Villa Fiorita SPA nella profilo professionale di
Ostetrica con impegnativa oraria settimanale di n. 36 ore, dal 4.03.2009 al 31.03.2009

totale gg 27 -( punti 0,150/anno - se resa tempo pieno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce

Totale

punti

0,753

punti

6,353
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GEMELLI SIMONA

27.09.1978

Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica
conseguito nell'anno 2001 presso Universita degli Studi di Milano

Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo Cremona Lodi, Milano Monza
e Brianza nr. 529

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

Azienda Ospedaliera Santi Paolo e Carlo di Milano nella qualifica di Operatore Prof.
Sanitario Atipico Pers. Infermieristico Supplente Cat. C dal 2.7.2001 al 31.8.2001

punti

Azienda Ospedaliera ASST Sanit Paolo e Carlo nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) atempo
determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 01/09/2001 al 11.05.2003 e dal
16.06.2004 al 26.03.2019 (aa 16 mm 5 gg 22) - punti 1,200/anno

punti

Azienda Ospedaliera Oftalmico PO Maccedonia Melloni di Milano nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a
tempo determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 12.05.2003 al 15.06.2004 totale
(aa 1 mm 1 gg 4) - punti 1,200/anno

punti

0,000

19,800

21,100

totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera Dt

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Master di I° livello in Coordinatori di Unita Operativa e/o di Dipertimento per le Professioni
Sanitarie Infermieristiche e Ostetiche presso Universita degli Studi di Milano anno 2009 /
2010

punti

10,000

0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

punti

0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.




Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
qualita di partecipante/uditore n. 23

Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
qualita di docente n. 7 + n. 4 partecipazioni a progetti reionali +n. 68 ECM partecipazioni

a progetti regionali e gruppi di lavoro

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce

Totale

punti

1,850

punti

11,950




IANNONE MARIA GRAZIA

16.05.1975

Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica
conseauito nell'anno 1997 presso Universita di Bari

Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Milano Lodi Monza Brianza

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

Azienda Fatebenefratelli Sacco di Milano nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato a tempo pieno,
dal 2001 al 03.04.2019 (aa 17 mm 3 gg 3 - punti 1,200/anno

punti 20,700
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 20,700
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.
Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
aualita di partecipante/uditore n. 42
Attivita prestata c/o Strutture/Centri Privati Casa di Cura San Pio X, Casa di Cura Villa
Erbosa, Casa di Cura Villa Serena nella profilo professionale di Ostetrica non
indica impegnativa oraria dal 08.01.2001 al 20.04.2001 dal 24.09.1999 al 31.12.2000
e dal 1.04.1999 al 31.08.1999 totale (aa 1mm 11 gg 20 - punti 0,150/anno - se resa
tempo pieno NV
punti 0,040
Totale punti 10,040
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IBBA ALESSANDRA 4.1.1992
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica
conseauito in data 17.11.2014 presso Universita deali Studi di Caqliari
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Cagliari, Carbonia, Iglesias Mdio
Campidano. Nuoro Oristano nr. 1194
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
ASL Alessandria nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica (cat. D) a tempo determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 1/3/2017
al 2/7/2017 e dal 20.09.2017 al 2/4/2019 (aa 1 mm 10 gg 15) - punti 1,200/anno
punti 2,200
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 2,200
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
Master di I° livello in Diagnostica Clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle
decisioni dell'Ostetrica conseguito il 14.3.2016 presso Universita degli Studi di Firenze
punti 0,100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.
Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
qualita di partecipante/uditore n. 10
Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, 1 con
esame finale e n.27 con crediti ECM
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,740
Totale punti 3,040
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LA BIANCA VALERIA

08/09/1980

Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica
conseguito nell'anno 2008 presso Universita degli Studi di Palermo

Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo Cremona Lodi Milano Monza

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

Azienda Ospedaliera ASST Santi Paolo e Carlo di Milano nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato
€ a tempo pieno dal 1.02.2018 al 27.03.2019 (aa 1 mm 1 gg 27) - punti 1,200/anno

Azienda Ospedaliera ASST degli Ospedali Civili di Brescia nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) atempo indeterminato
€ a tempo pieno dal 20.10.2014 al 31.01.2018 (aa 3 mm 3 gg 11)- punti 1,200/anno

Azienda Ospedaliera ASST Papa Giovanni XXIII Bergamo nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato e
a tempo pieno dal 1.05.2014 al 16.10.2014 (mm 5 gg 16)- punti 1,200/anno

Azienda Ospedaliera ASL 1 Sassari Ospedale Civile di Alghero nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato
€ a tempo pieno dal 25.07.2011 al 21.08.2012 (aa. 1 gg. 27)- punti 1,200/anno

TOTALE PUNTI

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Non presenta titoli da valutare

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)

Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.

punti 1,400
punti 3,900
punti 0,600
punti 1,300
7,200
punti 0,000
punti 0,000
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Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
qualita di partecipante/uditore n, 7

Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica,n. 29

con crediti ECM n. 3 con esame finale

Attivita prestata presso Casa di Cura Emma nella profilo professionale di Ostetrica
con impegnativa oraria tempo pieno dal 22.08.2012 al 30.06.2013 e dal 08/09/2009 al
7/7/2010 (aa 1 mm 8 aa 9 )- punti 0.150/anno -

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce

Totale

punti

1,000

punti

8,200
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LEPORE LORENA 06/09/1983
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica
conseauito nell'anno 2006 presso Universita Politecnica dell Marche anno 2006
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo, Cremona, Lodi Milano, Monza
Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
Azienda Ospedaliera Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat.
D) a tempo indeterminato e a tempo pieno, dall'1.8.2017 al 28.03.2019 (aa 11 mm 7 gg
28) - nunti 1.200/annn
punti 14,000
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 14,000
TOTALE PUNTI RICONDOTTO AL MASSIMO PREVISTO punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.
Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
qualita di partecipante/uditore n. 9
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,130
Totale punti 10,130
0
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MENDOLICCHIO CARMEN

07/03/1974

Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica
conseguito in data 29.04.2005 presso Universita degli Studi di Foggia

Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Fogaia nr. 620/05

I TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

AUSL Pescara nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica (cat. D) a tempo determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 3.7.2005 al
2.10.2005 (mm 3) - punti 1,200/anno

Azienda ULSS 15 Cittadella (PD) USL Pescara nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo
determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 7.02.2006 al 30.03.2006 (mm 1gg. 24 ) -
punti 1,200/anno

Ospedale Maria Santissima della Croce Ravenna nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo
determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 1.7.2006 al 21.01.2007 (mm 6 gg. 21 ) -
punti 1,200/anno

Policlinico di Modena nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato/indeterminato e a tempo pieno dal
22.01.2007 al 03.01.2008 (mm 11 gg. 12) - punti 1,200/anno

Azienda Ospedaliera di Careggi Firenze nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato/indeterminato e a
tempo pieno dal 4.1.2008 al 30.09.2008 (mm 8 gg. 27) - punti 1,200/anno

Azienda Ospedaliera Morgani Pierantoni Forli nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo
determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 1.10.2008 al 31.01.2010 (aa. 1 mm. 4 ) -
punti 1,200/anno

Azienda Ospedaliera CPO USL 4 Prato  nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato/indeterminato e a

tempo pieno dal 08/03/2010 al 29/10/2010 ed al 20/1/2012 al 30/09/2013 (aa. 2 mm. 4
an. 2 - nunti 1.200/annn

Azienda Ospedaliera Infermi Rimini  nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo determinato/indeterminato e a
tempo pieno dal 10.02.2011 al 19.01.2012 (punti mm. 11 gg. 10 ) - punti 1,200/anno

punti

punti

punti

punti

punti

punti

punti

punti

0,300

0,200

0,700

1,100

0,900

1,600

2,800




ASST Garda  nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica (cat. D) a tempo determinato/indeterminato e a tempo pieno dal 1/10/2013
al 31/12/2016 (punti aa. 3 mm. 2 gg 17) - punti 1,200/anno

punti 3,900
APSS Trento  nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 1/1/2017 al 14.03.2019
(punti aa. 2 mm.2 gg. 14) - punti 1,200/anno
punti 2,600
totale punti punti 15,200
totale massimo ricondotto al massimo previsto punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

VIII Corso Permenente Univesitario di Perfezionamento in Cardiotocografia Convenzionale
e Computerizzata presso Universita degli Studi di Napoli aa. 2005/2006 punti 0,100

Qualifica professionale Addetto per la gestione software applicativi c/o En.A.i. P. in data
24.03.1998 e attestato dattiloarafia anno 1995 nv
punti 0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.

Partecipazione a Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la qualifica, in
aualita di partecipante/uditore n. 39

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,510

Totale punti 10,710
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DATA DI NASCITA

MENNA ALESSANDRA 2.01.1993
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti:
Laurea in Ostetricia conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II in
data 30.10.2015
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Napoli al n. 1575
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
APSS Trento, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo pieno, dal 17.09.2018 al
4.04.2019
(mm 6 gg 18) - punti 1,200/anno
punti 0,700
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,700
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
_punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.
Partecipazione a n. 13 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la
qualifica con crediti ECM o esame finale
Attivitd prestata c/o Ospedale Buon Consiglio-Fatebenefratelli di Napoli (Privato
Convenzionato), nella profilo professionale di Ostetrica con impegnativa oraria
settimanale di n. 36 ore, dal 29.01.2018 al 31.08.2018 (mm 7 gag 2) - punti
0,150/anno - se resa tempo pieno
Volontaria in qualita di Ostetrica presso ASL Napoli 1 dal 27.04.2017 al 1.10.2017. NV
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale. attribuisce _punti 0,388
Totale punti 1,088




D, DI NASCITA
PRIORIELLO MARIA ANGELA ATA 3¢

22.01.1980
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti:
Laurea in Ostetricia conseguita presso I'Universita degli Studi La Sapienza in data
412 A7 YNN2
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo, Lodi, Cremona, Milano,
Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
ASST Fatebenefratelli-Sacco, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 8.01.2004 al
27.03.2019
Totale aa 15 mm 2 gg 20
punti 18,300
Ospedale Cardarelli di Campobasso, nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) dal 1.07.2003 al 22.08.2003.
Non specifica impegnativa oraria NV
Totale mm 1 gg 21
punti 1,300
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 19,600
TOTALE PUNTI RICONDOTTO AL MASSIMO punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Partecipazione a n. 10 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la
qualifica, in qualita di partecipante/uditore
Partecipazione a n. 35 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la
qualifica, con corsi ECM o esame finale
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale. attribuisce _punti 0,800
Totale punti 10,800
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DATA DI NASCITA
ROSSETTI CHIARA 29.10.1993
Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti:
Laurea in Ostetricia conseguita presso I'Universita degli Studi Milano-Bicocca in data
ottobre 2016
Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo, Lodi, Cremona, Milano,
Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
ASST Lecco, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica (cat. D) atempo indeterminato e a tempo pieno, dal 19.04.2018 al
12.03.2019
(mm 10 gg 24) - punti 1,200/anno
punti 1,100
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 1,100
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
n. 1 lavoro (pubblicazioni scientifiche)
punti 0,100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.
Attestato di partecipazione a corso B.L.S.D./P.B.L.S.D.
Partecipazione a n. 13 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la
qualifica, in qualitd di partecipante/uditore
Partecipazione a n. 10 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la
qualifica con crediti ECM o esame finale
Attivitd prestata presso Fondazione Monza e Brianza per il bambino e la sua mamma
(FMBBM), nella profilo professionale di Ostetrica  con impegnativa oraria
settimanale di n. 36 ore, dal 17.05.2017 al 15.04.2018
(mm 10 gg 29) - punti 0,150/anno - se resa tempo pieno
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale. attribuisce punti 0,508
Totale punti 1,708
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ROSSI FLAVIA ALESSANDRA

Diploma Universitario di Laurea in Ostetrica ovvero Diplomi di precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti:

Laurea in Ostetricia conseguita presso I'Universita degli Studi Milano in data
14.11.2002

Iscrizione all'Albo Professionale della Provincia di Bergamo, Lodi, Cremona, Milano,
Monza e Brianza

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

Asst Santi Paolo e Carlo, nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D) a tempo indeterminato e a tempo
pieno, dal 1.04.2004 al 25.03.2019

(aa 14 mm 11 gg 25) - punti 1,200/anno

TOTALE PUNTI CARRIERA
TOTALE RICONDOTTO AL MASSIMO PREVISTO

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Master di I Livello in Management per le funzioni di coordinamento delle organizzazioni
sanitarie conseguito presso Universita del Piemonte Orientale nel 2014 - punti 0,100

Master di I Livello in Infermieristica ed ostetrica legale e forense conseguito presso
Universita degli Studi di Milano nel 2012 - punti 0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)

Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Partecipazione a n. 15 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la

qualifica, con crediti ECM o esame finale

Attivita prestata, con rapporto di lavoro non strutturato (co.co.co) presso AO San
Carlo, nel profilo professionale di Ostetrica con impegnativa oraria settimanale di
n. 36 ore, dal 1.04.2003 al 31.03.2004

(aa 1) - punti 0,300/anno - se resa tempo pieno

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale. attribuisce

Totale

DATA DI NASCITA

19.01.1980
punti 18,000
punti 18,000
punti [ 10,000
punti 0,200
punti 0,000
_punti 0,600
punti 10,800
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