Sistema Socio Sanitario
, 5 AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
% Regiane . Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
INFORMATICO (CAT. D) — ESPERTO IN GESTIONE DOCUMENTALE DEMATERIALIZZATA DA
ASSEGNARE ALL' UOC SISTEMI INFORMATIVI.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 01.04.2019 alle ore 10,00 presso la Sala Riunione dell’ UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale dell’ ASST Rhodense si & riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di mobilita
regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Informatico (Cat D), esperto in gestione documentale dematerializzata da assegnare all'UOC
Sistemi Informativi, nominata con determinazione n. 284/2019/DD del 25.03.2019 e cosi composta:

Presidente:

ETTORE PRESUTTO Direttore ad interim della U.O0.C. Sistemi Informativi ASST
Rhodense;

Componenti:

ALESSANDRO MARZOLA Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D) - ASST Rhodense —

assegnato all’ U.O.C. Sistemi Informativi;

PAOLO BARZAGHI Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D) — ASST Rhodense —
assegnato all’ U.O.C. Sistemi Informativi;

Segretario:
ELENA LONDONI Funzionario Amministrativo dell’ Azienda.

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il seguente

ordine:

— accertamento dell'osservanza delle formalita prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei criteri
generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati;

— appello nominale dei candidati presentatisi;

— esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi;

- espletamento e valutazione del colloquio;

- totalizzazione delle votazioni e graduatoria generale dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico emesso in data 24.01.2019, che fissava la
data del 06.03.2019 quale termine ultimo per la presentazione delle domande.

La Commissione prende atto che, con determinazione n. 284/2019/DD del 25.03.2019, sono stati ammessi i
seguenti candidati:

1) LAURA COLOMBO
2) MASIAR LASCHAI

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, cosi come definito dal bando di avviso pubblico:
a) TITOLI: punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:
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- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
- curriculum formativo e professionale punti 5

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

* servizio prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22

del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:

-nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno (valutati
dall’1.9.2001 nella categoria D);

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno
(valutati sino al 31.8.2001 nella categoria C);

* i servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato:

* | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

* le frazioni di anno sono valutate in relazione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi

di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

* 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto

dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

* in caso di servizi contemporanei € valutato quello pill favorevole al candidato;

* | servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato,

* i certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati da un legale rappresentante

dell'Ente;

* qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla documentazione

prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio & stato prestato, il servizio stesso & valutato

con il minor punteggio attribuibile.

e per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del
primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno mentre le mensilita saranno calcolare dall’ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
sono valutati tenuto conto dell‘attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
sono valutati tenuto conto dell‘attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nellarco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

b) COLLOQUIO: punti 30, vertente sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, sui compiti connessi alla
funzione da conferire e sull'approfondimento delle capacita e delle esperienze professionali di ciascun
candidato.

II superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini numerici di almeno 21/30. Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito la sufficienza.

Essendo le ore 10,10 si procede all'appello ed al riconoscimento dei candidati invitati — tramite apposito
avviso pubblicato nel sito internet aziendale - a presentarsi al colloquio.

Risultano presenti:
LAURA COLOMBO
MASIAR LASCHAI
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La Commissione, al completo dei suoi componenti, procede alla valutazione della documentazione prodotta
dai singoli candidati presenti, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti, con le risultanze di
cui alle unite schede.

La Commissione passa quindi all’espletamento del colloquio sulle materie in precedenza indicate, e convoca
nel locale d’esame i candidati, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

Al termine del colloguio la Commissione, con voto palese e all'unanimita, assegna i seguenti punteggi:

LAURA COLOMBO punti 27,000/30,000
MASIAR LASCHAI punti 24,000/30,000

ritenendo la candidata Laura Colombo con un’esperienza pili adeguata rispetto al candidato Masiar Laschai
relativamente alla posizione di cui si richiede la copertura all'interno dell’ U.O.C. Sistemi Informativi.

La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per titoli e colloquio, redige
la sequente graduatoria di merito:

1° LAURA COLOMBO punti 38,780 su 50,000
2° MASIAR LASCHAI punti 34,020 su 50,0000

Alle ore 11,45 esauriti i lavori, la Commissione dispone di rimettere tutti gli atti del presente avviso pubblico
di mobilita all Amministrazione del!ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

ETTORE PRESUTTO A4 M
COMPONENTTI: /// / / M
ALESSANDRO MARZOLA o zz

PAOLO BARZAGHI m ?f:’ﬁ ﬂ Q)
SEGRETARIO: ' \ g
ELENA LONDONI Auz/ﬂw )@ZQ/

/v

PRESIDENTE, della Commissione Esaminat('@e:
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COLOMBO LAURA

nata

02.09.1965
residente a Senago
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestati presso strutture pubbliche:
servizio prestato c/o ASST Nord Milano, nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale Informatico (cat. D) a tempo pieno e periodo
indeterminato, dall' 1.06.2008 al 21.02.2019 - (totale aa 10 mm 8 gg 21 - punti lavorato
1 20N0/annn
anni 10,000 12
mesi 9,000 09| punti 12,900
Servizio prestato c/o ASST Gaetano Pini, nel profilo professionale di .
Collaboratore Tecnico Professionale Perito Informatico (cat. D) atempo periodo
pieno e indeterminato, dal 16.09.2002 al 31.05.2008 (aa 5 mm 8 gg 15) - punti lavorato
1 200/annn
anni 5,000 6
mesi 8,000 0,8] punti 6,800
Servizio prestato c/o ASST Gaetano Pini, nel profilo professionale di .
Assistente Tecnico Programmatore a tempo pieno, prima determinato poi periodo
indeterminato, dal 02.05.1985 al 15.09.2002 (aa 17 mm 4 gg 14) - punti lavorato
N ANN/annn
anni 17,000 10,2
mesi 4,000 0,2| punti 10,400
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 30,100
totale punti di carriera ricondotto a punteggio massimo punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Diploma di Perito Industriale conseguito presso Ist. Tecnico Industriale
di Milano
punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
partecipazi
o ) ) . o onea
Partecipazione a n. 56 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi, di cui n. 22 numero | 78,000 0,780
come docente/relatore
Posizione organizzativa c/o ICP Milano ora ASST Nord Milano quale "Referente
informatico per sicurezza e privacy" dal 30.12.2010 al 31.03.2014 (totale aa.3
mm.3 aa.1)
Posizione organizzativa c¢/o ICP Milano ora ASST Nord Milano quale "Gestione
operativa privacv" dall' 1.04.2014 al 3.02.2017 (totale aa. 2 mm.10 aa.3)
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce 0,780
Totale punti 11,780




nato
LASCHAI MASIAR 09.12.1963

residente a Peschiera Borromeo

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Servizio prestati presso strutture pubbliche:

servizio prestato c¢/o Ausl di Reggio Emilia, nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale - informatico (cat. D) atempo pieno periodo
e indeterminato, dal 04.06.2012 al 18.02.2019 - (aa 6 mm 8 gg 15) punti lavorato
1 20N/annn
anni 6,000 7,2
mesi 8,000 0,8| punti 8,000

servizio prestato c/o Istituto Professionale per I'Industria L. Settembrini, con
incarico professionale di supplente di Fisica, dal 10.01.1992 all' 8.02.1992 - (mm 1

aa 8 Y- N.V.
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 8,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Laurea in Ingegneria Elettronica (V.0.) conseguita c/o Politecnico di Milano nel
1991
punti 2,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)
partecipazi
one a
corsi/udito
re
Partgcupaznone a n. 2 Corsi di Aggiornamento/Convegni/Congressi attinenti la numero | 2,000 | 0,020
aualifica
servizio prestato con contratto di lavoro a progetto dal maggio 2009 all'aprile 2012 NV
(totale aa. 2 mm. 10) c/o SCL Consultina sr di Milano o
servizio prestato c/o PTC Italia di Agrate Brianza nella qualifica di Project Manager
(non specifica tipologia contratto e impegnativa oraria settimanale) dal gennaio N.V.
2007 all'anrile 2009 (totale aa 2 mm 2)
servizio prestato c/o Sistemi Assyst srl di Lainate qualifica di Responsabile Italia
Soluzioni PLM (non specifica tipologia contratto e impegnativa oraria settimanale) N.V.
dal fehbraio 2006 al aennaio 2007 (totale mm 10)
servizio prestato con contratto di lavoro a progetto dall' ottobre 2005 al febbraio NV
2006 (totale mm. 3) c/o Technosphera di Aarate Brianza o
servizio prestato c/o TXT e-solution spa di Milano con la qualifica di Project and
account manager (non specifica tipologia contratto e impegnativa oraria N.V.
seftimanale) dal maaaio 1998 all' ottohre 2005 (totale aa 7 mm 4)
servizio prestato ¢/o H&C Medical Devices spa di Sesto S. Giovanni con la qualifica
di Responsabile Soluzioni Software (non specifica tipologia contratto e impegnativa N.V.
oraria settimanale) dal 1995 al maggio 1998 (totale aa 2 mm 4)
servizio prestato c/o Elettronica Trentina spa di Agrate Brianza con la qualifica di
Product Manager (non specifica tipologia contratto e impegnativa oraria N.V.
settimanale) dal 1992 al 1995 (totale aa 2)
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,020
Totale punti 10,020
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