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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
INGEGNERE (CAT. D), DA ASSEGNARE ALL'U.O.C. GESTIONE CONTRATTI

Il giorno 27 novembre 2019 alle ore 8.30 presso I'Auditorium del P.O. di Garbagnate Milanese - ASST
Rhodense - si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere (cat. Dda assegnare
all'u.0.C. Gestione Contratti, indetto con deliberazione n. 323/2019/DG del 21.3.2019.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore del'lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 1032/2019/DD del 21.10.2019, ai sensi dellart. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, &
cosi composta:

Presidente:
Giuditta PINCIROLI Dirigente Professionale - Ingegnere
ASST- Rhodense

Componenti:

Giulia FENU Collaboratore  Tecnico Professionale -
Ingegnere Gestionale
ASST- Rhodense

Antonio SCARSO Collaboratore Tecnico Professionale -
Ingegnere Clinico
ASST- Rhodense

Segretario:
Simona FACCHINI Funzionario Amministrativo
ASST- Rhodense

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 323/2019/DG del 21.3.2019 é& stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere (cat. D),
¢ da assegnare all'u.O.C. Gestione Contratti;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi n. 20 del 15.5.2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 14.6.2019;

- che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 15.7.2019.
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La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 1032/2019/DD del 21.10.2019 sono stati ammessi alla
procedura i seguenti candidati:

AVIGNI
BARBARULO
BELLOCCHI
BONORA
BOSCO
BOSCO
CALANDRA
CALARCO
CALCE

. CANNATA

. CARACO'

. CARISSIMI

. CARLOMAGNO

. COMPAGNONE

. CRISTALDI

. DE SANTIS

. D'EREDITA'

. DIANA

. DOBRY

. FANCHINI

. FESTA

. FORESTA

. GALLO

. GANDINI

. GARZIERI

. GEMMA

. GOBBO

. GRANDE

. KASSWAT

. LAURIA

. LETA

. LONGOBARDI

. LONGOBARDI

. LONGU

. LORDI

. MANZATO

. MARTINA
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RICCARDO
BARTOLOMEO
GIORGIO

SARA

MARIKA
ROBERTA
FEDERICA
PAMELA
FABRIZIO
LOREDANA
FEDERICA

MARIA CONCETTA
GIUSEPPINA
ENZA
SEBASTIANA
ANDREA
BARBARA
MATILDE DANIELA
ALEKSANDRA KAMILA
BIANCA

SELENE

MELANIA
VINCENZO

LUCA

ANGELA
CORRADO

FABIO

MARIA

CRISTINA
FRANCESCO
IVANO

EDUARDO
SABATO
ROBERTO
ANDREA

ANDREA AMEDEO
GIUSEPPINA

2 di 31



Sisterna Socio Sanitario

| Regione

ASST Rhodense

Lombardia

38. MAURO ANTONIO

39. MORABITO ELISA

40. NAVA MANUEL RODRIGUEZ
41. NERI TERESA

42. OTTAVIANO SILVIA

43. PESCUMA ANGELA

44. POLI MARIA ELENA

45. RIGLIACO
46. RIPAMONTI

GIULIANO ANTONIO
MATTEO

47. ROCCARO ELIA

48. RUSSO GIUSEPPE

49. SANGUINI ALESSANDRA
50. SCICCHITANO GIANLUCA

51. SIMILI ANDREA GIOVANNI
52. SORRENTINO ANTONIO

53. SPADA FRANCESCO

54. SPORTELLI MARCO

55. TORTORA VALERIA

56. TRICOLI MIRIANA

57. TURATI STEFANO

58. VERALDI ILENIA

59. VISCUSI AMERIGO FABIO
60. ZANARDI ALESSANDRA;

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v' che in data 21 ottobre 2019, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto dal bando di concorso), & stata notificata la data delle prove:
> mercoledi 27 novembre 2019: espletamento prova scritta
> venerdi 6 dicembre 2019: espletamento prova pratica
> mercoledi 11 e giovedi 12 dicembre 2019: espletamento prova orale

v delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine seguente:

. 1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d’esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
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nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d’esame, in conformita a quanto
disposto dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220;

appello nominale dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

vih N

Ai sensi dell'art. 8 D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 16

da attribuire nel seguente modo:
servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22
del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni:

* nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,000 per anno — valutata
categoria D dall’1.09.2001;

* nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,500 per
anno.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 20, 21,
e 22 del D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i
seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

- | certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante
dell'Ente o dall’Autorita a cid competente;

— 1 servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

— In caso di servizi contemporanei sara valutato quello pili favorevole al candidato;

- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

~ — | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all‘orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;
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— non saranno valutati attestati laudativi;

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 4

I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire.

La Commissione dispone altresi di attribuire:
- punti 1,00 per il possesso di Diploma di Laurea Specialistica o Magistrale;
- punti 0,500 per il possesso di Master Universitario di 1° o di 2° livello se attinente al profilo

professionale a bando;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 2

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei

singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 8

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
220, e pertanto saranno valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nellarco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria

rientrano anche i corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata
e alla previsione di esame finale.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.
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Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti i seguenti punteggi:

— punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, attinente al
profilo messo a bando;

— punti 0,050 per attestati di Master/Corsi di alta formazione non universitari;

- punti 0,500/anno per borsa di Studio presso Enti Pubblici in qualita di Ingegnere;

- Iattivita resa quale tirocinio e volontariato non sara valutata;

— lattivita lavorativa non attinente al posto messo a concorso non sara valutata;

— Servizio civile in qualifiche non specificate o diverse dalla qualifica oggetto di concorso n.v.;

La Commissione, decide inoltre che per i servizi:

- in qualita di dipendente, sia di strutture pubbliche che private, carenti dell'impegnativa oraria, della
qualifica, della disciplina, il relativo periodo non sara oggetto di valutazione;

- in qualifiche diverse da quella messa a concorso non saranno considerati;

- non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al
primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo
mese al primo giorno dell'ultimo mese;

La Commissione prende atto che le prove d'esame relative al presente concorso, quali risultano dall’art.
43 del D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta:

svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti alla qualificazione professionale
richiesta.

Prova pratica:

esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale:

sulle materie di cui alle precedenti prove nonché su elementi di informatica e conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta &€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame.
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La Commissione prende atto che ai candidati e stata conformemente notificata la data delle prove a
mezzo di apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
*  precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
* aderenza al tema proposto;
* precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone n. 3 prove composte da 3
domande ciascuna e precisamente.

PROVA SCRITTAN. 1

1) Quali sono gli aspetti da considerare nella valutazione di una tecnologia sanitaria

2) Compiti e funzioni del Direttore dell’Esecuzione del Contratto come previsti dal D.Lgs. n. 50/2016
(Codice degli Appalti)

3) [Illustrare sinteticamente le caratteristiche che deve possedere un buon indicatore e fornire un
esempio di almeno due indicatori utili a misurare la performance di una sala operatoria

PROVA SCRITTAN. 2

1) Health Technology Assessment: descrizione sintetica degli ambiti di applicazione delle fasi
attuative;

2) Descrivere sinteticamente i contenuti essenziali della verifica di conformitd come prevista dal
D.Lgs. n. 50/2016 (Codice degli Appalti)
3) Tllustrare sinteticamente il concetto di Driver di Ribaltamento e fornire un esempio di almeno due

Driver di Ribaltamento per i servizi sanitari di supporto (Sala Operatoria, Servizio di Rianimazione,
Poliambulatori, etc.)

PROVA SCRITTAN. 3

1) Descrivere sinteticamente le fasi che portano, all'interno di una Azienda Socio Sanitaria Territoriale,
dalla rilevazione di un fabbisogno inerente bene di consumo/servizio all'acquisizione dello stesso

2) Compiti e funzioni del Responsabile Unico del Procedimento come previsti dal D.Lgs. n. 50/2016
(Codice degli Appalti)

3) Fatturazione: Descrivere le fasi del ciclo passivo

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
45 minuti.

Essendo le ore 9,15 si procede ad ammettere nel locale d’esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i sequenti candidati:
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BARBARULO
BELLOCCHI
BOSCO
CALCE
CANNATA
CARACO'
FANCHINI
FORESTA
KASSWAT

. LONGOBARDI
. MANZATO

. OTTAVIANO

. PESCUMA

. RIPAMONTI

. SANGUINI

. TORTORA

. TRICOLI

. TURATI

Lombardia

BARTOLOMEO
GIORGIO
MARIKA
FABRIZIO
LOREDANA
FEDERICA
BIANCA
MELANIA
CRISTINA
EDUARDO

ANDREA AMEDEO

SILVIA
ANGELA
MATTEO
ALESSANDRA
VALERIA
MIRIANA
STEFANO

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari al concorso:

e S e
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AVIGNI
BONORA
BOSCO
CALANDRA
CALARCO
CARISSIMI
CARLOMAGNO
COMPAGNONE
CRISTALDI

. DE SANTIS
. D'EREDITA'
. DIANA

. DOBRY

. FESTA

. GALLO

. GANDINI

. GARZIERI

. GEMMA

. GOBBO

. GRANDE

. LAURIA

RICCARDO
SARA
ROBERTA
FEDERICA
PAMELA

MARIA CONCETTA

GIUSEPPINA
ENZA
SEBASTIANA
ANDREA
BARBARA

MATILDE DANIELA
ALEKSANDRA KAMILA

SELENE
VINCENZO
LUCA
ANGELA
CORRADO
FABIO
MARIA
FRANCESCO
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22, LETA IVANO

23. LONGOBARDI SABATO

24. LONGU ROBERTO

25. LORDI ANDREA

26. MARTINA GIUSEPPINA

27. MAURO ANTONIO

28. MORABITO ELISA

29. NAVA MANUEL RODRIGUEZ
30. NERI TERESA

31. POLI MARIA ELENA

32. RIGLIACO GIULIANO ANTONIO
33. ROCCARO ELIA

34. RUSSO GIUSEPPE

35. SCICCHITANO GIANLUCA

36. SIMILI ANDREA GIOVANNI
37. SORRENTINO ANTONIO

38. SPADA FRANCESCO

39, SPORTELLI MARCO

40. VERALDI ILENIA

41. VISCUSI AMERIGO FABIO
42. ZANARDI ALESSANDRA;

I candidati vengono invitati ad accomodarsi nell'aula d’esame e vengono collocati in modo che non
possano comunicare tra loro.

Ai candidati vengono consegnati una biro nera, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale
ciascun candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella
busta piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia
I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Presidente impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalitd di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dall’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001; provvede ad
avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno che ne
consenta il riconoscimento, pena I'annullamento della prova del candidato e relativa sua esclusione
dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia leggibile.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare Iintegritd della chiusura delle buste

contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’esame.

La candidata Federica CARACO’ C.I. n. AS 8765358 Comune di Napoli sorteggia la busta contenente la
prova scritta n. 1 e precisamente:

4) Quali sono gli aspetti da considerare nella valutazione di una tecnologia sanitaria
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5) Compiti e funzioni del Direttore dell’Esecuzione del Contratto come previsti dal D.Lgs. n.
50/2016 (Codice degli Appalti)

6) Illustrare sinteticamente le caratteristiche che deve possedere un buon indicatore e fornire
un esempio di almeno due indicatori utili a misurare la performance di una sala operatoria

La candidata Federica CARACO’ sottoscrive le prove scritte non estratte con l'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 45
minuti.

Il Segretario della Commissione si allontana dalla sede di esame per procedere alla fotocopiatura del
compito estratto.

Alle ore 9,35 i candidati ricevono copia del compito (la copia & consegnata al candidato il quale Ia pne
sotto la busta bianca in modo da non poterla leggere prima dell'inizio della prova).

Il Segretario da lettura delle domande non estratte e comunica che essendo le ore 9,39 i candidati
dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10,24.

Durante lo svolgimento della prova scritta € sempre presente nel locale d’esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 10,25 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dall’art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220

La Commissione da atto che entro le ore 10,25 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato
nel rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai

componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che

hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi € acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all’'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 19,000 su 30,000
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n,
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

Si procede all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. I numero assegnato

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

21,000 su 30,000
18,000 su 30,000
18,000 su 30,000
26,000 su 30,000
25,000 su 30,000
18,000 su 30,000
21,000 su 30,000
21,000 su 30,000
12,000 su 30,000
21,000 su 30,000
17,000 su 30,000

9,000 su 30,000
22,000 su 30,000
14,000 su 30,000
23,000 su 30,000
15,000 su 30,000
15,000 su 30,000;

sulla busta piccola € riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il

numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

La Commissione da atto che, ai sensi dellart. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, i candidati di seguito
indicati hanno superato la prova scritta e, pertanto vengono ammessi alla prova pratica:

UuphwWN -
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10
11
12
13
14
15
16
17
18

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

BELLOCCHI GIORGIO
CANNATA LOREDANA
KASSWAT CRISTINA
LONGOBARDI EDUARDO
MANZATO ANDREA AMEDEO

19,000 su 30,000
21,000 su 30,000
18,000 su 30,000
18,000 su 30,000
26,000 su 30,000
25,000 su 30,000
18,000 su 30,000
21,000 su 30,000
21,000 su 30,000
12,000 su 30,000
21,000 su 30,000
17,000 su 30,000
9,000 su 30,000
22,000 su 30,000
14,000 su 30,000
23,000 su 30,000
15,000 su 30,000
15,000 su 30,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

TRICOLI MIRIANA

SANGUINI ALESSANDRA

PESCUMA ANGELA

CARACO' FEDERICA
KASSWAT CRISTINA

TURATI STEFANO

RIPAMONTI MATTEO
TORTORA VALERIA
LONGOBARDI EDUARDO
OTTAVIANO SILVIA
MANZATO ANDREA AMEDEO
FANCHINI BIANCA
FORESTA MELANIA
CANNATA LOREDANA
BARBARULO BARTOLOMEO
BELLOCCHI GIORGIO

CALCE FABRIZIO
BOSCO MARIKA

11di 31

& WY

~
Q"#
/



Sisterma Socic Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

6 SANGUINI ALESSANDRA
7 TORTORA VALERIA
8 TURATI STEFANO;

La Commissione da atto che, ai sensi dellart. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, i candidati di seguito
indicati non hanno superato la prova scritta e, pertanto non vengono ammessi alla prova pratica:

1 BARBARULO BARTOLOMEO
2 BOSCO MARIKA

3  CALCE FABRIZIO

4  CARACO' FEDERICA

5 FANCHINI BIANCA

6 FORESTA MELANIA

7 OTTAVIANO SILVIA

8 PESCUMA ANGELA

9 RIPAMONTI MATTEO

10 TRICOLI MIRIANA;

Alle ore 17.35 il Presidente dichiara chiusi i lavori previsti per la giornata odierna ed aggiorna i lavori al
giorno 06.12.2019, per |’ espletamento della prova pratica ed eventualmente anche la prova orale.

Letto, confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE: / - f ¢
Giuditta PINCIROLI 4 oellle 1. g .
COMPONENTT: .

Giulia FENU o o

: 4 /
Antonio SCARSO Q )q/am /A‘, Lo
SEGRETARIO: 0 -

Simona FACCHINI M @L&Mﬂ\/
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nato il
BARBARULO BARTOLOMEO

4.01.1968

Residente: Salerno
Laurea Triennale di primo livello in Ingegneria Civile e Ambientale conseguita/o presso I'Universita degli Studi di
Napoli Parthenope in data 22.11.2010
Iscitto all'Albo professionale ordine Salerno
TITOLI DI CARRIERA max punti 20
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500
Servizio presso Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti nel profilo professionale di Assistente geometra (area ll
F3 - corrispondente allinquadramento SSN in BS) a tempo pieno dal 1.12.2004 al 4.7.2019
Totaleaa 14 mm 7 gg4 - n.v.

punti 0,000
Servizio presso Agenzia Interregionale per il Po (personalita giuridica pubblica) nel profilo professionale di Tecnico
- Ufficiale idraulico (C2) a tempo pieno dal 1.10.2003 al 30.11.2004
Totale aa 1 mm 2 - (punti 0,500/anno) punti 0,000
Servizio presso Ministero Lavori Pubblici - Magistrato per il Po nel profilo professionale di Tecnico - Ufficiale
idraulico (B2) a tempo pieno dal 7.1.1999 al 31.12.2002
Totale aa 3 mm 11 gg 24 - (punti 0,500/anno) punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo di studio

punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso Aristea spa con mansioni di Logistica
e Programmazione di produzione con impegnativa oraria settimanale di 40 ore dal 2.06.1997 al 31.03.1998.
N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso MIA Unipersonale con mansioni di
Tecnico di Progettazione con impegnativa oraria settimanale di 40 ore dal 2.11.1998 al 31.12.1998
N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso Mondelli Spa Impresa di costruzioni

con mansioni di Impiegato Tecnico con impegnativa oraria settimanale di 40 ore dal 2.02.1992 al 31.12.1994
N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso Grandi Lavori Fincosit Spa Impresa di

costruzioni con mansioni di Impiegato Tecnico con impegnativa oraria settimanale di 40 ore dal 7.01.1987 al
31.01.1992

N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso Universita di Salerno e
I.A.C.P di Salerno con mansioni di consulente tecnico per manutenzione e accatastamento immobli . Non specifica
impegnativa oraria settimanale NV

Il candidato dichiara la partecipazione, in qualita di Componente/Presidente di Commissione, di diverse procedure
di gara per Comuni della provincia di Salerno NV

Il candidéto dichiara attivita di progettista, Direttore operativo e coordinatore della sicurezza per diversi lavori di
manutenzione di edifici della provincia di Salerno NV

Il candidato dichiara attivita quale Ispettore di verifica di un progetto di ristrutturazione edilizia del Commissariato di
Polizia di Battipaglia NV perché attivita gia valutata in carriera

Diploma di benemerenza del Ministero dell'lnterno per I'attivita svolta durante I'alluvione del 2000




Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi (attinenti al profilo a concorso) di cui n. 2 con
crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,030
TOTALE PUNTI 0,030




' nato il
BELLOCCHI GIORGIO 10.11.1982

Residente: Appiano Gentile

Laurea specialistica in Architettura conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo in data 1.04.2008

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Servizio presso Comune di Milano nel profilo professionale di Funzionario dei Servizi Tecnici (D3 - corrispondente
alla categoria SSN "DS"), a tempo pieno, dal 1.06.2018 al 5.07.2019
Totaleaa1 mm 1 gg 5 - (punti 1,000/anno) punti 1,083

Servizio presso ASST Santi Paclo e Carlo nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale
Architetto (cat. D), a tempo pieno, dal 19.08.2013 al 31.05.2018
Totale aa 4 mm 9 gg 12 - (punti 1,000/anno) punti 4,750

Servizio presso Comune di Appiano Gentile nel profilo professionale di Istruttore Tecnico (cat. C - corrispondente

alla categoria SSN "C") nella qualifica di a tempo pieno dal 1.11.2010 al 18.08.2013
Totale aa2 mm 9 gg 18 - (punti 0,500/anno) punti 2,417

Totale titoli di carriera punti 8,250

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso
Laurea specialistica in Architettura conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo in data 1.04.2008

punti 1,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

nessuna pubblicazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Il candidato dichiara attivita di Direttore dei lavori e direttore dell'esecuzione del contratto e coordinatore della

sicurezza per diversi lavori di manutenzione presso Ospedale San Carlo Borromeo e presso Comune di Milanoe
Appiano Gentile. NV perché attivita gia valutata in carriera

Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a concorso)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di

partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,060
TOTALE PUNTI _ 9,310

¢ M g



BOSCO MARIKA

nata il

3.04.1990

Residente: Sondrio
Laurea Magistrale in Ingegneria dei sistemi edilizi conseguita/o presso Politecnico di Bari in data 12.10.2017
TITOLI DI CARRIERA max punti 20
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500
Servizio presso ATS della Montagna nel profilo professionale di Assistente Amministrativo (cat. C) a tempo pieno
dal 1.12.2017 al 26.06.2019 NV perché fuori profilo

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Laurea magistrale in Ingegneria dei sistemi edilizi conseguita/o presso Politecnico di Bari in data 12.10.2017

punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Master di Alta formazione in Sistemi di gestione integrata qualitd, ambiente, energia e sicurezza conseguito presso
MASGI-Istituto di Studi di Manaaement nel febbraio 2016

Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

1,000

0,000

0,060

TOTALE PUNTI 1,060




CALCE FABRIZIO

nato il
10.08.1992

Residente: Sessa Aurunca

Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II in
data 29.10.2018

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso
Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II in
data 29.10.2018

punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Servizio civile nazionale presso centro di ateneo Sinapsi, dal 10.01.2018 al 16.11.2018 NV
Esperienza professionale prestata presso Universita degli studi di Napoli, nell'ambito delle 150 ore di
collaborazione studentesca,dal luglio 2015 all'ottobre 2015 NV
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

0,000

1,000

0,000

0,000

TOTALE PUNTI _____ 1,000
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CANNATA LOREDANA

nata il
25.08.1982

Residente: Garbagnate Milanese

Laurea specialistica in Ingegneria Edile-Architettura conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Catania in data
29.10.2013

Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Laurea specialistica in Ingegneria Edile-Architettura conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Catania in data
29.10.2013

punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso MPM srl con mansioni di Ingegnere
tecnico commerciale con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno dal 1.02.2017 al 14.07.2019
N.V.
Esperienza professionale con rapporto di consulenza presso Ediliziacrobatica spa con mansioni di Ingegnere
tecnico commerciale da aprile 2015 a febbraio 2017. Non specifica impegnativa oraria NV
Esperienza professionale con rapporto di consulenza presso Abaco spa con mansioni di building manager dal
luglio 2014 al gennaio 2015. Non specifica impegnativa oraria NV
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti

0,000

1,000

0,000

0,000

TOTALE PUNTI 1,000



CARACO' FEDERICA

nata il
2.09.1994

Residente: Napoli

Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II in
data 2.04.2019

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso
Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II in
data 2.04.2019

punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4
Nessuna attivita iavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

0,000

1,000

0,000

0,000

TOTALE PUNTI _____ 1,000




nata il

FANCHINI BIANCA 3.04.1970

Residente: Vanzago
Laurea magistrale in Ingegneria Civile consequita/o presso Politecnico di Milano in data 19.02.1998
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano f

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Laurea maaistrale in Ingeaneria Civile consequita/o presso Politecnico di Milano in data 19.02.1998

punti 1,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di

partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 1,000

7



nata il

FORESTA MELANIA 8.07.1994

Residente: Cicciano

Laurea Triennale di primo livello in Ingegneria edile conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico
II in data 24.05.2018

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500
Nessun titolo di servizio
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Nessun titolo accademico

punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI _____ 0,000




nata il

KASSWAT CRISTINA 17.12.1993

Residente: Milano

Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso Politecnico di Milano in data 19.04.2018

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso Politecnico di Milano in data 19.04.2018

punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 1 lavoro
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione funzionale da ricoprire ed
alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,010

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Borsa di studio quale Ingegnere Clinico presso ASST Papa Giovanni XXIIl dal 14.01.2019 al 12.07.2019, punti
0,500/anno

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/congaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti 0,250
TOTALE PUNTI 1,260



LONGOBARDI EDUARDO

nato il
10.09.1983

Residente:

Laurea specialistica in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II in
data 24.09.2012

Iscitto all'Albo professionale ordine Napoli

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Servizio presso ATS Insubria nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo (cat. BS) a tempo pieno dal
1.09.2017 al 31.05.2018

NV perché fuori profilo

Servizio presso ATS Insubria nel profilo professionale di Assistente Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal
1.06.2018 al 3.07.2019

NV perché fuori profilo

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso
Laurea specialistica in Ingegneria Biomeica conseguita/o presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II in
data 24.09.2012

punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4
Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso TEA srl con mansioni di Tecnico
sicurezza impianti con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno dal 20.02.2017 al 19.08.2017
N.V.
Esperienza professionale con rapporto di lavoro contratto a progetto prestata presso Hospital Consultin spa con
mansioni di supporto tecnico e amministrativo presso la direzione funzionale gestione attivita tecniche.
Non specifica impegnativa oraria NV
Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a concorso)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

0,000

1,000

0,000

0,040

TOTALE PUNTI 1,040



nato il

MANZATO ANDREA AMEDEO 12.10.1973

Residente: Lainate

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Edile conseguita/o presso Politecnico di Milano in data
21.07.1999

Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Edile conseguita/o presso Politecnico di Milano in data
21.07.1999

punti 1,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione

punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
attestato di accreditamento soggetti certificatori Regione Lombardia - N.V.
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI 1,000



nata il
OTTAVIANO SILVIA 30.11.1990

Residente: Parabiago
Laurea magistrale in Architettura consequita/o presso Politecnico di Milano in data 30.09.2015
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Laurea maaistrale in Architettura consequita/o presso Politecnico di Milano in data 30.09.2015

punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI 1,000



PESCUMA ANGELA

nata il
2.01.1971

Residente: Cesate

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguita/o presso Politecnico di Milano in data
17.12.2003

Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Servizio presso ASL Milano 1 nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo (cat. B) a tempo pieno dal
1.07.1999 al 18.12.1999 NV perché fuori profilo
Totale mm 5 gg 18

Servizio presso ASL Milano 1(poi ASST Rhodense) nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo (cat. B) a
tempo pieno dal 24.05.2000 al 15.07.2019 NV perché fuori profilo
Totale aa 19 mm 1 gg 22

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguita/o presso Politecnico di Milano in data
17.12.2003

punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 2 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione funzionale da ricoprire ed
alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,000

1,000

0,020

0,020
1,040




nato il
RIPAMONTI MATTEO

4.04.1967
Residente: Milano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Civile conseguita/o presso Politecnico di Milano in data
18.04.1994
TITOLI DI CARRIERA max punti 20
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500
Servizio presso ASST Melegnano e Martesana nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale
(cat. D) a tempo pieno dal 3.07.2017 al 9.07.2019
Totale aa2 gg 7 - (punti 1,000/anno) punti 2,000
Servizio presso ex IPAB di Milano (oggi ASP Golgi Redaelli) nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Servizi
Tecnici (VIl livello) a tempo pieno dal 1.04.1997 al 14.09.1998
Totale aa 1 mm 5 gg 14 - (punti 1,000/anno) punti 1,417

Totale titoli di carriera punti 3,417

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Civile conseguita/o presso Politecnico di Milano in data

18.04.1994
punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI 4,417




nata il

SANGUINI ALESSANDRA 9.02.1983

Residente: Pavia

Laurea Magistrale in Ingegneria edile-architettura conseguita/o presso I'Universitd degli Studi di Pavia in data
27.02.2009

Iscitto all'Albo Professionale ordine Pavia

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Servizio presso ASST Valtellina e Alto Lario nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale (cat.
D) a tempo pieno dal 16/04/2016 al 12/07/2019
Totale aa3 mm 2 gg 27 - (punti 1,000/anno) punti 3,250

Totale titoli di carriera punti 3,250
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso
Laurea magistrale in Ingegneria edile-architettura conseguita/o presso I'Universitd degli Studi di Pavia in data

27.02.2009

Master Universitario di II Livello in Programmazione, pianificazione e progettazione di sistemi ospedalieri e socio
sanitari conseguito presso Politecnico di Milano il 15.04.2014

punti 1,500
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso Multimedica spa con mansioni di
Impiegata / Collaboratore tecnico con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno dal 21.09.2009 al 31.03.2012.
N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso IRCCS Besta con mansioni di
Collaboratore Tecnico con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno dal 14.07.2014 al 14.08.2014
N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso Studio Privato con mansioni
di Collaboratore Tecnico dal 1.04.2012 al 31.12.2012 .
N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso Studi Privati con mansioni di
Collaboratore Tecnico dal 1.11.2013 al 17.07.2015 a tempo pieno.
N.V.

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso Studio Privato con mansioni
di Collaboratore Tecnico dal 19.07.2015 al 15.04.2016 a tempo pieno.
N.V.

abilitazione Prevenzione incendi N.V.

abilitazione Coordinatore sicurezza N.V.

abilitazione Certificatore energetico Regione Lombardia N.V.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di

partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti
TOTALE PUNTI

0,000
4,750




nata il
TORTORA VALERIA 14.01.1986

Residente: Milano

Laurea magistrale in Architettura conseguita/o presso I'Universitd degli Studi di Napoli Federico II in data
30.03.2010

Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Servizio presso ASST Nord Milano nel profilo professionale di Assistente amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal
1.11.2018 al 4.07.2019 NV perché fuori profilo

Servizio presso ASST Nord Milano nel profilo professionale di Coadiutore amministrativo (cat. BS) a tempo pieno
dal 18.04.2016 al 31.10.2018 NV perché non nel profilo a concorso

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso
Laurea magistrale in Architettura conseguita/o presso I'Universitad degli Studi di Napoli Federico II in data

30.03.2010

punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Servizio presso Istituto Comprensivo di Seveso nel profilo professionale di Docente di tecnologia e disegno tecnico
con impegnativa oraria settimanale di 18 ore, dal 8.04.2013 al 9.06.2013 NV perché non nel profilo a concorso

punti
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso due Studi privati di
Architettura con mansioni di progettista/grafico/web master con impegnativa oraria settimanale a tempo pineo dal
11.05.2010 al 22.02.2012
N.V.
Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a concorso)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,060

TOTALE PUNTI 1,060




TRICOLI MIRIANA

nata il
28.04.1993

Residente: Cesano Maderno
Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso Politecnico di Milano in data 16.04.2019

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di servizio
Totale titoli di carriera
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica conseguita/o presso politecnico di Milano in data 16.04.2019

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Nessuna esperienza lavorativa documentata

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana

punti 0,000

punti 1,000

punti 0,000

punti 0,000

TOTALE PUNTI _____ 1,000

N2



nato il

TURATI STEFANO 31.08.1992

Residente: Mariano Comense
Laurea magistrale in Ingegneria Gestionale consequita/o presso I'Universita Liuc in data 14.12.2017
Iscitto all'Albo professionale ordine Como

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al profilo relativo al concorso -
punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti -
punti 0,500

Nessun titolo di servizio
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea Magistrale/Specialistica - requisito di accesso

Laurea magaistrale in Ingeaneria Gestionale consequita/o presso 'Universita Liuc in data 14.12.2017

punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Borsista presso ASST Rhodense con mansioni di Ingegnere Gestionale con impegnativa oraria settimanale a
tempo pieno dal 18.06.2018 al 30.06.2019
Totale aa 1 gg 13 - (punti 0,500/anno)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di
partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,500

TOTALE PUNTI 1,500

P



