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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

Il giorno 25 giugno 2019 alle ore 8,00 presso la Sala Auditorium del Presidio Ospedaliero di
Garbagnate Milanese, si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di Psichiatria — Area Medica e
delle Specialita Mediche, indetto con deliberazione n. 00955/2018/DG del 29.11.2018.

La Commissione, costituita con determinazione del Responsabile del'lUOC Amministrazione e Sviluppo
del Personale n. 00553/2019/DG del 04.06.2019, ai sensi dellart. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, e cosi composta:

Presidente:

Marco Otto Maria TOSCANO Direttore U.O.C. Psichiatria Ospedaliera e Territoriale
A.S.S.T. Rhodense

Componenti:

Gianluigi NOBILI Direttore Struttura Complessa di Psichiatria A.S.S.T.
Garda - designato da Regione Lombardia - Titolare

Giuseppe BIFFI . Direttore Struttura Complessa di Psichiatria A.S.S.T.

Santi Paolo e Carlo - sorteggiato Titolare

Segretario:

Daniela PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 00955/2018/DG del 29.11.2018 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di Psichiatria — Area Medica e
delle Specialita Mediche;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Awvisi e Concorsi n. 4 del 23.01.2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 13 del 15.02.2019,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;

~ che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 18.03.2019.

/) |

i



Sistema Socio Sanitatle

Regione
! Lombardia

AT Rhodense

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’U.0.C,
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 00553/2019/DG del 04.06.2019:
sono stati ammessi alla procedura i sequenti candidati:

1 ALTAVILLA BENEDETTA

2 ANTONIOLI MARCO

3 APUZZO MADDALENA

4 BELTRAMI MARTA MARIA

5 CECCHETTO FILIPPO

6 CHIAPPINI IOLANNA CHIARA

7 COLOMBO ANNA

8 CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA
9 DI PACE CHIARA

10 FURIO MARIA ANTONIETTA
11 GALIMBERTI CESARE

12 GALIZIA ILARIA

13 GIORDANO FRANCESCA

14 GOFFREDI -  ALESSIA

15 GRASSI FABIANO

16 IEVA ALESSANDRA SILVIA
17 LAIOLO MARTINA

18 LIPERI LAURA

19 LOIARRO GIUSEPPE

20 LUCANO MELISSA

21 MAGLIOCCO FABIO

22 MERELLI ALESSIA ANTONELLA
23 PUDDU LAURA

24 RONZONI GIANLUCA

25 STODUTO GIOVANNI ALBERTO
26 TINELLI STEFANIA

27 VENTURINI PAOLA

28 ZABOTTO MATTEO

ai sensi dei commi n. 547 e 548 della L. n. 154 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) sono
stati inoltre ammessi i candidati di seguito elencati (medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo
anno):

29 CAMERA PAOLO

30 CASERTA VIOLETTA
31 D'ADDA FRANCESCA
32 DI GIANNI ANGELA

33 DI GIROLAMO  GIULIA
34 GROTTAROLI MARIKA

35 MOLLE DEBORA g — @
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36 NICITA ALESSIA
37 ORSENIGO GIULIA
38 REGGIORI ALESSANDRA
39 VENESIA ALESSANDRA

La Commissione prende altresi atto che i candidati ammessi alla procedura concorsuale ai sensi della
Legge sopra indicata, se risultati idonei, saranno collocati in graduatoria separata. L'eventuale
assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v' che in data 4 giugno 2019, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto dal bando di concorso), & stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale);

v delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo I'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

appello nominale dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta :
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

espletamento della prova pratica;

valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

espletamento della prova orale;

. valutazione della prova orale;

formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.
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Ai sensi dell’art. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta b\%*
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30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i sequenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel seguente modo:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anno

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno & valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— [ servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

— 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’Ente o dall’Autorita a cid competente;

— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

— in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piti favorevole al candidato;

- 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

— nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

— | servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dellanno successivo, salvo diverse
indicazioni;

— qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio e prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile; Oﬁ
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— non saranno valutati attestati laudativi;
— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,2;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

C) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La Commissione decide altresi di attribuire per:

Master Universitario II° livello, punti 0,500

Master Universitario, Corsi di Perfezionamento Universitari annuali punti 0,100

Corsi Manageriali non Universitari punti 0,050

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dallart. 11

del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla

originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei

singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all'eventuale collaborazione di pil autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non

risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato l'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblidi. In tale
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Categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui allart. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalitd per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pidl volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della valutazione complessiva
del curriculum del candidato per limpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.
Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v Attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Specialista Ambulatoriale /Borsa di
studio etc.) nella disciplina oggetto del concorso presso Strutture Pubbliche, punti 0,300/anno (se
resa a tempo pieno);

v Attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Specialista Ambulatoriale /Borsa di
studio etc.) nella disciplina oggetto del concorso presso privati, punti 0,150/anno (se resa a tempo
pieno);

v Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
e in qualita di partecipante: punti 0,010/cad.
e con superamento esame — crediti ECM — come relatore/docente: punti 0,020/cad.

v’ Borsa di Studio, p. 0,150/anno (con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno)
v' Attivita di docenza presso Universita p. 0,05 per anno accademico

Dispone inoltre, di non valutare le attivita rese quale frequenza, volontariato, tirocinio, attivita di
ricerca e sperimentazioni, presentazioni, nonché tutto cid che non & stato analiticamente dichiarato
(disciplina, impegnativa oraria, specifica tipologia ente).

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
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PROVA PRATICA:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
- precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
— aderenza al tema proposto;
— precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguito specificate, composte ciascuna di n. 3
quesiti a risposta aperta.

Per ciascuna risposta, il candidato ha a disposizione n. 10 righe (riportate al di sotto di ciascuna
domanda).

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione:

Prova Scritta N. 1

e Strategie di combinazione farmacologica nella terapia con clozapina
o Il delirium: aspetti clinici e terapeutici
e Lfarea della salute mentale nella Legge 15/2016

Prova Scritta N. 2

e Quali sono i criteri diagnostici secondo il DSM 5 per definire un disturbo Depressivo “con
caratteristiche melanconiche”?

e Descrivere sinteticamente quali sono le vie dopaminergiche encefaliche, cosa regolano e quali
effetti avrebbe il loro blocco in un paziente schizofrenico.
 Idisturbi dello spettro autistico e della disabilita complessa nella Legge 15/2016.
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Prova Scritta N. 3

» Definire la causa della discinesia tardiva, la sintomatologia e le possibili strategie gestionali

¢  Controindicazioni relative e assolute all'utilizzo del litio ed esami di controllo da effettuare prima
della sua prescrizione

» (Caratteristiche dei percorsi di cura del paziente affetto da patologia psichiatrica

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
30 minuti.

Essendo le ore 8,30 si procede ad ammettere, nel locale d’esame i candidati, previo accertamento
dellidentita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1 ANTONIOLI MARCO

2 BELTRAMI MARTA MARIA

3 CHIAPPINI IOLANNA CHIARA
4 COLOMBO ANNA

5 CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA
6 D'ADDA FRANCESCA

7 DI PACE CHIARA

8 GALIMBERTI CESARE

9 GIORDANO FRANCESCA

10 GOFFREDI ALESSIA

11 GRASSI FABIANO

12 GROTTAROLI MARIKA

13 LAIOLO MARTINA

14 LIPERI LAURA

15 LUCANO MELISSA

16 MERELLI ALESSIA ANTONELLA
17 ORSENIGO GIULIA

18 REGGIORI ALESSANDRA

19 RONZONI GIANLUCA

20 TINELLI STEFANIA

21 VENTURINI PAOLA

22 ZABOTTO MATTEO

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari al €CONCorso:

1 ALTAVILLA BENEDETTA
2 APUZZO MADDALENA
3 CAMERA PAOLO

4 CASERTA VIOLETTA
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5 CECCHETTO FILIPPO

6 DI GIANNI ANGELA

7 DI GIROLAMO GIULIA

8 FURIO MARIA ANTONIETTA
9 GALIZIA ILARIA

10 IEVA ALESSANDRA SILVIA
11 LOIARRO GIUSEPPE

12 MAGLIOCCO FABIO

13 MOLLE DEBORA

14 NICITA ALESSIA

15 PUDDU LAURA

16 STODUTO GIOVANNI ALBERTO
17 VENESIA ALESSANDRA

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia
I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena I'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia
leggibile, utilizzando esclusivamente la cancelleria consegnata loro.

Il Presidente invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11,30 circa per prendere visione
dell’elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegritd della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’esame.

Il candidato ZABOTTO MATTEO sorteggia la busta contenente la prova scritta n. 3 e precisamente:

» "Definire la causa della discinesia tardiva, la sintomatologia e le possibili strategie gestionali

*  Controindicazioni relative e assolute all'utilizzo del litio ed esami di controllo da effettuare prima
della sua prescrizione

» Caralteristiche dei percorsi dj cura del paziente affetto da patologia psichiatrica”

Il candidato ZABOTTO MATTEO sottoscrive le prove scritte non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Il segretario della Commissione si allontana dall'aula per provvedere alla fotocopiatura della prova
estratta.
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Alle ore 8,55 il Segretario distribuisce la prova estratta ai candidati.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova e di 30
minuti.

Essendo le ore 9,00 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 9,30.

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale d’esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 9,30 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell’art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 9,30 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel
rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai

componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con e
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata Iintegrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all’apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta
piccola che vi & acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1  punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 3  punti 18,000 su 30,000
elaboraton. 4 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 9 punti 22,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 11 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 12 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 13 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 14 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 15 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 16 punti 24,000 su 30,000
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

17
18
19
20
pal
22

punti
punti
punti
punti
punti
punti

21,000
18,000
23,000
22,000
24,000
24,000

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

Si procede all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola é riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

OCONITUNAWNH

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

21,000 su 30,000 autore LAIOLO MARTINA

24,000 su 30,000 autore D’ADDA FRANCESCA

18,000 su 30,000 autore RONZONI GIANLUCA

22,000 su 30,000 autore GROTTAROLI MARIKA

21,000 su 30,000 autore LUCANO MELISSA

21,000 su 30,000 autore ANTONIOLI MARCO

22,000 su 30,000 autore GOFFREDI ALESSIA

23,000 su 30,000 autore LIPERI LAURA

22,000 su 30,000 autore COLOMBO ANNA

22,000 su 30,000 autore BELTRAMI MARTA MARIA
22,000 su 30,000 autore ORSENIGO GIULIA

24,000 su 30,000 autore REGGIO ALESSANDRA

23,000 su 30,000 autore DI PACE CHIARA

25,000 su 30,000 autore GALIMBERTI CESARE

23,000 su 30,000 autore GIORDANO FRANCESCA ROSARIA
24,000 su 30,000 autore CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA
21,000 su 30,000 autore VENTURINI PAOLA '
18,000 su 30,000 autore ZABOTTO MATTEO

23,000 su 30,000 autore TINELLI STEFANIA

22,000 su 30,000 autore MERELLI ALESSIA ANTONELLA
24,000 su 30,000 autore GRASSI FABIANO

24,000 su 30,000 autore CHIAPPINI IOLANNA CHIARA

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483:

e isottoelencati candidati hanno superato la prova scritta e, pertanto, li ammette alla prova pratica:

O NO U A WN -

ANTONIOLI
BELTRAMI
CHIAPPINI
COLOMBO

CUCCOMARINO

D'ADDA
DI PACE

GALIMBERTI

MARCO
MARTA MARIA

IOLANNA CHIARA

ANNA

ANTONELLA FRANCESCA
FRANCESCA

CHIARA

CESARE
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9 GIORDANO FRANCESCA

10 GOFFREDI ALESSIA

11 GRASSI FABIANO

12 GROTTAROLI MARIKA

13 LAIOLO MARTINA

14 LIPERI LAURA

15 LUCANO MELISSA

16 MERELLI ALESSIA ANTONELLA
17 ORSENIGO GIULIA

18 REGGIORI ALESSANDRA

19 TINELLI STEFANIA

20 VENTURINI PAOLA

e mentre i sotto indicati candidati, non avendo conseguito il punteggio minimo di sufficienza previsto
(21/30), non hanno superato la prova scritta e pertanto non vengono ammessi alla prova pratica:

1 RONZONI GIANLUCA
2 ZABOTTO MATTEO

Alle ore 11,30 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame Ia
comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone i 3 casi clinici di seguito descritti che vengono progressivamente registrati con i numeri
dall’'uno al tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate.

PROVA PRATICAN. 1

Caso clinico Paziente di 74 anni, ex camionista, con storia di disturbo bipolare con esordio verso i 25
anni. In anamnesi riferiti episodi di entrambe le polarita senza la presenza di sintomi psicotici. I
paziente assume regolarmente Carbolithium 1050 mg/die e pare essere in stabile compenso da oltre 10
anni. Il paziente ¢ affetto da BPCO, diabete di tipo II, ipertensione arteriosa, fibrillazione atriale cronica
in terapia con Coumadin. Riferiti pregressi TIA negli ultimi anni. Ad una TAC di due mesi fa si evidenzia
un‘atrofia corticale e sottocorticale diffusa. Il paziente viene descritto dalla figlia autonomo e in buon
compenso psichico fino a una settimana prima. Da allora insonnia, irrequietezza, anomalie
comportamentali ingravescenti. Il paziente giunge in pronto soccorso presentandosi a tratti
confabulante a tratti reattivo con disinibizione comportamentale, io espanso, delirio mistico poco
strutturato, verosimili allucinazioni visive. Riferita pregressa infezione luetica. Agli esami ematici urgenti
si evidenzia un rialzo moderato della VES, una glicemia di 200, BNP 1254. TAC encefalo negativa per
eventi ischemici o emorragici acuti.

Schematicamente indicare quali esami richiederebbe a fini diagnostici, quali patologie potrebbero

essere poste in diagnosi differenziale. ) .
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e (J.i "'
/ﬁr\/)/lf'f Wz




Sksiema Socio Sanitarle

i Regione
Lombardia

ASST Rhodense

PROVA PRATICA N. 2

Caso Clinico Paziente di 17 anni, studente di istituto professionale. II ragazzo viene descritto dai
genitori esplosivo fin dalla prima eta scolare, con incapacita a tollerare le frustrazioni e periodici scoppi
di collera o scoppi di pianto inconsolabili. La resa scolastica, nonostante questo, viene descritta come
discreta fino a un anno fa, quando, in concomitanza con un riferito iniziale consumo di cannabinoidi, gli
episodi di esplosivita sono divenuti pill frequenti e vengono descritti periodi prolungati di umore
disforico con marcata reattivita, insonnia e aggressivita verbale con crisi clastiche, alternati a periodi di
chiusura, apatia, ritiro sociale, disinvestimento, assenze prolungate da scuola. Ii paziente giunge in
Pronto Soccorso dopo episodio clastico al domicilio e agiti aggressivi verso i genitori in uno stato di
grave agitazione psicomotoria che rende necessaria la contenzione fisica e la sedazione del paziente
stesso. Una TAC encefalo SMDC effettuata in sedazione risulta nella norma.

Illustrare le possibili diagnosi differenziali, eventuali accertamenti ed approfondimenti ritenuti utili ai fini
diagnostici e quale terapia si ritiene di impostare in acuto.

PROVA PRATICA N. 3

Caso Clinico Paziente di 52 anni con diagnosi riferita di schizofrenia, giunge in Pronto Soccorso in
stato confusionale, con pensiero incoerente, confabulante, presenta allucinazioni visive, appare agitato
e angosciato. Da anni in terapia stabile con clozapina 500 mg/die con buon COMpEeNnso € recupero
funzionale, sociale e lavorativo. Negli ultimi due mesi riferita dissenteria auto medicata con Buscopan a
dosaggio imprecisato. Forte fumatore (due pacchetti di sigarette/die) ha improvvisamente smesso di
fumare. Da due settimane riferito calo del tono dell'umore, ritiro sociale, astenia, apatia. Lo specialista
privato che lo segue ha introdotto in terapia Aripiprazolo 5mg sette giorni fa. Negli ultimi tre giorni il
paziente ha presentato dolore addominale non piti rispondente alla terapia antispastica pur non avendo
piu evacuato negli ultimi cinque giorni.

Definire linquadramento diagnostico, quali accertamenti si ritiene utile fare e gli interventi terapeutici
che si ritiene di adottare.

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 10 minuti
per descrivere sinteticamente per iscritto le proprie considerazioni inerenti un caso clinico che
rappresenta la gestione pratica di un'evenienza comune nella professione di psichiatra.
Successivamente, i candidati verranno chiamati individualmente ad esporre verbalmente quanto scritto
in precedenza. Tale situazione chiede al candidato una diagnosi differenziale, un‘ipotesi diagnostica ed
un trattamento farmacologico e non.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per l'espletamento della
prova.

Alle ore 11,30 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e
precisamente:
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1 ANTONIOLI MARCO

2 BELTRAMI MARTA MARIA

3 CHIAPPINI IOLANNA CHIARA

4 COLOMBO ANNA

5 CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA
6 D'ADDA FRANCESCA

7 DI PACE CHIARA

8 GALIMBERTI CESARE

9 GIORDANO FRANCESCA

10 GOFFREDI ALESSIA

11 GRASSI FABIANO

12 GROTTAROLI MARIKA

13 LAIOLO MARTINA

14 LIPERI LAURA

15 LUCANO MELISSA

16 MERELLI ALESSTA ANTONELLA
17 ORSENIGO GIULIA

18 REGGIORI ALESSANDRA

19 TINELLI STEFANIA

20 VENTURINI PAOLA

Prima di iniziare la prova pratica La Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova orale € prevista indicativamente per le ore 14,15 circa.

Il Presidente comunica ai candidati che verranno chiamati a sviluppare brevemente per iscritto la prova
sorteggiata, avendo a disposizione 10 minuti di tempo e, successivamente, gli stessi verranno chiamati
ad esporre verbalmente quanto scritto in precedenza.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; essendo le ore 11,40 i candidati dovranno consegnare il
proprio elaborato entro le ore 11,50.

Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell’'esame.

La candidata ORSENIGO GIULIA sceglie la busta contenente la prova pratica n. 1 e, precisamente:

"Caso clinico Paziente di 74 anni, ex camionista, con storia di disturbo bipolare con esordio verso i 25
anni. In anamnesi riferiti episodi di entrambe le polarita senza la presenza di sintomi psicotici. 1/
paziente assume regolarmente Carbolithium 1050 mg/die e pare essere in stabile compenso da oltre 10
anni. Il paziente é affetto da BPCO, diabete di tjpo II, jpertensione arteriosa, fibrillazione atriale cronica
in terapia con Coumadin. Riferiti pregressi TIA negli ultimi anni. Ad una TAC di due mesi fa si evidenzia
unatrofia corticale e sottocorticale diffusa. Il paziente viene descritto dalla figha autonomo e in buon
compenso psichico fino a una settimana prima. Da allora insonnia, irrequietezza, anomalie
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comportamentali ingravescenti. Il paziente giunge in pronto soccorso presentandosi a tratti
confabulante a tratti reattivo con disinibizione comportamentale, io espanso, delirio mistico poco
strutturato, verosimili allucinazioni visive. Riferita pregressa infezione luetica. Agli esami ematici urgenti
si evidenzia un rialzo moderato della VES, una glicemia di 200, BNP 1254, TAC encefalo negativa per
eventi [schemici o emorragici acuti,

Schematicamente indicare quali esami richiederebbe a fini diagnostici, quali patologie potrebbero
essere poste in diagnosi differenziale”.

La candidata ORSENIGO GIULIA sottoscrive le prove pratiche non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Trascorsi i 10 m. la Commissione fa accomodare i candidati al di fuori dell’aula e procede con i colloqui
individuali per I'approfondimento del caso clinico prospettato.

Quindi la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d’esame i candidati per la
discussione del caso clinico - in ordine alfabetico partendo dalla lettera “A” - mentre i restanti candidati
attendono in altra aula con la presenza costante del personale di assistenza.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all’attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

1. ANTONIOLI MARCO punti 28,000 su 30,000
2. BELTRAMI MARTA MARIA punti 28,000  su 30,000
3. CHIAPPINI IOLANNA CHIARA punti 28,000 su 30,000
4. COLOMBO ANNA punti 28,000  su 30,000
5. CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA punti 28,000 su 30,000
6. D’ADDA FRANCESCA punti 30,000 su 30,000
7. DI PACE CHIARA punti 30,000 su 30,000
8. GALIMBERTI  CESARE punti 30,000 su 30,000
9. GIORDANO FRANCESCA punti 27,000 su 30,000
10. GOFFREDI ALESSIA punti 27,000 su 30,000
11. GRASSI FABIANO punti 30,000 su 30,000
12. GROTTAROLI  MARIKA punti 30,000 su 30,000
13. LAIOLO MARTINA punti 28,000 su 30,000
14. LIPERI LAURA punti 26,000 su 30,000
15. LUCANO MELISSA punti 28,000 su 30,000
16. MERELLI ALESSIA ANTONELLA punti 28,000 su 30,000
17. ORSENIGO GIULIA punti 30,000 su 30,000
18. REGGIORI ALESSANDRA punti 30,000 su 30,000
19. TINELLI STEFANIA punti 30,000 su 30,000
20. VENTURINI PAOLA punti 28,000 su 30,000

Tutti i candidati hanno superato la prova pratica e vengono pertanto ammessi all’ultima prova (orale)
prevista dalla procedura concorsuale.

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 14,15, presso la sede d’esame aperta al pubblico.
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Alle ore 14,15 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d’esame
- la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dall'uno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:

PROVA ORALE N. 1
In che modo il DSM-5 differisce dal DSM IV nella sua classificazione dei disturbi dell'umore?

PROVA ORALE N. 2
Il delirium in ambito ospedaliero.

PROVA ORALE N. 3
Per quali aspetti il lutto differisce da un episodio depressivo maggiore?

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d’esame i candidati per
I'espletamento della prova orale.

Alle 14,30 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1 ANTONIOLI MARCO

2 BELTRAMI MARTA MARIA

3 CHIAPPINI IOLANNA CHIARA

4 COLOMBO ANNA

5 CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA
6 D'ADDA FRANCESCA

7 DI PACE CHIARA

8 GALIMBERTI CESARE

9 GIORDANO FRANCESCA

10 GOFFREDI ALESSIA

11 GRASSI FABIANO

12 GROTTAROLI MARIKA

13 LAIOLO MARTINA

14 LIPERI LAURA

15 LUCANO MELISSA

16 MERELLI ALESSTA ANTONELLA
17 ORSENIGO GIULIA

18 REGGIORI ALESSANDRA

19 TINELLI STEFANIA

16
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20 VENTURINI PAOLA

Il Segretario - dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali -

invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dell’esame.

Il Candidato GRASSI FABIANO sceglie la busta contenente la prova orale n. 2 e precisamente:

"1l delirium in ambito ospedaliero”.

Il Candidato GRASSI FABIANO sottoscrive le prove orali non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

I candidati vengono inoltre invitati ad allontanarsi dall'aula d’esame e ad attendere il proprio turno per
sostenere la prova orale. Il Presidente si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la
prova orale non prenda in alcun modo contatto con i candidati che ancora non I'avranno sostenuta.

Personale dell’azienda vigila affinché i candidati in attesa di sostenere l'ultima prova non prendano
contatti con i candidati che I'hanno gia sostenuta. Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d’esame i

candidati per l'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico partendo dalla
lettera “V".

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.

Al termine dellattribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto segue:

1 VENTURINI PAOLA punti 15,000 su 20,000
2 TINELLI STEFANIA punti 20,000 su 20,000
3 REGGIORI ALESSANDRA punti 18,000 su 20,000
4 ORSENIGO GIULIA punti 18,000 su 20,000
5 MERELLI ALESSIA ANTONELLA punti 15,000 su 20,000
6 LUCANO MELISSA punti 18,000 su 20,000
7 LIPERI LAURA punti 17,000 su 20,000
8 LAIOLO MARTINA punti 18,000 su 20,000
9 GROTTAROLI MARIKA punti 20,000 su 20,000
10 GRASSI - FABIANO punti 18,000 su 20,000
11 GOFFREDI ALESSIA punti 17,000 su 20,000
12 GIORDANO FRANCESCA punti 19,000 su 20,000
13 GALIMBERTI CESARE punti 19,000 su 20,000
14 DI PACE CHIARA punti 20,000 su 20,000
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15 D'ADDA FRANCESCA punti 20,000 su 20,000
16 CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA punti 18,000 su 20,000
17 COLOMBO ANNA punti 19,000 su 20,000
18 CHIAPPINI IOLANNA CHIARA punti 20,000 su 20,000
19 BELTRAMI MARTA MARIA punti 19,000 su 20,000
20 ANTONIOLI MARCO punti 17,500 su 20,000

Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai

candidati per titoli e per singole prove d'esame, redige le seguenti graduatorie di merito dei candidati
dichiarati idonei:

Graduatoria candidati gia specializzati

1 DI PACE CHIARA punti 81,020 su 100,000
2 GALIMBERTI CESARE punti 81,000 su 100,000
3 TINELLI STEFANIA punti 80,310 su 100,000
4 GRASSI FABIANO punti 78,805 su 100,000
5 CHIAPPINI IOLANNA CHIARA punti 78,760 su 100,000
6 LUCANO MELISSA punti 76,910 su 100,000
7 LIPERI LAURA punti 76,850 su 100,000
8 BELTRAMI MARTA MARIA punti 76,170 su 100,000
9 COLOMBO ANNA punti 75,843 su 100,000
10 CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA punti 75,593 su 100,000
11 LAIOLO MARTINA punti 74,358 su 100,000
12 GIORDANO FRANCESCA punti 73,990 su 100,000
13 GOFFREDI ALESSIA punti 73,890 su 100,000
14 VENTURINI PAOLA punti 72,718 su 100,000
15 ANTONIOLI MARCO punti 72,020 su 100,000
16 MERELLI ALESSIA ANTONELLA punti 71,217 su 100,000

Graduatoria candidati non ancora specializzati (ex commi n. 547 e 548 della L. n. 154 del 30
dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019)

1 D'ADDA FRANCESCA punti 74,040 su 100,000
2 GROTTAROLI MARIKA punti 72,220 su 100,000
3 REGGIORI ALESSANDRA punti 72,020 su 100,000
4 ORSENIGO GIULIA punti 71,270 su 100,000

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, la prova orale.
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Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso,
all’Amministrazione dell’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 16,45 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

MARCO OTTO MARIA TOSCANO

e b ik W@Ju»

GIUSEPPE BIFFI

IL SEGRETARIO QL P
DANIELA PEREGO Q/@QO
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nato il

ANTONIOLI MARCO 26/10/1986
Residente a PARMA
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c¢/o Universita degli Studi di
BOLOGNA in data 23/10/2013
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di PARMA al n.ro
6730
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli
Studi di SASSARI in data 23/01/2019 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti
1,200/anno) punti 4,800
Totale titoli di carriera punti 4,800
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 13 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,620
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita  libero  professionale, prestata presso CROCE  ROSSA 0
INTERNAZIONALE nella qualifica di GUARDIA MEDICA AEROPORTUALE con
impegnativa oraria settimanale di n. 40 ore, dal 01/07/2017 al 31/09/2014 n.v.
(punti 0,150/anno se a tempo pieno)
NON ATTINENTE ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE
Partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 0 0.100
con esame finale, n.3 con crediti formativi (ECM) '
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,100
TOTALE PUNTI 5,520




nata il

BELTRAMI MARTA MARIA 01/10/1986
Residente a LAINATE
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 25/10/2011
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
non indicato
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli
Studi di MILANO in data 13/09/2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST VALLEOLONA, quale Dirigente Medico nella disciplina di
PSICHIATRIA, a tempo pieno dal 22/10/2018 al 15/03/2019
Totale mm 4 gg 24 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995) punti 0,500
Totale titoli di carriera punti 6,500
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 13 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,520
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4
Partecipazione a n. 12 corsi di aggiornamento/convegni/congressi di cui n. 3 0,15
con crediti formativi (ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,150
TOTALE PUNTI 7,170

P
/
Q.




CHIAPPINI IOLANNA CHIARA

nata il
12/01/1984

Residente a PADOVA

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
PADOVA in data 19/07/2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di PADOVA al n.ro
10882

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli
Studi di PADOVA in data 07/07/2017 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno)

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso CASA DI CURA PARCO DEI
TIGLI di TEOLO (PD) (Privata ) nella qualifica di MEDICO PSICHIATRA con
impegnativa oraria settimanale di n. 38 ore, dal 15/11/2017 al 13/03/2019
pari a 1 aa. 3 mm. 29 gg.

(punti 0,300/anno se a tempo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso POLICLINO DI ABANO TERME
(Azienda Privata Accreditata) nella qualifica di MEDICO PSICHIATRA con
impegnativa oraria settimanale di n. 4 ore, dal 31/03/2018 al 18/03/2019 pari
allm. e19gg.

non valutato in quanto contemporaneo ad altro servizio

Attivita libero Professionale di Guardia e sostituzione prestata presso CASA DI
CURA PARCO DEI TIGLI di TEOLO (PD) dal 05/08/2017 al 14/11/2017
non specifica impegnativa oraria e qualifica

Attivita libero Professionale di Psichiatria e Psicoterapia
non specifica Struttura, periodo, impegnativa oraria e qualifica

Partecipazione a n. 9 congressi, di cui n. 0 con esame finale, n. 0 come
relatore/docente, n. 0 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE

punti

punti

punti

punti

0,4

0,09

punti
PUNTI

6,000

6,000

0,000

0,270

0,490
6,760




COLOMBO ANNA

nata il
26/07/1980

Residente a CASSINETTA DI LUGAGNANO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 20/07/2006

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
40376

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria , conseguita c/o Universita degli

Studi di MILANO in data 26/07/2011 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.

257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti

1,200/anno) punti

Servizio presso ASST FATEBENEFRATELLI SACCO di MILANO, quale

Dirigente Medico nella disciplina di PSICHIATRIA a tempo pieno dal

17/12/2018 al 16/03/2019

Totale mm 3 (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a decorrere

dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 9 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST FATEBENEFRATELLI SACCO

di MILANO (Azienda del SSN) nella qualifica di MEDICO PSICHIATRA con
impegnativa oraria settimanale di n. 20 ore, dal 01/09/2011 al 31/12/2012 0,2107
pari @ 1 aa. 4 mm. (punti 0,300/anno se a tempo pieno) valutati punti
0,158/anno

Attivita libero professionale prestata presso ASST FATEBENEFRATELLI SACCO

di MILANO (Azienda del SSN) nella qualifica di MEDICO PSICHIATRA con
impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, dal 01/01/2013 al 16/12/2018 1,4023
pari a 5 aa. 11 mm. 15 gg.(punti 0,300/anno se a tempo pieno) valutati punti
0,237/anno

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento, di cui n. 1 con esame finale 0.02

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0ol | i

4,800

0,300

5,100

0,000

0,110

1,633
6,843




CUCCOMARINO ANTONELLA FRANCESCA

nata il
02/04/1986

Residente a SARONNO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di PAVIA
in data 28/09/2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di PAVIA al n.ro non
indicato

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita c/o Universita degli Studi
di PAVIA in data 14/06/2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o
del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno)

Servizio presso ASST VALLEOLONA, quale Dirigente Medico nella disciplina di
PSICHIATRIA a tempo pieno dal 03/12/2018 al 13/03/2019
Totale mm 3 gg 11 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995)

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 7 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla

posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale presso VILLA MIRALAGO (Azienda Privata
Accreditata) nella qualifica di MEDICO PSICHIATRA con impegnativa oraria

settimanale di n. 20 ore, dal 18/06/2018 al 23/11/2018 pari a 5 mm. 6 gg. 0,0329

(punti 0,150/anno se a tempo pieno) valutati 0,079 per anno

Partecipazione a n. 21 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE

punti

punti

punti

punti

punti

punti
PUNTI

4,800

0,300

5,100

0,000

0,250

0,243
5,593




nata il

D'ADDA FRANCESCA 10/04/1989
Residente a RANICA (BG)
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di PAVIA
in data 29/07/2014 )
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di BERGAMO al n.ro
non indicato
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria /Altra Specializzazione equipollente o
affine, conseguita c¢/o Universita degli Studi di in data
ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs.
17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori
Nessun titolo documentato punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento, di cui n. 1 con crediti formativi
(ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,040
TOTALE PUNTI 0,040

o

:




nata il

DI PACE CHIARA 30/06/1984
Residente a CASTELLABBATE (SA)
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 31/10/2012
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
42929
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria , conseguita c/o Universita degli
Studi di MILANO in data 13/09/2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST RHODENSE, quale Dirigente Medico nella disciplina di
PSICHIATRIA a tempo pieno dal 12/11/2018 al 12/03/2019
Totale mm 4 gg 1 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995) punti 0,400
Totale titoli di carriera punti 6,400
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 21 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 1,620
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Partecipazione a n. 0 corsi di aggiornamento/convegni/congressi
Nessun titolo documentato
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,000
TOTALE PUNTI 8,020




GALIMBERTI CESARE

nato il
06/07/1987

Residente a LEGNANO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 25/07/2012

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
43048

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli
Studi di MILANO in data 13/09/2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno)

Servizio presso ASST RHODENSE, quale Dirigente Medico nella disciplina di
PSICHIATRIA a tempo pieno dal 22/10/2018 al 13/03/2019

Totale mm 4 gg 22 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995)

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 10 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita prestata presso FIDAL Sezione Provinciale di Varese nella qualifica di
MEDICO INCARICATO DEL PRIMO SOCCORSO AGLI ATLETI per un totale di
n. 40 ore, da Marzo a Luglio 2013 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

NON ATTINENTE ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

Attivita prestata presso LEIDEN UNIVERSITY MEDICAL CENTER nella qualifica
di RICERCATORE IN FORMAZIONE per un totale di n. 8 ore giornaliere, dal
04/01/2016 al 04/07/2016 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

NON ATTINENTE ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

Partecipazione a n. 21 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1
con esame finale,n. 8 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE

o

punti

punti

punti

punti

punti

0,3

punti
PUNTI

6,000

0,500

6,500

0,000

0,200

0,300
7,000




GIORDANO FRANCESCA ROSARIA

nata il
19/07/1988

Residente a NERVIANO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 18/10/2013

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
43501

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli
Studi di MILANO in data 13/12/2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti
1,200/anno)

Servizio presso ASST OVEST MILANESE, quale Dirigente Medico nella
disciplina di PSICHIATRIA a tempo pieno dal 11/02/2019 al 16/03/2019
Totaleaa 0 mm 1 gg 6 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200
a decorrere dall'1.1.1995)

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 2 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla

posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento/convegni/congressi 0,07
La Commissione, tenuto conto dell‘attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE

/

ﬁww é |
#(p /)

punti

punti

punti

punti

punti

punti
PUNTI

4,800

0,100

4,900

0,000

0,020

0,070
4,990




natail
GOFFREDI ALESSIA 22/04/1985

Residente a SARONNO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 27/10/2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di VARESE al n.ro
07077

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli

Studi di MILANO in data 13/07/2017 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.

257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti

1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST OVEST MILANESE, quale Dirigente Medico nella

disciplina di PSICHIATRIA a tempo pieno dal 27/12/2017 al 06/03/2019

Totale aa 1 mm 2 gg 10 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti

1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 1,400

Totale titoli di carriera punti 7,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 10 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,180
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Partecipazione a n. 23 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1 0,31
con esame finale, n. 7 con crediti formativi (ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,310
TOTALE PUNTI 7,890

o
i



GRASSI FABIANO

nato il
28/03/1986

Residente a PADOVA

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
FOGGIA in data 30/10/2012

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di PADOVA al n.ro
11416

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli

Studi di PADOVA in data 09/08/2017 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.

257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti

1,200/anno) punti

Servizio presso ASL FOGGIA, quale Dirigente Medico nella disciplina di

PSICHIATRIA, a tempo pieno dal 01/02/2018 al 31/07/2018

Totale aa 0 mm 6 gg 0 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200

a decorrere dall'1.1.1995) punti

Servizio presso AUSL 2 MARCA TREVIGIANA, quale Dirigente Medico nella

disciplina di PSICHIATRIA, a tempo pieno dal 24/09/2018 al 15/03/2019

Totale aa 0 mm 5 gg 22 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti

1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Master di II livello in CRIMINOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA GIURIDICA E
PSICHIATRIA FORENSE presso Universita Sapienza di Roma conseguito in
data 10/01/2019 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso REMS di CAROVIGNO
(Azienda Privata Convenzionata) nella qualifica di ASSISTENTE MEDICO
PSICHIATRA con impegnativa oraria di n. 38 ore settimanali, dal 08/11/2017 0,075
al 31/01/2018 paria mm 2 gg 23

(punti 0,300/anno se a tempo pieno)

Attivita quale Consulente Psichiatra libero professionista prestata presso
Coop. Sociale Verde e Dintorni (Struttura Privata Convenzionata) con
impegnativa oraria settimanale di n. 18 ore, dal 25/10/2017 al 30/01/2018

non valutabile per contemporaneita con altro servizio (conteggiabili solo dal n.v.
25/10/2017 al 07/11/2017 - pari a gg 13 < a 15 gg.)

(punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Tirocinio presso UO Psichiatria Universita Parigi dal 01/06/2010 al
25/06/2010 n.v.
non valutabile

Frequenza presso Clinica Universitaria di Ematologia e Immunologia Clinica

di Padova da novembre 2015 a giugno 2017 e da novembre 2016 a giugno
2017 n.v.
non valutabile

Partecipazione a n. 16 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 5 0,21
con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti

‘) ‘ i ﬁé ; TOTALE PUNTI
Jiid s B A

4,800

0,600

0,600

6,000

0,500

0,020

0,285
6,805



GROTTAROLI MARIKA

nata il
08/03/1988

Residente a SAN LORENZO IN CAMPO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita Politecnica delle

Marche in data 27/03/2014

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di PESARO e

URBINO al n.ro 03077

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria /Altra Specializzazione equipollente o
affine, conseguita c/o Universita degli Studi di in data
ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs.

17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno)

Servizio presso (indicare denominazione Azienda)
Dirigente Medico nella disciplina di , a tempo
pieno/parziale dal al

quale

Totaleaa __mm ___ gg___ - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 -

punti 1,200 a decorrere dall'1.1.1995) NON INDICATI SERVIZI

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di

Ricerca/Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Tirocinio presso il DH di Psichiatria del Policlinico di Milano aa 2014/2015

Tirocinio presso UO Clinica Medica Humanitas Milano aa 2015/2016
Tirocinio presso il SPDC Policlino di Milano aa 2016/2017

Tirocinio presso la CRA Policlinico di Milano aa 2018/2019

non valutabile

Partecipazione a n. corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui
n. con esame finale, n. come relatore/docente, n. con crediti

formativi (ECM) NON INDICATI

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE

0

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,220

punti 0,000
PUNTI 0,220




nata il

LAIOLO MARTINA 18/05/1981
Residente a ROMA
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita LA SAPIENZA di
ROMA indata 27/10/2011
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di ROMA al n.ro
61960
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli
Studi di ROMA TORVERGATA in data 13/07/2017 ai sensi del D.Lgs. 8
agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASL ROMA - Dipartimento Salute Mentale di Ciampino, quale
Dirigente Medico nella disciplina di PSICHIATRIA a tempo pieno dal
03/09/2018 al 15/03/2019 punti 0,600
Totale aa 0 mm 6 gg 13 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti
1,200 a decorrere dall'1.1.1995)
Servizio presso ASST VALLE OLONA, quale Dirigente Medico nella disciplina
di PSICHIATRIA a tempo pieno dal 01/02/2018 al 02/09/2018 punti 0,700
Totale aa 0 mm 7 gg 2 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 !
a decorrere dall'1.1.1995)

Totale titoli di carriera punti 7,300
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
NON INDICATI LAVORI

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita libero professionale, prestata presso ITALIAN HOSPITAL GROUP
(Ente Privato Convenzionato) nella qualifica di PSICHIATRA con impegnativa
oraria settimanale di n. 38 ore, dal 31/10/2017 al 25/01/2018 per un totale 0,038
di mm 2 gg 26
(punti 0,150/anno se a tempo pieno)
Attivita libero professionale, prestata presso IL BRIGANTE (Ente Privato
Convenzionato) nella qualifica di PSICHIATRA con impegnativa oraria
settimanale di n. 12 ore, dal 17/07/2017 al 18/10/2017 per un totale di mm
3092 0,004
considerato periodo dal 17/07/2017 al 31/07/2017 e dal 1/10/2017 al ™'
18/10/2017 per un totale di gg 32 per contemporaneita con altro servizio
(punti 0,150/anno se a tempo pieno - rapportato a 0,047/anno)
Servizio prestato in qualita di sostituta saltuaria quale Specialista
Ambulatoriale - Dirigente Medico Psichiatra (Sumai) presso:
ASL ROMA 2 per un totale di n. 128 ore totali
dal 01/08/2017 al 30/09/2017 it 0,014

totale mm. 2
(punti 0,300/anno - rapportati a 128 ore = (128*0,300)/2650 ore annue)




Servizio prestato in qualita di sostituta saltuaria quale Specialista
Ambulatoriale - Dirigente Medico Psichiatra (Sumai) presso:

ASL ROMA 3 per un totale di n. 36 ore totali

dal 01/08/2018 al 31/08/2018 non valutabile - contemporaneo ad altro
servizio n.v.
ASL ROMA 1 per un totale di n. 42 ore totali

dal 01/08/2018 al 31/08/2018 non valutabile - contemporaneo ad altro
servizio

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1 0,002
come relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,058
7,358




LIPERI LAURA

nata il
08/11/1978

Residente a POZZ0O D'ADDA

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita VITA SALUTE SAN
RAFFAELE di MILANO in data 25/07/2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
39029

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria , conseguita c/o Universita VITA

SALUTE SAN RAFFAELE di MILANO in data 11/11/2009 ai sensi del D.Lgs. 8

agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4

(punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST BERGAMO EST, quale Dirigente Medico nella disciplina

di PSICHIATRIA, a tempo pieno dal 31/12/2011 al 15/03/2019

Totale aa 7 mm 2 gg 16 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti

1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master di II livello in PSICHIATRIA FORENSE E CRIMILOGIA CLINICA presso
Universita Vita Salute San Raffaele - Milano - conseguito nel 2016 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Partecipazione a n. 34 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, non v
autocertificati - n.v.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

4,800

8,700

13,500
10,000

0,500

0,350

0,000
10,850




nata il

LUCANO MELISSA 16/12/1981
Residente a SARONNO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita dell'INSUBRIA -
VARESE in data 29/09/2010
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di VARESE al n.ro
non indicato
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita
ddell'INSUBRIA - VARESE in data 08/07/2016 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto
1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST VALLE OLONA, quale Dirigente Medico nella disciplina
di PSICHIATRIA, a tempo pieno dal 14/09/2016 al 14/03/2019
Totaleaa2 mm 6 gg 1 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200
a decorrere dall'1.1.1995) punti 3,000
Totale titoli di carriera punti 9,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 4 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,220
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Partecipazione a n. 65 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, n. 4 con 0,69
crediti formativi (ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,690
TOTALE PUNTI 9,910

e




nata il

MERELLI ALESSIA 10/11/1985
Residente a MILANO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di PAVIA
in data 12/10/2011
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di BERGAMO al n.ro
06987
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria , conseguita c/o Universita degli
Studi di PAVIA indata 12/06/2017 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti
1,200/anno) punti 4,800
Servizio presso ASST OVEST MILANESE, quale Dirigente Medico nella
disciplina di PSICHIATRIA, a tempo pieno dal 01/04/2018 al 15/03/2019
Totale aa 0 mm 11 gg 15 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti
1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 1,100
Totale titoli di carriera punti 5,900
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 10 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,280
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4
Attivita  libero  professionale, prestata presso COMUNITA' DI
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE OMADA (Ente Accreditato) nella qualifica di
medico PSICHIATRA con impegnativa oraria settimanale di n. 14 ore, dal 0,037
17/07/2017 al 31/03/2018 per un totale di mm 8 gg 14 (punti 0,150/anno se
a tempo pieno) valutati punti 0,055/anno
Partecipazione a n. corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui 0
n. ___ con esame finale, n. ___ come relatore/docente, n. ___ con crediti
formativi (ECM)
nessun corso documentato
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,037
TOTALE PUNTI 6,217




nata il

ORSENIGO GIULIA 09/01/1989
Residente a MILANO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 15/10/2013
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
43566
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria /Altra Specializzazione equipollente o
affine, conseguita c/o Universita degli Studi di in data
ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs.
17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 16 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 1,160
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivitd quale medico sostituto di medicina generale, dal luglio 2014 ad oggi n.v.
NON ATTINENTE ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE
Collaborazione a progetti di ricerca n.v.
Recensore per : Journal of Affective Disorders
n.v.
Partecipazione a n. 8 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3 0,11
con crediti formativi (ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,110
TOTALE PUNTI 1,270

T




nata il

REGGIORI ALESSANDRA 04/08/1987
Residente a MILANO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 25/07/2012°
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
43062
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria /Altra Specializzazione equipollente o
affine, conseguita c/o Universita degli Studi di in data
ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs.
17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori
Nessun titolo autocertificato punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4
Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1 0,02
con esame finale
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,020
TOTALE PUNTI 0,020




nato il
RONZONI GIANLUCA 27/02/1984

Residente a ROMA

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita Cattolica del Sacro
Cuore di ROMA indata 18/03/2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di ROMA al n.ro
58965

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c¢/o Universita LA

SAPIENZA di ROMA in data 13/12/2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.

257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti

1,200/anno) punti 4,800

Totale titoli di carriera punti 4,800

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 1 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,010

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Partecipazione a n. corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui 0
n. ___ con esame finale, n. ___ come relatore/docente, n. ___ con crediti
formativi (ECM)

nessun corso documentato

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,000
TOTALE PUNTI 4,810

292 nte N



nata il

TINELLI STEFANIA 05/05/1984
Residente a SEGRATE
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di PAVIA
in data 28/09/2010
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
non indicato
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita ¢/o Universita degli
Studi di PAVIA indata 13/06/2016 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.
257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST RHODENSE, quale Dirigente Medico nella disciplina di
PSICHIATRIA a tempo pieno dal 16/04/2018 al 05/03/2019
Totale aa 0 mm 10 gg 20 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti
1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 1,100
Totale titoli di carriera punti 7,100
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 1 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,070
Presentazioni n. 4
n.v.
n.v.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Collaborazione a progetti di ricerca B
n.v. o
Attivita libero professionale, prestata presso STUDIO PRIVATO nella qualifica
di PSICHIATRA con impegnativa oraria settimanale di n. ore, dal
Gennaio 2018 al Marzo 2018 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) n.v.
NON INDICATA IMPEGNATIVA ORARIA E STRUTTURA
Partecipazione a n. 14 corsi di aggiornamento/convegni/congressi 0,14
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,140
TOTALE PUNTI 7,310




nata il
VENTURINI PAOLA 27/02/1984

Residente a ROMA

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita LA SAPIENZA di
ROMA in data 28/07/2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di ROMA al n.ro
58066

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita LA

SAPIENZA di ROMA in data 12/07/2016 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.

257, efo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti

1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASL ROMA 6, quale Dirigente Medico nella disciplina di

PSICHIATRIA, a tempo pieno dal 01/08/2018 al 15/03/2019

Totale aa 0 mm 7 gg 15 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti

1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 0,700
Totale titoli di carriera punti 6,700

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 23 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti 1,470

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Servizio prestato in qualita di sostituta temporanea quale Specialista
Ambulatoriale - Dirigente Medico Psichiatra (Sumai) presso la

ROMA 1 - ROMA 2 -ROMA 3 - ROMA 4 - ROMA 5

per un totale di n. 520 ore totali n.v.
dal 13/07/2016 al 31/07/2018

non valutabile in quanto contemporaneo ad altro servizio

Attivita libero professionale presso ASL RIETI (Azienda del SSN) nella
qualifica di PSICHIATRA con impegnativa oraria settimanale di n. 18 ore, dal
01/08/2016 al 30/09/2016 e dal 01/04/2017 al 01/06/2018

pari @ aa 1 mm 4 (punti 0,300/anno se a tempo pieno) valutati punti
0,142/anno

0,189

Attivita libero professionale presso ASL RIETI (Azienda del SSN) nella
qualifica di PSICHIATRA con impegnativa oraria settimanale di n. 24 ore, dal
01/11/2016 al 31/03/2017

pari @ @aa 0 mm 5 - (punti 0,300/anno se a tempo pieno) valutati punti
0,189/anno

0,079

Attivita libero professionale presso ASL RIETI (Azienda del SSN) nella
qualifica di PSICHIATRA con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, dal
01/07/2018 al 31/07/2018

pari @a aa 0 mm 1 - (punti 0,300/anno se a tempo pieno) valutati punti
0,237/anno

0,020

Attivita libero professionale presso Struttura Psichiatrica Residenziale Coop.
sociale "Il Castello Incantato" (Privato convenzionato SSN) nella qualifica di
DIRETTORE SANITARIO impegnativa oraria di n. 25 ore/mese, dal n.v.
01/06/2017 al 31/07/2018

NON ATTINENTE ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

Attivita libero professionale presso Strutture Accreditate SSN nella qualifica di
GUARDIA MEDICA - prestazioni occasionali n.v.
NON ATTINENTE ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

.

A,



Attivita libero professionale presso Associazione Nazionale Lotta Microcitemie
Privato convenzionato SSN) nella qualifica di MEDICO PRELEVATORE -
prestazioni occasionali, dal 01/10/2010 al 31/05/2011 n-v.
NON ATTINENTE ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

Incarico di Docenza presso Liceo Scientifico/Scuole Medie sul tema della
malattia mentale n.v.
non valutabile

Partecipazione a n. 19 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3 0,26
con esame finale, n. 4 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,548

TOTALE PUNTI 8,718



nato il
ZABOTTO MATTEO 26/11/1985

Residente a MILANO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
MILANO in data 25/10/2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di MILANO al n.ro
10456

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli

Studi di MILANO in data 13/09/2018 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n.

257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti

1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST FATEBENEFRATELLI SACCO, quale Dirigente Medico

nella disciplina di PSICHIATRA a tempo pieno dal 18/12/2018 al 14/03/2019

Totale aa 0 mm 2 gg 27 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti

1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 0,300
Totale titoli di carriera punti 6,300

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Laurea aggiuntiva/Specializzazione aggiuntiva/Master universitari/Dottorato di
Ricerca/Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 18 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,510

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Partecipazione a n. corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui 0
n. ___ con esame finale, n. ___ come relatore/docente, n. ___ con crediti
formativi (ECM)

non documenta corsi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,000
TOTALE PUNTI 6,810
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