Allegato n. 1 al bando pubblicazione vacanza incarico Struttura Semplice

Sistema Socio Saniario

DESCRIPTION

| L AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE JOB
Regione

ASST Rhodense

. ;
Lombardia _ ~ (ASST) RHODENSE DIRIGENTI
Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI) MEDICI

DIPARTIMENTO GESTIONALE: Staff della Direzione Sanitaria

UOC/ SERVIZIO DI RIFERIMENTO: U.O. OSPEDALIERA DI MEDICINA DEL LAVORO (UOOML)
PRESIDIO DI: GARBAGNATE, RHO, PASSIRANA, BOLLATE

DISCIPLINA DI APPARTENENZA: MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
SPECIALITA’ RICHIESTA: MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI

Semplice in Staff Semplice
@] X
TIPOLOGIA INCARICO
Alta Specializzazione Professionale
O O

PREVENZIONE, SORVEGLIANZA E PROMOZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO SALUTE DEI DIPENDENTI

COMPITI SPECIFICI
(funzioni prescritte dell’incarico)

Applicazione dei criteri omogenei concordati con il Medico Competente Coordinatore nelle attivita dei
Medici Competenti Nominati in termini di: programmazione della Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti
dell’azienda applicando i protocolli sanitari in relazione ai profili di rischio; applicazione dei protocolli
interni per gestione infortuni, tutela maternita, malattie muscolo scheletriche, disagi lavorativi da stress
lavoro-correlato, vaccinazioni, ecc.; collaborazione con il Datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione
Protezione alla valutazione dei rischi; collaborazione alla formazione e informazione dei dipendenti e alle
figure della prevenzione dell'aziende ai sensi del D.Lgs.81/08 e Accordo stato regioni 21/12/2012;
collaborazione all‘attuazione dei progetti di promozione salute secondo il modello Total Worker Health

N

- | dei vari lavoratori soggetti a Sorveglianza Sanitaria ivi comprese, di concerto con il Medico Autorizzato,

Ottimizzazione della attivita dei Medici Competenti per la conservazione delle cartelle sanitarie e di rischio

quelle dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti, nel rispetto dell’osservanza del segreto professionale.

Predisposizione delle comunicazioni, di concerto con i singoli Medici Competenti, dei report dell’attivita: in
occasione della riunione periodica di cui all’art.35 del D.Lgs. 81/08; trasmissione da parte di ciascun
Medico Competente (coordinatore e coordinato) dei dati aggregati secondo il modello allegato 3B ai sensi
dell’art. 40 del D.Lgs.81/08, eventuali comunicazioni su richiesta dell’ente.

Applicazione degli adeguamenti/revisioni di procedure e protocolli interni per effetto di modifiche
normative in conformita al Sistema Qualita 1509001

COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'INCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unita Operativa/Servizio e da rivedere annualmente

Conoscenze specifiche richieste per l'incarico

LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)

Normativa di settore

Linee guida di settore (es. L.G. della SIMLI)

Linee guida di emanazione Regionale in tema di salute e
sicurezza degli ambienti di lavoro

Di base Medio Elevato

Protocolli e procedure interne alla UO Di base Medio Elevato

Procedure dell’ASST in tema di salute e sicurezza degli
ambienti di lavoro (rif. Documento di valutazione dei rischi Di base Medio Elevato
aziendale)

Aggiornamento formativo specialistico in medicina del lavoro | Di base Medio Elevato
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Capacita richieste per il servizio
LIVELLO RICHIESTO
(Barrare 1 livello)
1 | Gestione dei conflitti interni Non richiesto Di base Medic Elevato
2 | Relazione con gli utenti (interni/esterni) Non richiesto Di base Medio Elevato
3 | Orientamento al lavoro di gruppo Non richiesto Di base Medio Eievato
4 | Leadership, motivazione e delega Non richiesto Di base Medio Elevato
5 | Sviluppo delle risorse umane Non richiesto Di base Medio Elevato
6 | Attitudine alla soluzione dei problemi Non richiesto Di base Medio Elevato
7 | Capacita di programmare e programmarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
8 | Capacita di organizzare e organizzarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
9 | Capacita di decisione Non richiesto Di base Medio Elevato
10 | Accuratezza e rispetto degli standard Non richiesto Di base Medio Elevato
11 | Controllo e valutazione dei risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
12 | Orientamento ai risultati . o Non richjesto_ . _Di base... . Medio Elevato -| -
13 | Gestione/Rispetto dei flussi informativi Non richiesto Di base Medio Elevato
14 | Orientamento all'innovazione Non richiesto Di base Medio Elevato
15 | Orfentamento alla formazione Non richiesto Di base Medio Elevato
16 Gra_d'o‘dl autonomia f'e”O svolg.mjento delle Non richiesto Di base Medio Elevato
attivita ordinarie dell’'U.0./Servizio
17 Ca_pacn:-a profc?sslonal‘llspeuahstlche (cliniche, Non richiesto Di base Medio Elevato
chirurgiche, diagnostiche)

Data, 15/06/2018

Firma Responsabile

/

o)

Firma Dirigente Medico
per presa visione
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