. % Regione
\ e LOmbardia

ASST Rhodense

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE
— INGEGNERE GESTIONALE

- VERBALEN. 1 -

Il giorno 12 novembre 2018 alle ore 8,30 presso I'Auditorium del P.O. di Garbagnate Milanese - ASST
Rhodense - si é riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Professionale — Ingegnere Gestionale, indetto con deliberazione
n. 189/2018/DG del 05.3.2018.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore dell'lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 794/2018/DD del 06.11.2018, ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, &
cosi composta:

Presidente:

Marco RICCI Direttore Amministrativo - ASST Rhodense;

Componenti:

Claudio BRESSAN Dirigente Ingegnere - A.S.S.T. Melegnano Martesana,
designato da Regione Lombardia -Titolare;

Eliana MALANCHINI Dirigente Ingegnere - A.S.S.T. Lariana, scelto dal
Direttore Genera - Titolare;

Segretario:

Lorena Maura PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

1l Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 189/2018/DG del 05.3.2018 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Professionale — Ingegnere Gestionale;

— che il bando di concorso € stato pubbiicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi n. 15 dell’ 11.4.2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 18.5.2018,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12.1SS7 n. 483;

— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 17.6.2018.
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La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell'l.O.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 794/2018/DD del 06.11.2018 sono stati ammessi alla

procedura i seguenti candidati:

1) ALMASIO FEDERICO
2) BIANCARDI CATERINA
3) CIAPPINI ALESSIA

4) COLACINO PIERLUIGI
5) COLACINO ROSITA

6) CURCI FRANCESCO
7) DENI MARIALAURA
8) FERRANTI MATTEO

9) GALIMBERTI ALESSANDRA
10) GARAVAGLIA GIULIA

11) GUERCINI JACOPO

12) MARSILIO ANDREA

13) METE FULVIO

14) MITRIONE FLAVIA

15) MORGEVI EMILIO

16) MORSINI CARMELO
17) PATRONE CARLOTTA
18) ROTA STEFANO

19) SAVINO MARIA

20) SCIANNAMEO GIUSEPPE;

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v

che in data 17 ottobre 2018, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto dal bando di concorso), € stata notificata la data delle prove:

> lunedi 12 novembre 2018: espletamento prove scritta e pratica

> giovedi 15 novembre 2018: espletamento prova orale

delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni

di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo I'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione

del punteggio stesso tra titoli e prove d’esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d’esame, in conformita a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;
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appello nominale dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

espletamento della prova pratica;

valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

in caso di esiguo numero di partecipanti:

espletamento della prova orale in data odierna;

valutazione della prova orale;

formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di elevato numero di partecipanti:
8. aggiornamento dei lavoro al 15 novembre 2018 per I'espletamento della prova orale
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Ai sensi dell'art. 65 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel seguente modo:

a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;

2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:

1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;

2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'ottava qualifica
funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30
per anno.

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— I servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- |1 certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'Ente o dall’Autorita a cid competente;
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— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piti favorevole al candidato;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

- qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

— non saranno valutati attestati laudativi;

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
1,00
per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale iniziale,
purché

attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v’ dottorato di ricerca 0,900/cad.
v' master universitario di II livello/diploma di alta specializzazione/corso di alta formazione 0,400/cad.
v" master universitario I livello 0,250/cad.
v corsi universitari di perfezionamento 0,150/cad.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente

avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.
Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui all'art. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il piti volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della valutazione complessiva
del curriculum del candidato per I'mpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v’ Attivita avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a bando, resa con
rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Co.Co.Co. etc.) presso Strutture Pubbliche o
Private, punti 0,300/anno (se resa a tempo pieno);

v’ Attivita avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a bando, resa con
rapporto di lavoro subordinato Strutture/Studi Privati, punti 0,300/anno (se resa a tempo pieno);

v Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
e in qualita di partecipante, punti 0,010/cad.
e con superamento esame — crediti ECM, punti 0,020/cad.
e in qualita di relatore/docente, punti 0,020/cad.

v" docenza in ambito universitario  0,001/ora

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall'art. 64 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le sequenti:

prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti alla funzione ed al profilo messo a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

prova teorico pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto;

prova orale:
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colloquio nelle materie della prova scritta, nonché su altre materie indicate nel bando di concorso;

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
* precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
* aderenza al tema proposto;
* precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove pili sotto specificate.

Ciascuna delle prove & composta di n. 3 domande. Per ciascuna domanda sono state predisposte n. 14
righe per la stesura della risposta.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

La Commissione fissa, per la prova scritta, i sequenti criteri di valuta2|one
" Completezza della risposta, punti max 6 !
* Capacita di sintesi, punti max 2
* Capacita espositiva, punti max 2

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

Prova Scritta N. 1

a. Al fine di valutare il livello delle competenze professionali e della capacita di gestione delle
procedure amministrative, il candidato, tenendo conto del tempo a disposizione, esponga in
maniera sintetica le proprie conoscenze sul Project financing.

b. Il candidato definisca la macrostruttura funzionale di un CUP.
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c. Dopo aver esplicitato le ipotesi necessarie, il candidato predisponga il sistema dei centri di costo
coinvolti e i fattori produttivi utili a rilevare I'attivita di screening oncologici per la prevenzione
del tumore della mammella e del colon retto in una ASST.

Prova Scritta N. 2

a. Al fine di valutare il livello delle competenze professionali e della capacita di gestione delle
procedure amministrative, il candidato, tenendo conto del tempo a disposizione, esponga in
maniera sintetica le proprie conoscenze sulla definizione dei Percorsi Attuativi della Certificabilita
(PAC).

b. Il candidato elenchi tutte le modalita con cui pud avvenire la prenotazione di una prestazione di
specialistica ambulatoriale in Regione Lombardia, esplicitando limiti e potenzialita di ciascun
punto di accesso al Sistema Sanitario Nazionale

c. Dopo aver esplicitato le ipotesi necessarie, il candidato predisponga il sistema dei centri di costo
coinvolti e i fattori produttivi utili a rilevare Iattivita di utilizzo dei farmaci forniti dall'UOC
Farmacia ai servizi ambulatoriali di una ASST.

Prova Scritta N. 3

a. Al fine di valutare il livello delle competenze professionali e della capacita di gestione delle
procedure amministrative, il candidato, tenendo conto del tempo a disposizione, esponga in

maniera sintetica le proprie conoscenze sulla figura del Responsabile della Protezione dei Dati
(Data Protection Officer-DPO).

b. Il candidato elenchi quali sono i flussi informativi con cui Regione Lombardia monitora il tempo
massimo di attesa delle prestazioni ambulatoriali, esplicitando limiti e potenzialita di ciascuno

nella strutturazione di una reportistica che supporti il Responsabile Unico Aziendale nello
svolgimento dei propri compiti.

c. Il candidato ipotizzi una scheda di budget con obiettivi economici e non da attribuire al CDR
Laboratorio Analisi per valutare le performance relative alla gestione dei centri prelievo
territoriali. Tale CDR ha in atto convenzioni con altre strutture sanitarie private, & strutturato su

pit sedi di lavorazione (modello hub and spoke) e si articola in una molteplicita di punti prelievo
diffusi sul territorio.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
45 minuti.

Essendo le ore 9,15 si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:
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1) ALMASIO FEDERICO
2) BIANCARDI CATERINA
3) CIAPPINI ALESSIA

4) COLACINO PIERLUIGI
5) COLACINO ROSITA

6) CURCI FRANCESCO
7) DENI MARIALAURA
8) FERRANTI MATTEO

9) GALIMBERTI ALESSANDRA
10) GARAVAGLIA  GIULIA

11) GUERCINI JACOPO

12) MARSILIO ANDREA

13) METE FULVIO

14) MITRIONE FLAVIA

15) PATRONE CARLOTTA
16) ROTA STEFANO

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari al concorso:

1) MORGEVI EMILIO

2)  MORSINI CARMELO
3) SAVINO MARIA

4)  SCIANNAMEO GIUSEPPE;

I candidati vengono invitati ad accomodarsi nell'aula d’esame e vengono collocati in modo che non
possano comunicare tra loro.

Ai candidati vengono consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalitd. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia
I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Presidente impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dellart. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena I'annullamento della prova del candidato e relativa sua

esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia
leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 12,45 circa per prendere visione
dell’elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.
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Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’esame.

La candidata Caterina BIANCIARDI (C.I. n. AV9145057 Comune di Monteroni d’Arbia) sorteggia la busta
contenente la prova scritta n. 1 e precisamente:

a. Al fine di valutare il livello delle competenze professionali e della capacita di gestione delle procedure
amministrative, il candidato, tenendo conto del tempo a disposizione, esponga in maniera sintetica
le proprie conoscenze sul Project financing.

b. Il candidato definisca la macrostruttura funzionale di un CUP.

c. Dopo aver esplicitato le ipotesi necessarie, il candidato predisponga il sistema dei centri di costo
coinvolti e i fattori produttivi utili a rilevare I'attivita di screening oncologici per la prevenzione del
tumore della mammella e del colon retto in una ASST.

La candidata Caterina BIANCIARDI sottoscrive le prove scritte non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 45
minuti.

I| Segretario della Commissione si allontana dalla sede di esame per procedere alla fotocopiatura del
compito estratto.

Alle ore 9,50 i candidati ricevono copia del compito (la copia & consegnata capovolta, affinché non
possa essere letta). Il Presidente da lettura delle tre domande e comunica che essendo le ore 10,02 i
candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10,47.

Durante lo svolgimento della prova scritta € sempre presente nel locale d’esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 10,47 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell’art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 10,47 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato
nel rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai

componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.
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Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all’apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi & acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

OCoONOOTULTAWNH

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

17,000
21,000
21,000
14,000
24,000
21,000
21,000
14,000
21,000
21,000
18,000
24,000
14,000
18,000
21,000
18,000

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000;

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola é riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno allautore a fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

LoNOTULTA,WNKE

10
11
12
13
14
15

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

17,000
21,000
21,000
14,000
24,000
21,000
21,000
14,000
21,000
21,000
18,000
24,000
14,000
18,000
21,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

PATRONE
ROTA
MITRIONE
METE
MARSILIO

GALIMBERTI
GARAVAGLIA

COLACINO
BIANCIARDI
CURCI
GUERCINI
FERRANTI
DENI
COLACINO
CIAPPINI

CARLOTTA
STEFANO
FLAVIA
FULVIO
ANDREA

ALESSANDRA

GIULIA
PIERLUIGI
CATERINA
FRANCESCO
JACOPO
MATTEO

MARIALAURA

ROSITA
ALESSIA
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elaboraton. 16 punti 18,000 autore ALMASIO FEDERICO;

La Commissione da atto che, ai sensi dell‘art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 che i candidati di seguito
indicati hanno superato la prova scritta e, pertanto vengono ammessi alla prova pratica:

BIANCIARDI ~ CATERINA
CIAPPINI ALESSIA
CURCI FRANCESCO
FERRANTI MATTEO
GALIMBERTI ALESSANDRA
GARAVAGLIA GIULIA
MARSILIO ANDREA
MITRIONE FLAVIA
ROTA STEFANO;

MALE0I Gl s N

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 che i candidati di seguito
indicati non hanno superato la prova scritta e, pertanto, non vengono ammessi alla prova pratica:

1. ALMASIO  FEDERICO

2. COLACINO PIERLUIGI

3. COLACINO ROSITA

4. DENI MARIALAURA
5. GUERCINI  JACOPO

6. METE FULVIO

8

PATRONE  CARLOTTA

Alle ore 13,45 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame la
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

I candidati che hanno superato la prova scritta vengono invitati a presentarsi per sostenere la prova
pratica con inizio alle ore 15.00.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone i 3 casi pratici di seguito descritti, che vengono progressivamente registrati con i numeri da
uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate.

PROVA PRATICAN. 1

Il candidato declini le fasi preparatorie, le fasi di messa a punto e di messa in produzione di un progetto
ICT (Information Communication Technology) per un‘applicazione software di CUP, evidenziando i punti
di controllo necessari al buon esito del progetto nei tempi previsti (possibilita flowchart).

PROVA PRATICA N. 2
Il candidato progetti un sistema di reporting per la condivisione interna ed esterna delle informazioni
inerenti le agende e i tempi di attesa per i pazienti cronici presi in carico dall’ASST. Si esplicitino inoltre
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le diverse modalita di gestione e programmazione delle agende di prenotazione per l'utenza cronica
presa in carico e per i primi accessi agli esami/visite specialistiche ambulatoriali.

PROVA PRATICA N. 3

Il candidato esegua una progettazione di massima sia organizzativa che economica relativa all’apertura
di ambulatori dedicati alle medicine complementari (agopuntura, omeopatia, fitoterapia) sia in regime
di SSN ove previsto che in libera professione. Definisca inoltre, attraverso un diagramma di Gantt, le
fasi di sviluppo tecniche amministrative del progetto individuando i momenti chiave del processo
(milestone) sino alla fase di rappresentazione al management aziendale.

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 25 minuti
per riportare per iscritto I'interpretazione diagnostico-terapeutica del caso clinico sorteggiato.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per |'espletamento della
prova.

Alle ore 15,05 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e
precisamente:

BIANCIARDI =~ CATERINA
CIAPPINI ALESSIA
CURCI FRANCESCO

FERRANTI MATTEO
GALIMBERTI ~ ALESSANDRA
GARAVAGLIA  GIULIA
MARSILIO  ANDREA
MITRIONE  FLAVIA
ROTA STEFANO;

@ NEh B B e N

In relazione al numero di presenti, la Commissione conferma che la terza prova (prova orale) si
svolgera, come gia previsto, giovedi 15 novembre 2018 e lo comunica ai candidati. I candidati vengono
altresi informati che gli esiti della prova pratica saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito
internet aziendale.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno
chiamati, a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 25 minuti
di tempo.

Il Segretario dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell’'esame.

La candidata Flavia MITRIONE (C.I. n. AV0907955 Comune di Cusano Milanino) sceglie la busta
contenente la prova pratica n. 1 e precisamente:

Il candidato declini le fasi preparatorie, le fasi di messa a punto e di messa in produzione di
un progetto ICT (Information Communication Technology) per un’applicazione software di
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CUP, evidenziando i punti di controllo necessari al buon esito del progetto nei tempi
previsti (possibilita flowchart).

La candidata Flavia MITRIONE (C.I. n. AV0907955 Comune di Cusano Milanino) sottoscrive le prove
pratiche non estratte con l'indicazione “prova non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova
estratta”.

Alle ore 15,34 si da inizio alla prova pratica.

Alle ore 15,59 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all‘attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

1. BIANCIARDI CATERINA punti 19,000 su 30,000
2. CIAPPINI ALESSIA punti 24,000 su 30,000
3. CURCI FRANCESCO punti 19,000 su 30,000
4. FERRANTI MATTEO punti 26,000 su 30,000
5. GALIMBERTI ALESSANDRA punti 24,000 su 30,000
6. GARAVAGLIA GIULIA punti 21,000 su 30,000
7.  MARSILIO ANDREA punti 25,000 su 30,000
8. MITRIONE FLAVIA punti 21,000 su 30,000
9. ROTA STEFANO punti 26,000 su 30,000;

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 i candidati di seguito
indicati hanno superato la prova pratica e, pertanto vengono ammessi alla prova orale:

1. CIAPPINI ALESSIA punti 24,000 su 30,000
2. FERRANTI MATTEO punti 26,000 su 30,000
3. GALIMBERTI ALESSANDRA punti 24,000 su 30,000
4. GARAVAGLIA GIULIA punti 21,000 su 30,000
5. MARSILIO ANDREA punti 25,000 su 30,000
6. MITRIONE FLAVIA punti 21,000 su 30,000
7. ROTA STEFANO punti 26,000 su 30,000;

La Commissione da altresi atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 i candidati di

seguito indicati non hanno superato la prova pratica e, pertanto non vengono ammessi alla prova
orale:

1. BIANCIARDI CATERINA punti 19,000 su 30,000
2. CURCI FRANCESCO punti 19,000 su 30,000;

Al termine dei lavori previsti per la giornata odierna la Commissione aggiorna la seduta a giovedi 15
novembre 2018 per:

1. espletamento della prova orale
2. valutazione della prova orale
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3. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Alle ore 17,30 il Presidente dichiara chiusi i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Marco RICCI

I COMPONENTI
Claudio BRESSAN

Eliana MALANCHINI

IL SEGRETARIO
Lorena Maura PEREGO
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. nato il

ALMASIO Federico 28.9.1982

Residente a Palermo (domiciliato a Palermo)

Reguisiti di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in

Ingeaneria Gestionale

Laurea in Ingegneria (vecchio ordinamento) conseguita in data

02.5.2007 presso I'Universita degli Studi di Palermo

Abilitazione all'esercizio professionale

Abilitato all'esercizio della professione di Ingegnere presso

I'Universita degli Studi di Palermo in data 02.8.2011

Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri

Iscritto all'Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di

Palermo

a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima

professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario

Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in

qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche

amministrazioni;

Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi

consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di

lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o

pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi

professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a

quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Servizio presso AO ARNAS Civico di Cristina e Benfratelli di Palermo, quale

Dirigente Ingegnere (Controllo di Gestione e Flussi Informativi), a tempo

pieno dal 01.9.2011 al 31.7.2014

Totaleaa2 mm 11

REQUISITO DI AMMISSIONE punti 0,000

Servizio presso AO ARNAS Civico di Cristina e Benfratelli di Palermo, quale

Dirigente Ingegnere (Controllo di Gestione e Flussi Informativi), a tempo

pieno dal 01.8.2014 al 17.9.2014

Totale mm 1 gg 17

(punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti 0,5/anno in posizione

funzionale inferiore) punti 0,167
Totale titoli di carriera punti 0,167

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master di II livello in comunicazione e marketing "Publitalia '80" - Accreditato

ASFOR - luglio 2008 punti 0,400

PUBBLICAZIONI E TITOLL SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico punti 0,000

¥




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavorativa in libera professione (partita IVA) per lo Studio
Associato di Palermo per attivita svolta presso aziende dei settori Sanita e
Servizi quale Ingegnere, dal 22 settembre 2014 al novembre 2016
Totaleaa2mm 1 gg 9

REQUISITO DI AMMISSIONE

Esperienza lavorativa presso Gruppo Musumeci di Palermo quale
Responsabile della Struttura Controllo e Gestione dal novembre 2016 al
15.6.2018

Totale mm. 6 gg . 15(punti 0,300/anno)

Partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 2
con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,240
TOTALE PUNTI 0,807




BIANCIARDI Caterina

nata il
23.4.1988

Residente a Monteroni d'Arbia ((domiciliato @ Monteroni d'Arbia)
Requisiti di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale conseguita in data
10.12.2012 presso I'Universita degli Studi di Siena

Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitato all'esercizio della professione di Ingegnere presso
I'Universita degli Studi di Firenze in data 21.11.2013

Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Siena

a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni:

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, l'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Servizio presso A.O. Universitaria Senese, quale Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dall' 1.2.2015 al
31.1.2018

Totale aa 3

REQUISITO DI AMMISSIONE

Servizio presso A.O. Universitaria Senese, quale Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dall' 1.2.2018
all'11.6.2018

Totale mm 4 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti
0,5/anno in posizione funzionale inferiore)

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master di II livello in Management e Sanita - Scuola Superiore
Sant'Anna di Pisa - marzo 2016

/F}L 11 s

0,167
0,167

0,400
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 23 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale
(CO.Co.Co.), presso Azienda Ospedaliera Universitaria Senese quale Lean
Manager, a tempo pieno dal 02/02/2013 al 31/01/2015

Totale aa 2

REQUISITO DI AMMISSIONE

Attivita didattica, di formazione e di Consulenza in ambito gestionale (lean
management) presso I'Universita degli Studi di Firenze, presso il Centro di
Ascolto di Regione Toscana, presso Azienda USL 3 di Pistoia, presso USL di
Livorno per un totale di 285 ore nel periodo febbraio 2015 - dicembre 2017

Attivita di docenza e consulenza, in ambito gestionale (lean management)
presso Aziende Private per un totale di 60 ore nel periodo novembre 2017 -
giugno 2018 N.V.

Internship presso KPMG, tempo pieno, dall'11.12.2012 all'1.2.2013 N.V.

Consulente Lean Healthcare presso Gesan Srl dall'ottobre 2015 al marzo
2016 per un totale di 40 ore N.V.

Consulente e relatore Lean Healthcare presso Delphi International dal
maggio 2017 al settembre 2017 per un totale di 20 ore N.V.

Partecipazione a n. 38 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 6
con esame finale, n. 34 come relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti

0,955

0,985

TOTALE PUNTI

IR0 DY

2,507
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CIAPPINI Alessia nata il
11.01.1981
Residente a Monza (domiciliata a Monza)
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale
Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita presso il
Politecnico di Milano in data 28.10.2015
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitazione all'esercizio professionale di Ingegnere
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscrizione all'Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Monza e Brianza
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;
Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso A.O. Ospedale Niguarda, quale Collaboratore Tecnico
Professionale (cat. D), a tempo pieno dal 23.12.2011 al 22.12.2016
Totale aa 5
REQUISITO DI AMMISSIONE
punti 0,000
Servizio presso A.O. Ospedale Niguarda, quale Collaboratore Tecnico
Professionale (cat. D), a tempo pieno dal 23.12.2016 al 12.6.2018
Totale aa 1 mm 5 gg 20 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;
punti 0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti 0,750
Totale titoli di carriera punti 0,750
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Dottorato di ricerca in Ingegneria Gestionale conseguito presso il
Politecnico di Milano in aprile 2009 (durata corso anni tre) punti 0,900
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 10 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale
(Co.Co.Co.), presso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda quale
program manager, a tempo pieno dal 15.04.2011 al 22.12.2011

Totale mm 8 gg 8 - (punti 0,300/anno)

Partecipazione a n. 12 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1
con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

OI\ 0.

(2}

0,410

0,330

2,390




COLACINO Pierluigi

nato il

23.11.1982

Residente a Parma - domiciliato a Reggio Emilia
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale
Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita il
27.10.2006 presso I'Universita degli Studi di Parma
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitazione all'esercizio professionale di Ingegnere Industriale
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri della Provincia di
Parma n. 2587A
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni:
Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso A.U.S.L. di Imola, quale Collaboratore Tecnico Professionale
- Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo parziale (50%) dal 30.6.2010 al
29.9.2010
Totale mm 1,5 (ricondotti a tempo pieno)
REQUISITO DI AMMISSIONE punti 0,000
Servizio presso A.U.S.L. di Imola, quale Collaboratore Tecnico Professionale
- Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dal 30.9.2010 al 31.01.2012
Totale aa1 mm4 gg 1
REQUISITO DI AMMISSIONE

punti 0,000
Servizio presso A.O. Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio
Emilia quale Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale
(cat. D), a tempo pieno dal 01.2.2012 al 16.8.2015
Totale aa3 mm#6 gg 16
REQUISITO DI AMMISSIONE punti 0,000
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Servizio presso A.O. Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio
Emilia quale Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale
(cat. D), a tempo pieno dal 17.8.2015 al 10.6.2018
Totale aa2 mm 9 gg 24 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;
punti 0,5/anno in posizione funzionale inferiore)
punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Dottorato di ricerca in "Ingegneria economico-gestionale" presso
Universita degli Studi di Parma e Universita degli Studi della Repubblica

di San Marino, per il periodo 01.01.2007 - 31.12.2009 - Totale anni 3 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 11 lavori e n. 1 riconoscimento (Premio "outstanding Reviewer Awards
2009")

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna "
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Docente/Professore a contratto presso [I'Universita degli Studi di Parma,
I'Universita di Bologna, I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino
negli anni accademici 2008/2009 - 2009/2010 - 2010/2011 per un totale di
204 ore di insegnamento frontale

Professore di Tecnologia di scuola media, presso Istituto Comprensivo "Val
Ceno" di Bardi e "Micheli" di Parma, negli anni scolastici 2007/2008,
2008/2009 e 2009/2010 per un totale stimato di 100 ore N.V.

Partecipazione a n. 58 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 6
con esame finale/relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

aQ i (nq

1,417

1,417

0,900

0,640

0,844
3,801



nata il
COLACINO Rosita

15.06.84
Residente e domiciliata a Parma
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale
Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita presso
I'Universita degli Studi di Parma in data 12.12.2008
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitata all'esercizio della professione di Ingegnere Industriale
presso |'Universita degli Studi di Parma nel 2009
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritta all'Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Parma
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni:
Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, l'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola, quale Collaboratore
Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dal
04.2.2010 al 31.12.2013
Totale aa 3 mm 10 gg 27 -
REQUISITO DI AMMISSIONE punti 0,000
Servizio presso A.O. G. Salvini di Garbagnate Milanese, quale Collaboratore
Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dal
01.7.2014 al 30.9.2014
Totale mm 3
REQUISITO DI AMMISSIONE punti 0,000
Servizio presso A.T.S. della Brianza, quale Collaboratore Tecnico
Professionale - Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dal 31.7.2015
al 31.5.2016
Totale mm 10
REQUISITO DI AMMISSIONE punti 0,000
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Servizio presso A.T.S. della Brianza, quale Collaboratore Tecnico
Professionale - Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dal 01.6.2016
al 14.6.2018

Totale aa 2 gg 15 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti

0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Direttore Tecnico presso I'azienda "FF Impianti Elettrici Civili ed Industriali"
dal 21.1.2008 all'1.2.2010 NV

Borsa di Studio sul tema "il finanziamento delle attivita di ricerca istituzionale
a favore delle PMI" |, finanziata dal Laboratorio SITEIA (Convenzione ATS -
Regione Emilia Romagna) per il periodo 01.4.2009 - 30.9.2010, full time
(punti 0,300/anno) - Totale aal mm 6

Docente di Informatica presso il Liceo Scientifico Statale "A.Manzoni" di
Suzzara dal 10 gennaio al giugno 2014 con un impegno orario settimanale di
10 ore (totale ore stimate n. 140)

Docente di Informatica presso il Liceo Scientifico Statale "G.Falcone" di Asola
dal 2 ottobre 2014 al 30 giugno 2015 con un impegno orario settimanale di
18 ore (totale ore stimate n. 590)

Commissario esterno, per la materia di Informatica, negli esami di Stato
anno scolastico 2013/2014 presso ['lstituto "C.Cattaneo" di Carpi - N.V.

Partecipazione a n. 62 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 4
con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

Al

i

1,000

1,000

0,000

0,000

1,110
2,110



nato il
CURCI Francesco

26/9/60

Residente e domiciliato a Torino
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingeaneria Gestionale
Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale conseguita presso il
Politecnico di Torino in data 18/7/2017
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitazione all'esercizio professionale di Ingegnere Industriale
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Torino al n. 13567
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;
Ai sensi dellart. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitA documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso il Comune di Torino, quale Istruttore Tecnico (progettazione
e direzione lavori) cat. C, a tempo pieno dal 08.2.1991 al 29.3.2000
Totale aa 9 mm 1 gg22 - N.V.

punti 0,000
Servizio presso il Comune di Torino, quale Responsabile Tecnico (Mansioni
Direttive Tecniche) cat. D, a tempo pieno dal 30.3.2000 al 29.3.2005
Totale aa 5
REQUISITO DI AMMISSIONE

punti 0,000
Servizio presso il Comune di Torino, quale Responsabile Tecnico (Mansioni
Direttive Tecniche) cat. D, a tempo pieno dal 30.3.2005 al 14.6.2018
Totale aa 13 mm 2 gg 15 - (punti 1,0/anno come direttore o dirigente o
qualifiche corrispondenti; punti 0,3/anno come assistente, collaboratore o
nella settima qualifica funzionale o qualifiche corrispondenti) punti 3,950

Totale titoli di carriera punti 3,950
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master di I livello in "Management del Patrimonio Immobiliare"
conseguito presso I'Universita degli Studi di Torino 8.7.2013
punti 0,250

Laurea in Ingegneria Elettrica (magistrale) conseguito presso il
Politecnico di Torino in data 10.10.2006

punti 0,500 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 6 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna a
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita Libero Professionale presso SARL ELETTRO 2 chez SARL SOVEC - 22

Avenue du Lautaret Biancon (Francia), dal 13.11.2007 al 16.9.2011 - NV

Commissario giudicatore nal Bando di gara per lavori di ampliamento Plesso
Scolastico nel Comune di Riva presso Chieri, dal 16.11.2017 al 28.2.2018 -
N.V.

Componente della Commissione del Prezzario delle Opere Edili ed
Impiantistiche NV

Partecipazione a n. 56 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 5
con esame finale, n. 46 come relatore o docente n. 1 con crediti formativi
(ECM)

Autorizzazione ad emettere certificaziioni prevenzione incendi (ex L. 818) ed
iscrizione nell'elenco del Corpo Nazionale VVF. Dei professionisti abilitati -
N.V.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,750

0,245

1,080
6,025



nata il
DENI Marialaura

29/4/74
Residente e domiciliato a Saronno
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale
Laurea in Ingegneria Gestinale (LM) conseguita presso I'Universita
degli Studi delia Cailabria in data 19.10.2001
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitazione all’'esercizio professionale degli Ingegneri
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'Albo Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Cosenza al n. 3403
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni:
Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, l'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso ASST Rhodense di Garbagnate Milanese, quale
(Collaboratore Professionale Tecnico - Informatico cat. D, a tempo pieno dal
01.3.2010 al 28.2.2015
Totale aa 5
REQUISITO DI AMMISSIONE punti 0,000
Servizio presso ASST Rhodense di Garbagnate Milanese, quale
(Collaboratore Professionale Tecnico - Informatico cat. D, a tempo pieno dal
01.3.2015 al 11.6.2018
Totale aa 3 mm 3 gg 11 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;
punti 0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti 1,625
Totale titoli di carriera punti 1,625
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI £ TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale Consulente -
presso Consorzio CIES-CENTRO di Ingegneria Economico e Sociale di
Rende (CS) dall'1.01.2001 al 31.12.2001 - 40 ore settimanali

Totale aa 1 - (punti 0,300/anno)

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale Analista
Funzionale - presso THEMATICA Srl di Rende (CS) dall'1.01.2002 al
31.12.2007 -40 ore settimanali
Totale aa 6 - (punti 0,300/anno)

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale Analista
Funzionale - presso ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS Srl di Roma
dal 7.01.2008 al 26.2.2010 - 40 ore settimanali
Totale aa 2 mm 1 gg 20 - (punti 0,30/anno se livello a concorso o superiore;
punti 0,15/anno in posizione funzionale inferiore)

Partecipazione a n. 12 corsi di aggiornamento/convegni/congressi di cui n. 2
in qualita di docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 2,890

TOTALE PUNTI ______ 4,515
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GALIMBERTI ALESSANDRA

nata il
16/03/85

Residente e domiciliata @ FINO MORNASCO (CO)

Requisiti di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale

Laurea in Ingegneria Gestionale conseguita presso il Politecnico di Milano in
data 22.12.2009

Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitata all'esercizio della professione di Ingegnere Industriale

Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'Ordine Professionale degli Ingegneri al n. A3132

a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;

Ai sensi dellart. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, l'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Servizio presso A.O. Ospedale S. Anna di Como, quale Collaboratore
Tecnico Ingegnere (cat.D), a tempo pieno dal 16/05/2010 al 15/5/2015
Totale aa 5

REQUISITO DI AMMISSIONE
punti

Servizio presso A.O. Ospedale S. Anna di Como, quale Collaboratore
Tecnico Ingegneéré (cat.D), a tempo pieno dal 16/05/2015 al 22/5/2018

Totale aa 3\gg 7 -/ (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti
0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master di II Livello in "Economia, Organizzazione e Management
degli Acquisti in Sanita" conseguito presso I'Universita degli Studi di
Pavia - novembre 2016 - punti 0,400

Corso di Perfezionamento in Management degli Approvvigionamenti
in Sanita - SDA Bocconi - giugno 2012 - punti 0,150 punti

aa n' {a )

0,000

1,792

1,792

0,550
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna -
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Partecipazione a n. 28 corsi di aggiornamento/convegni/congressi di cui n. 1
in qualitadi relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,070

0,290
2,702



FERRANTI Matteo

nato il

23/02/85

Residente e domicilliato a Saronno
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingeagneria Gestionale
Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita presso il
Politecnico di Milano in data 25/9/2007
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitazione all'esercizio professionale di Ingegnere (Esame
sostenuto presso il Politecnico di Milano)
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Como
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni:
Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, 'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLYI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso A.S.S.T. Lariana, quale Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere - (cat. D), a tempo pieno dal 02.3.2010 al 01.3.2015
Totale aa 5
REQUISITO DI AMMISSIONE

punti 0,000
Servizio presso A.S.S.T. Lariana, quale Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere - (cat. D), a tempo pieno dal 02.3.2015 al 28.12.2017
Totale aa 2 mm 9 gg 26 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;
punti 0,5/anno in posizione funzionale inferiore)

punti 1,417
Servizio presso A.S.S.T. Lariana, quale Dirigente Ingegnere (Responsabile
Operativo Sala Operativa Emergenza Urgenza dei Laghi), a tempo pieno dal
29.12.2017 al 12.6.2018
Totale mm 5 gg 14 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti
0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti 0,417

Totale titoli di carriera punti 1,833

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
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Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita presso il
Politecnico di Torino in data 05/11/2010 - punti 0,500

Diploma di Alta Scuola Politecnica - Politecnico di Milano e
Politecnico di Torino - 7.5.2010 - punti 0,400

Corso di Perfezionamento in Management degli Approvvigionamenti
in Sanita - SDA Bocconi 14.6.2010/18.2.2011 - punti 0,150

punti 1,050
PUBBLICAZIONI EE TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 3 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed aila tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,140

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale
(Co.Co.Co.), presso A.S.S.T. Lariana (referente della Direzione Aziendale
nell'ambito del progetto di implementazione della logistica del nuovo ospedale
di Como e degli aspetti operativi riferiti al trasferimento delle attivita presso il
nuovo presidio) a tempo parziale dal 02.3.2009 al 30.9.2009

Totale mm 6 gg 29 - (punti 0,300/anno)

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale
(Co.Co.Co.), presso A.S.S.T. Lariana (referente della Direzione Aziendale
nellambito dei progetto di implementazione della logistica del nuovo ospedale
di Como e degli aspetti operativi riferiti al trasferimento delle attivita presso il
nuovo presidio) a tempo pieno dal 01.10.2009 al 01.03.2010

Totale mm 5 gg 1 - (punti 0,300/anno)

Partecipazione a n. 44 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,653
TOTALEPUNTI _ = 3,676
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nata il

GARAVAGLIA GIULIA 16/01/82
Residente e domiciliata ad ARLUNO
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale
Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita presso il
Politecnico di Milano in data 21.7.2009
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitata all'esercizio della Professionel di Ingegnere Industriale
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
iscritto all'Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Milano
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;
Ai sensi dellart. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitA documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, quale
Collaboratore Tecnico (cat. D) - Ingegnere Gestionale in Staff al Direttore
Sociosanitario, a tempo pieno dal 03.5.2017 al 14.6.2018
Totale aa 1 mm 1 gg 12 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;
punti 0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti 0,542
Totale titoli di carriera punti 0,542
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 3 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,175
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Assegnista di ricerca (Co.Co.Co.), presso il Politecnico di Milano quale
Ingegnere Gestionale (Gruppo ricerca Sanita del Dipartimento di Ingegneria
Gestionale del Politecnico di Milano), dal 16.01.2010 al 17.3.2012 e dal
28.8.2012 al 25.6.2015

Totale aa 5

REQUISITO DI AMMISSIONE

Assegnista di ricerca (Co.Co.Co.), presso il Politecnico di Milano quale
Ingegnere Gestionale (Gruppo ricerca Sanita del Dipartimento di Ingegneria
Gestionale del Politecnico di Milano), dal 26.6.2015 al 03.5.2016 Totale mm
10 gg 8 (punti 0,300/anno)

Libero Professionista, presso A.S.S.T. Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda, quale Collaboratore Tecnico - Ingegnere Gestionale in Staff al
Direttore Sociosanitario dal 03.5.2016 al 02.5.2017 Totale aa 1 (punti
0,300/anno)

Lezioni frontali presso MIP Politecnico di Milano in data 7.5.2016 e 5 aprile
2018, per un totale di 6 ore

Lezioni frontali presso ASL 3 GENOVESE E LT3 srl, con il contributo di
Chiesi Farmaceutici Spa, in data 11.6.2016 e 15.6.2017, per un totale di 11
ore

Partecipazione a n. 11 Eventi formativi, di cui n. 8 in qualita di relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 1,010
TOTALE PUNTI _ 1,727




GUERCINI Jacopo

nato il
25.11.1987

Residente a Poggibonsi

Requisiti di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale conseguita presso
I'Universita degli Studi di Siena in data 12.12.2011

Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitazione all'esercizio professionaledegli Ingegneri Industriali

Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Siena

a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;

Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Servizio presso A.O. Universitaria Senese di Siena, quale (Collaboratore
Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dal
01.3.2014 al 31.8.2017

Totaleaa 3 mm 6

REQUISITO DI AMMISSIONE punti

Servizio presso A.O. Universitaria Senese di Siena, quale (Collaboratore
Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale (cat. D), a tempo pieno dal
01.9.2017 al 15.2.2018

Totale mm 5§ gg 15 (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti
0,5/anno in posizione funzionale inferiore)

punti

Servizio presso IRCCS AOU San Martino di Genova, quale Dirigente
Ingegnere Gestionale, a tempo pieno dal 16.2.2018 al 27.5.2018

Totale mm 3 gg 12 (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti
0,5/anno in posizione funzionale inferiore)

punti

Totale titoli di carriera punti

0,000

0,208

0,250

0,458




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master in Management e Sanita conseguito presso la Scuola
Superiore Sant'Anna di Pisa marzo 2014 - febbraio 2016 - punti

0,400 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 28 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna -
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Co.Co.Co. presso Azienda Ospedaliera Universitaria Senese quale
Ingegnere Gestionale (Lean Manager), a tempo pieno dal 16.7.2012 al
15.7.2013 e dall'1.9.2013 all'1.3.2014

Totale aa1 mm 6

REQUISITO DI AMMISSIONE

Attivita lavorativa subordinata presso PRAMAC di Casole d'Elsa, quale

Ingegnere (Lean Specialist), a tempo pieno dal 05.5.2011 al 29.7.2011 e dal
10.1.2012 al 15.7.2012

Totale mm 9 gg 1 - (punti 0,300/anno)

Attivita di docenza presso Universita degli Studi di Siena, Universita degli
Studi del Sacro Cuore di Milano, Universita degli Studi di Firenze, Scuola
Universitaria Superiore di Pisa,USL e AO Toscane, Ares Puglia, AO Papardo

di Messinae Corso di Laurea in Infiermieristica Jacopo Guercini per un totale
di 673 ore

Attivita di tutoraggio, presso I'Universita degli Studi di Roma e I'Universita
degli Studi di Siena, negli anni 2012 - 2013 e 2014

Partecipazione a n. 47 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n.
30 come relatore o con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

R r\o. [Ql

0,400

1,075

1,838
3,771



MARSILIO Andrea nato il

26/12/1979
Residente e domiciliato a UDINE
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale
Larea in Ingegneria Gestionale conseguita presso I'Universita degli
Studi di Udine in data 09.2.2005
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitazione all'esercizio professionale di Ingegnere
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'Ordine Professionale degli Ingegneri della provincia di
Udine
a) Cingue anmn di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni:
Ai sensi dellart. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitA documentate presso studi
professionali nrivati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso Azienda Sanitaria Universitaria integrata di Udine, quale
Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere (cat. D), a tempo pieno dal
01.9.2011 al 31.8.2016
Totale aa 5
REQUISITO Di AMMISSIONE punti 0,000
Servizio pres:u Azienda Sanitaria Universitaria integrata di Udine, quale
Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere (cat. D), a tempo pieno dal
01.9.2016 af 22.1.2017
Totale mm 4 gg 22 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti
0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti 0,208
Servizio presso Ente per la Gestione Accentrata dei Servizi Condivisi (SSR
Friuli Venezia Giulia), quale Dirigente Ingegnere Gestionale, a tempo pieno
dal 23.1.2017 ai 15.5.2018
Totale as 1 mrn 4 gg 23 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;
i iy A< : e
punti 0,5/annc in posizione funzionale inferiore) punti 1,417

Totale titoli di carriera punti 1,625

2T 1.




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI £ TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico documentato punti

CURRICULUN FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavoiativa, con rapporto di lavoro interinale, presso Centro
Servizi Condivisi F.V.G. quale Collaboratore Tecnico Professionale -
Ingegners Gestiznale, a tempo pieno dal 27.4.2005 al 13.4.2009

Totale aa 3 mm 11 gg 17 - (punti 0,300/anno)

Esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro interinale, presso Azienda per i
Servizi Sar.ita:i r.. "iledio Friuli". guale Collaboratore Tecnico Professionale -
Ingegnere Gestionale, a tempo pieno dal 14.4.2009 al 31.8.2011

Totaleaa2 mm4 gg 17 - (punti 0,300/anno)

Partecipazione a n. 15 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3
come relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professional’. di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

2,105

3,730

®
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METE Fulvio

nato il

20.11.1984
Residente e domiciliato a Roma
Requisiti di ammissione
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale
Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita presso
I'Universita Tor Vergata di Roma in data 11.2.2009
Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitato all'esercizio professionale quale ingegnere, nel novembre
2009
Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscrizione all'Ordine Professionale degli Ingegneri di Roma
a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;
Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso.
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Servizio presso ASL ROMA C (attuale ASL ROMA 2) quale Dirigente
Ingegnere, a tempo pieno dal 01.2.2013 al 31.3.2013
Totale mm 2
REQUISITO DI AMMISSIONE
punti 0,000

Servizio presso ASL ROMA C (attuale ASL ROMA 2) quale Dirigente
Ingegnere, a tempo pieno dal 01.4.2013 al 31.1.2015
Totale aa 1 mm 10 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti
0,5/anno in posizione funzionale inferiore) 1,833

Totale titoli di carriera punti 1,833

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3



Master Internazionale in Public Management conseguito presso la
SDA Bocconi di Milano in data 11.2.2012 - punti 0,250

Master di II Livello in Qualita nella Pubblica Amministrazione
conseguito presso I'Universita di Roma Tor Vergata in data
13.2.2015 - punti 0,400

punti 0,650
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 3 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,105

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavorativa, come Co.Co.Pro, presso Consorzio MIPA quale
Ingegnere a tempo pieno dal 14.1.2010 al 31.8.2010

Totale mm 7 gg 17

REQUISITO DI AMMISSIONE

Esperienza lavorativa, come Co.Co.Co, presso ASL Roma D (attuale ASL
Roma 3) quale Ingegnere a tempo pieno dal 01.6.2012 al 31.01.2013
Totale mm 8

REQUISITO DI AMMISSIONE

Esperienza lavorativa, come Co.Co.Co, presso Agenzia Nazionale per i
Serizi Sanitari Regionali quale Ingegnere a tempo pieno dal01.10.2015 al
31.3.2017

Totale aa2 mm 6

REQUISITO DI AMMISSIONE

Esperienza lavorativa, come Co.Co.Co, presso Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali quale Ingegnere a tempo pieno dal 08.5.2017 al
07.5.2018

Totale aa 1

Esperienza lavorativa, come Co.Co.Co, presso Agenzia Nazionale per i
Serizi Sanitari Regionali quale Ingegnere a tempo pieno dal 04.6.2018 al
05.6.2018

Totale gg 2 - n.v.

Attivita di docenza in corsi di Laurea in Infermieristica, Master di | Livello per
un totale complessivo di 120 ore

Partecipazione a n. 51 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 6
come relatore en. 2 con esame finale

"n(\r\f- \.ol




Iscritto nel registro professionale dei project manager (UNI11648) presso
Aicq Sicev in data 3.4.2018 e Iscritto nell'elenco nazionale degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) delle performance conseguito presso
I'Ufficio per la valutazione delle performance - Dipartimento della Funzione
Pubblica 16.4.2018 N.V.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,710
TOTALE PUNTI _ 3,298




nata il
05.4.1980

MITRIONE Flavia

Residente e domicilliata a Cusano Milanino
Requisiti di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale

Laurea in Ingegneria Gestionale (vecchio ordinamento) conseguita
pressoil Politecnico di Milano in data 26.7.2005

Abilitazione all'esercizio professionale
Abilitato all'esercizio della professione di Ingegnere nella seconda
sessionic del 2805

Iscrizione ail'Albo professionale degli ingegneri
Iscritto all'Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di
Milano

a) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale rella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni:

Ai sensi dell’art 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, l'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello delle qualifica dirigenziale messa a concorso.

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Servizio presso AO Ospadale Niguarda Ca' Granda di Milano, quale
Collaboraiere Tecnico Professionzle (cat.D), a tempo pieno dal 01.9.2009 al
31.8.2014

Totale aa 5

REQUISITO D! AMM!SSIONE punti

Servizio nress» AD Ospedale Niguarda Ca' Granda di Milano, quale
Collaboratore Tecnico Professionale (cat.D), a tempo pieno dal 01.9.2014 al
31.12.2014

Totale mm 4 - (punti 1,0/anno se livello 2 concorso o superiore; punti

0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti

Servizic presso AU Ospedale Niguarda Ca' Granda di Milano, quale
Collaboratore Tecnico Professionale (cat.D), a tempo parziale (25 ore
settimanali) dal 01 1.2015 al 31.12.2016 e dal 01.1.2018 al 14.6.2018

Totale aa 2 mm 5 gg 14 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;

punti 0,5/anno in posizione funzionale inferiore) punti

Servizio presso AO Ospedale Niguarda Ca' Granda di Milano, quale
Collaboratore Tecnico Professionale (cat.D), a tempo pieno dal 01.1.2017 al
31.12.2017

Totale 2a 1 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore; punti

0,5/anna in posizione funzionale inferiore) punti

Totale titoli di carriera punti

1.0 .0

0,000

0,167

0,846

1,000
2,013

e



TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Corso di Alta Formazione in Gestione Strategica della Supply Chain -
Diploma Politecnico di Milano luglio 2004 - febbraio 2005 - punti

0.400 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Esperienza lavorativa in qualita di Co.Co.Co., assegnista di ricerca, borsista
nel periodo ottobre 2005 - agosto 2009 presso il Politecnico di Milano e 'AO
Ospedale Niguarda di Milano a tempo pieno per un totale di aa 2 mm 11 -
(punti 0,300/anno)

Partecipazione a n. 5 corsi di aggiornamento/convegni/congressi,

La Comimissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,400

0,000

0,925

3,338
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PATRONE Carlotta

nata il
20.11.87

Residente e domiciliata a Genova

Requisiti di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in
Ingegneria Gestionale

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale conseguita presso
I'Universita degli Studi di Genova in data 30.9.2011

Abilitazione ali'esercizio professionale
Abilitata all'esercizio professionale di Ingegnere

Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri
Iscrizione ali'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Genova

a) Cinque anni i seivizic effeltivo corrispondente alla medesima
professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
quaiifiche funzionaii di settimo, ottavo e riono livello di altre pubbliche
amministrazioni:

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavorg libero-prafessicnele o di attivita coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amminisirazioni, ovverc di attivita documentate presso studi
professicnali privati, societd o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quelle delle guzlifica dirigenziale messa a concorso.

TITOLI DY CARREERA max punti 10

Servizio presso E£.O. Ospedali Galliera di Genova , quale Collaboratore
Tecnico - ingegiare, a tempo pienc dal 01.11.2015 al 27.12.2016
Totaie aa 1 mm 1 gg 27
REQUISITO i AMISSIONE
punti

Servizio presso E.0U. Ospedali Galliera di Genova , quale Collaboratore
Tecnico - Ingegnere, a tempo pieno dal 28.12.2016 al 12.6.2018
Totale aa 1 nwn & gg 15 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;
punti G,5/&nno in pusizione {unzionale inferiore)
punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLE ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 3

Dottors di ricerca { Phd) in Ingegneria delle Macchine e dei sistemi
per l'energia ¢ i asporti: curriculum ingegneria e Simuazione, XXIX
Ciclo, Universita degli Studi di Genova 6.4.2017 - punti 0,900 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

0,000

0,708

0,708

0,900

Ll bt




n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna )
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Borsista Ingegnere presso AO Ospedali Galliera di Genova, per i progetti
"Efficientamenti delle Sale Operatorie e intero percorso chirurgico" -
"Riorganizzaione dei Magazzini" - "Centro Innovazione e Sviluppo", a tempo
pieno, dal 28.12.2011 al 31.10.2015

aa3mm 10gg 3

REQUISITO Di AMMISSIONE

Partecipazione a n. 39 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3
con esame finale, n. 18 corne relatore/docenie/presentatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studic e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizicne funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,070

0,600
2,278




nato il

ROTA Stefano 25.4.81

Residente e domiciliato a Lecco

Requisiti di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in

Ingegneria Gestionale

Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale conseguita presso il

Politecnico di Milano in data 22.10.2007

Abilitazione all'esercizio professionale

Abilitato all’esecizio della professione di Ingegnere

Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri

Iscritto all'Ordine Professionaie degli Ingegneri della Provincia di

Milano

a) Cinque anni di sewvizio effettivo corrispondente alla medesima

professionalita (Ingegneria Gestionale), prestato in enti del Servizio Sanitario

Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in

qualifiche funzionaii di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche

amministrazioni:

Ai sensi dellart 26 del D.gs 30.3.2001, n. 165, lammissione & altresi

consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di

lavoro libero-professicnale o di attivita coordinzgta e continuativa presso enti o

pubbiiche arrministrazioni, owvero di attivita documentate presso studi

professionali privati, socicta o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a

quelle delle qualifica dirigerziale messa a concorso.

TITOLI DT CARRIERA max punti 10

Servizio presso ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, quale

Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D), a tempo pieno dal 01.7.2011

al 06.5.2015

Totale az4 mm 2 gu 6

REQUISITO DI AIISSIONE punti 0,000

Serviz'e prszso L3337 Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, quale

Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D), a tempo pieno dal 07.9.2015

al 28.5.201¢

Totaie @z Z ram 2 gy 22 - (punti 1,0/anno se livello a concorso o superiore;

i ¢, 5/anno i funzionale i iore ;

punti ,5/arino in posizione funzionale inferiore) punti 1,375
Totale titoli di carriera punti 1,375

TITOLY RCCITUEMTCT E DI STUDIO max p. 3

Nessur: titelo documentato punti 0,000

oo b QU C%%



PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 1 lavoro

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna t
punti

CURRICULUNM FORM

ATIVO £ PROFESSIONALE .4

Esperienza lavorativa presso A.O. Grande ospedale metropolitano Niguarda,
come Co.Co.Co., a tempo pieno dal 07.9.2010 al 30.6.2011

Totale ca U mm Y uo 24

REQUISITO D} AVIMISSIONE

Partecipazione a n. 8 corsi di formazione, di cui n. 4 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionaii, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionaie da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

ketob. bt

0,010

0,100
1,485



