All. 1 al Bando Pubblicazione Vacanza Incarichi Dirigenziali del 15/05/2018

Sistema Socio Sanitario JOB
. AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
.‘- Regicne ASST) RHODENSE DESCRIPTION
i Lombardia o ( . DIRIGENTI
Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI) MEDICI
ASST Rhodense
DIPARTIMENTO GESTIONALE: MATERNO INFANTILE
UOC/ SERVIZIO DI RIFERIMENTO: OSTETRICIA E GINECOLOGIA RHO
DISCIPLINA DI APPARTENENZA: OSTETRICIA / GINECOLOGIA
SPECIALITA’ RICHIESTA: OSTETRICIA e GINECOLOGIA
Semplice in Staff Semplice
o X
TIPOLOGIA INCARICO
Alta Specializzazione Professionale
o] 9]
Attivita ambulatoriale per la diagnosi, la cura e
DENOMINAZIONE INCARICO la prevenzione delle patologie del tratto genitale
inferiore

COMPITI SPECIFICI
(funzioni prescritte dell‘incarico)

1| Organizzazione dell'ambulatorio di colposcopia (compresa la gestione del personale afferente al servizio)
> Implementazione dei modelli assistenziali in atto attraverso il comprovato continuo aggiornamento
3 Gestione della paziente con pap test anomalo attraverso esami strumentali e bioptici
* Gestione delle pazienti oncologiche
5
6
COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'INCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unita Operativa/Servizio e da rivedere annualmente
Conoscenze specifiche richieste per I'incarico
LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)
1 | Competenza gestionale del servizio Di base Medio Elevato
2 | Capacita di interazione con le U.O. di riferimento per il servizig Di base Medio Elevato
3 | Capacita di lavoro in team e formazione del personale Di base Medio Elevato
4 | Collaborazione con la rete territoriale Di base Medio Elevato
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Capacita richieste per il servizio
LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)
1 | Gestione dei conflitti interni Non richiesto Di base Medio Elevato
2 | Relazione con gli utenti (interni/esterni) Non richiesto Di base Medio Elevato
3 | Orientamento al lavoro di gruppo Non richiesto Di base Medio Elevato
4 | Leadership, motivazione e delega Non richiesto Di base Medio Elevato
5 | Sviluppo delle risorse umane Non richiesto Di base Medio Elevato
6 [ Attitudine alla soluzione dei problemi Non richiesto Di base Medio Elevato
7 | Capacita di programmare e programmarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
8 | Capacita di organizzare e organizzarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
9 | Capacita di decisione Non richiesto Di base Medio Elevato
10 | Accuratezza e rispetto degli standard Non richiesto Di base Medio Elevato
11 | Controllo e valutazione dei risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
12 | Orientamento ai risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
13 | Gestione/Rispetto dei flussi informativi Non richiesto Di base Medio Elevato
14 | Orientamento all'innovazione Non richiesto Di base Medio Elevato
15 | Orientamento alla formazione Non richiesto Di base Medio Elevato
16 S&?&?ad;r%?ﬁg?iznﬁﬁ_'g /ss\f;):\?ii;ir:)ento delle Non richiesto Di base Medio Elevato
17 Sﬁﬁﬁ%ﬁi&iﬂ?;;fgggﬁg?daIiStiChe friche, Non richiesto Di base Medio Elevato

Data, Firma del responsabile ASST RHODENSE .
DOV'{AMB GIO FRIGERIO

Firma del Dirigente medief FESGHESEHMBAE205T
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Sistema Socic Sanitario

JoB
% Regione AZIENDA SOC‘:(S)SiAIEJSII;L?“ ;ERRITORIALE DESCRIPTION
I Viale Forlanini 9(5 200)24 Garb te Mil (MI) e L
oy iale Forlanini, 95 — arbagnate Milanese
ASST Rhodense MEDICL
DIPARTIMENTO GESTIONALE: di Salute Mentale e delle Dipendenze
UQC/ SERVIZIO DI RIFERIMENTO: UNITA’ OPERATIVA PSICHIATRIA TERRITORIALE E OSPEDALIERA
PRESIDIO DI: Garbagnate Milanese
DISCIPLINA DI APPARTENENZA: PSICHIATRIA
SPECIALITA’ RICHIESTA: PSICHIATRIA
Semplice in Staff Semplice
O X
TIPOLOGIA INCARICO Alta Profassiomile
@) 0]
DENOMINAZIONE INCARICO Residenzialita Garbagnate e Bollate

COMPITI SPECIFICI

(funzioni prescritte dell’incarico)
Coordinamento delle equipe delle strutture residenziali (SR) della UOP Ospedaliera e Territoriale (CRA-CPM)
1 | per il trattamento di soggetti con bisogni riabilitativi in ambito residenziale e Coordinamento equipe dedicata
all’Ambulatorio dipartimentale dei disturbi del comportamento alimentare
Programmazione delle ammissioni e dimissioni dei pazienti nelle SR in accordo con il Direttore UOP e altri
2 | responsabili di struttura e monitoraggio dell’offerta di prestazioni di residenzialita in attuazione dei piani di
Budget della UOP e degli obiettivi annuali delle SR
Integrazione e monitoraggio a livello dipartimentale dei percorsi di cura per i pazienti inseriti nelle strutture
residenziali psichiatriche
Coordinamento della presa in cura specialistica psichiatrica di utenti con disturbo psichico all'interno dei
4 | percorsi riabilitativi a diversa intensita erogati dalle SR della UOP Ospedaliera e Territoriale — monitoraggio
delle attivita delle SR e rispetto dei tempi di degenza
Coordinamento per I'elaborazione e attuazione di Piani Terapeutico Riabilitativi (PTR) per gli utenti ricoverati

5 1.
in SR

6 Integrazione delle attivita delle SR della UOP Ospedaliera e Territoriale con le altre equipe della UOP e degli
SPDC e raccordo con la rete sociale attraverso il coordinamento con i referenti clinici

7 Attivita di emergenza/urgenza psichiatrica nell'ambito dei turni di guardia e P.D./Reperibilith programmate
all'interno della UOP Ospedaliera e Territoriale (P.S. e SPDC)

8 Partecipazione a riunioni incontri con soggetti istituzionali e non istituzionali per il Progetto Budget di Salute e

per l'attivita dell’Area Residenziale Psichiatrica

Presa in cura specialistica psichiatrica di utenti con disturbo del comportamento alimentare attraverso
percorsi di cura appropriati per il trattamento dei DCA. Monitoraggio dell’attivita e verifica dei risultati attesi
9 | diesito e di processo sulla base di indicatore coerenti. Elaborazione e attuazione di Piani Individuali di
Trattamento per gli utenti con disturbo del comportamento alimentare. Coordinamento interventi di
emergenza/urgenza sul territorio in soggetti con disturbo del comportamento alimentare

COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'INCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unita Operativa/Servizio e da rivedere annualmente

Conoscenze specifiche richieste per l'incarico
LIVELLO RICHIESTO(Barrare il livello)

Conoscenza di psicopatologia, diagnosi differenziale e terapia " ;
1 dei disturbi psichici Li base Medlo Elevato
Conoscenza dei modelli di trattamento integrato dei disturbi ; :
2 psichici gravi Di base Medio _ Elevato
3 | Conoscenza dei modelli di psichiatria di comunita Di base Medio Elevato
Conoscenza della normativa regionale in materia di salute . -
* | mentale (LR 23/2015 e LR 15/2016 e normativa attuativa) | 2 P2 PEg Elevato
5 (C;g:ss.genza del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico DI base Medio Elevato

Pagina 3 di 6



Capacita richieste per il servizio

LIVELLO RICHIESTO

(Barrare il livello)
1 | Gestione dei conflitti interni Non richiesto Di base Medio Elevato
2 | Relazione con gli utenti (interni/esterni) Non richiesto Di base Medio Elevato
3 | Orientamento al lavoro di gruppo Non richiesto Di base Medio Elevato
4 | Leadership, motivazione e delega Non richiesto Di base Medio Elevato
5 | Sviluppo delle risorse umane Non richiesto Di base Medio Elevato
6 | Attitudine alla soluzione dei problemi Non richiesto Di base Medio Elevato
7 | Capacita di programmare e programmarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
8 | Capacita di organizzare e organizzarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
9 | Capacita di decisione Non richiesto Di base Medio Elevato
10 | Accuratezza e rispetto degli standard Non richiesto Di base Medio Elevato
11 | Controllo e valutazione dei risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
12 | Orientamento ai risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
13 | Gestione/Rispetto dei flussi informativi Non richiesto Di base Medio Elevato
14 | Orientamento all'innovazione Non richiesto Di base Medio Elevato
15 | Orientamento alla formazione Non richiesto Di base Medio Elevato
16 S{g\iﬁédé;ﬁg:;n::”?&lg /sg.rgrlaizni;ento delle Non richiesto Di base Medio Elevato
17 (cit?isgSg:i;a:hgocfjtia:;ir?:satliié’ﬁgiciaIistiche (ellniehe, Non richiesto Di base Medio Elevato
Data,

Firma M

Firma Dirigente Medico

per presa visione
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Sistema Soclo Sanitario

JoB
I Regione AZIENDA SOC‘II\(S)SS':rAIEI-Tl'SgI:;“ ;ERRITORIALE DESCRIPTION
pohiiasa Viale Forlanini 9(5 200)24 Garb te Mil (MI) sl

. iale Forlanini, 95 — arbagnate Milanese
ASST Rhodense 4 MBI
DIPARTIMENTO GESTIONALE: di Salute Mentale e delle Dipendenze
UOC/ SERVIZIO DI RIFERIMENTO: UNITA’ OPERATIVA PSICHIATRIA TERRITORIALE E OSPEDALIERA
PRESIDIO DI: Garbagnate Milanese
DISCIPLINA DI APPARTENENZA: PSICHIATRIA
SPECIALITA’ RICHIESTA: PSICHIATRIA

Semplice in Staff Semplice
O X
TIPOLEGIA INCRRTCE Alta Specializzazione Professionale
O
DENOMINAZIONE INCARICO Servizi Territoriali Garbagnate e Bollate
COMPITI SPECIFICI

(funzioni prescritte dell‘incarico)
Coordinamento dell’Equipe dei CPS e CD della Unita Operativa di Psichiatria Ospedaliera e Territoriale.
Coordinamento dell‘attivitd medica dei CPS e CD. Partecipazione alle riunioni con soggetti istituzionali e
1 | non istituzionali per le attivita territoriali Unita Operativa di Psichiatria Ospedaliera e Territoriale.
Diffusione e attuazione dei protocolli e procedure DSMD e Unita Operativa di Psichiatria Ospedaliera e
Territoriale.
Presa in cura specialistica di utenti con disturbo psichico, in eta adulta o giovanile, differenziando il
percorso di cura appropriato sulla base dei bisogni individuali. Rispetto dei tempi di attesa.
Monitoraggio dell'offerta di prestazioni del CPS (46san E 28san) in attuazione dei piani di Budget della
Unita Operativa di Psichiatria Ospedaliera e Territoriale e degli obiettivi annuali del CPS

4 | Elaborazione e attuazione di Piani Individuali di Trattamento per gli utenti con disturbo psichico grave

5 Coordinamento medico nell'ambito di microequipe per il trattamento integrato di soggetti con disturbo
psichico in eta adulta o giovanile

6 Coordinamento interventi di emergenza/urgenza sul territorio in soggetti con disturbo psichico in eta
adulta o giovanile

7 Integrazione con le altre equipe della UOP (SPDC e residenzialita) attraverso la stesura dei PTI di tutti i
pazienti del CPS inseriti in SR, CD e attraverso il coordinamento con i referenti degli SPDC per i ricoveri

8 Attivita di emergenza/urgenza psichiatrica sia nellambito della Unita Operativa di Psichiatria Ospedaliera e
Territoriale, sia nell'ambito delle reperibilita psichiatriche programmate (PS e SPDC)

COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'INCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unita Operativa/Servizio e da rivedere annualmente

Conoscenze specifiche richieste per l'incarico

LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)

1 ggirrgiss‘iﬁ?é?ngcﬁ‘igopatologl'a, diagnosi differenziale e terapia Di base Medio Elevato
2 g;réz?ccie;rzaa:’ Sei modelli di trattamento integrato dei disturbi Dif base Medio Elevato
e e e L
4 | Conoscenza degli obiettivi di Budget di UOP e DSM Di base Medio Elevato
5 Conoscenza dei protocolli interni Ot s Medio Elevato
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Capacita richieste per il servizio

LIVELLO RICHIESTO

(Barrare il livello)
1 | Gestione dei conflitti interni Non richiesto Di base Medio Elevato
2 | Relazione con gli utenti (interni/esterni) Non richiesto Di base Medio Elevato
3 | Orientamento al lavoro di gruppo Non richiesto Di base Medio Elevato
4 | Leadership, motivazione e delega Non richiesto Di base Medio Elevato
5 | Sviluppo delle risorse umane Non richiesto Di base Medio Elevato
6 | Attitudine alla soluzione dei problemi Non richiesto Di base Medio Elevato
7 | Capacita di programmare e programmarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
8 |Capacita di organizzare e organizzarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
9 |Capacita di decisione Non richiesto Di base Medio Elevato
10 | Accuratezza e rispetto degli standard Non richiesto Di base Medio Elevato
11 | Controllo e valutazione dei risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
12 | Orientamento ai risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
13 | Gestione/Rispetto dei flussi informativi Non richiesto Di base Medio Elevato
14 | Orientamento all'innovazione Non richiesto Di base Medio Elevato
15 | Orientamento alla formazione Non richiesto Di base Medio Elevato
16 g&?&?ad;rij?ﬁg?;n;igllp&lg fg’gr'f—fiiznlf'oe”t" il Non richiesto  Di base Medio Elevato
17 Sﬁi?gf;ﬁh%iog?:;i:g:!iz azt)acialistiche e, Non richiesto Di base Medio Elevato
Data,

Firma Dirigente Medico
per presa visione
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