Allegato 2 alla deliberazione n. del

Sisterma Socio Sanitario

. AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
' 4 Regione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Lombardia
ASST Rhodense

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D), DA ASSEGNARE ALL'UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE — SETTORE ECONOMICO

VERBALE PROVA PRATICA

I giorno 31 maggio 2018 alle ore 8.00, presso I'Auditorium della A.S.S.T. Rhodense - Viale Forlanini, 95 - si &
riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D) da assegnare all'UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale, indetto con deliberazione n. 741/2017/DG del 9 novembre 2017.

La Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione n. 302 del 13 aprile 2018 del Responsabile U.0.C
Amministrazione e Sviluppo del Personale, risulta cosi composta:

Presidente

FRANCESCO NERI Direttore U.O0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale ASST
Rhodense

Componenti titolari:

ROSANGELA VOLPI Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D) assegnata all’'UOC

- Amministrazione e Sviluppo del Personale — designata dal Direttore

Generale;

DANIELA PEREGO Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D) assegnata all’'UOC
Amministrazione e Sviluppo del Personale — designata dal Collegio di
Direzione;

Segretario:
BARBARA STORTI Funzionario Amministrativo d’ Azienda - Collaboratore Amministrativo
(Cat. D) - UOC Amministrazione Sviluppo del Personale.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione decide, in data odierna, di procedere secondo l'ordine seguente:

1. identificazione e registrazione dei concorrenti che hanno superato la prima prova concorsuale, presentatisi
a sostenere la prova pratica;

2. espletamento della prova pratica;

3. valutazione della prova pratica ed ammissione alla prova orale (dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza);

4. chiusura della seduta e aggiornamento dei lavori al giorno di espletamento della prova orale.

La Commissione prende atto che:

« in data 23 maggio 2018 si e svolta la prova scritta del concorso pubblico di cui trattasi;



¢ i sequenti candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la prova scritta, e
pertanto sono stati ammessi alla prova pratica:

1. ALGIERI ANTONIO
2. CAGNAZZO VALERIO

3. CALONGHI CHIARA

4. CASTIGLIA ANTONIO
5. CICCOMASCOLO FRANCESCA
6. CIRULLO VALENTINA FRANCESCA
7. COMPARONE MARIO

8. FABRIZI ANNA CRISTINA
9. LAFFRANCHI MARZIA

10. LONGHI CORA

11. MALAFRONTE TIZIANA
12. MARIANI FEDERICA
13. MESSINA GABRIELLI GABRIELLA
14. MINERVINI RAFFAELE
15. OVATINI OTTAVIA
16. PELLICCIA ENNIO

17. ROCCA SABRINA
18. SOLDANO PAOLO

19. TONSI MATTEO
20. VERZERA MARILU'
21. ZENDRINI ALESSIA

v con avviso pubblicato sul sito internet aziendale in data 29 maggio 2018 é stata confermata la data e l'ora di
espletamento della prova pratica e comunicata la variazione della sede di effettuazione della stessa
(Auditorium dell’ASST Rhodense — Viale Forlanini, 95 anziché Aula Capacchione del Presidio Ospedaliero di
Rho — Corso Europa, 250);

Ai sensi dellart. 15 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone 3 prove pratiche.

Le stesse vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 (prova n. 1 — prova n. 2 — prova n.
3) ed inserite in tre buste suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della
Commissione e dal Segretario. Le prove vengono allegate al presente verbale:

prova n. 1 — allegato n. 1

prova n. 2 — allegato n. 2

prova n. 3 — allegato n. 3.

Il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’'esame la comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

Essendo le ore 9.00 la Commissione Esaminatrice, procede al riconoscimento dei candidati.

Risultano presenti:

1. ALGIERI ANTONIO
2. CAGNAZzO VALERIO
3. CALONGHI CHIARA
4. CASTIGLIA ANTONIO
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5. CICCOMASCOLO FRANCESCA

6. CIRULLO VALENTINA FRANCESCA
7. COMPARONE MARIO

8. FABRIZI ANNA CRISTINA
9. LAFFRANCHI MARZIA

10. LONGHI CORA

11. MALAFRONTE TIZIANA

12. MARIANI FEDERICA

13. MESSINA GABRIELLI GABRIELLA

14. MINERVINI RAFFAELE

15. OVATINI OTTAVIA

16. PELLICCIA ENNIO

17. ROCCA SABRINA

18. SOLDANO PAOLO

19. TONSI MATTEO

20. VERZERA MARILU'

21. ZENDRINI ALESSIA

I Candidati presenti sono invitati ad accomodarsi nella sala d’esame.
Alle ore 9.10 il Presidente della Commissione impartisce ai candidati le istruzioni relative alla prova pratica.

In particolare fornisce le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova,
in conformita a quanto previsto al comma 2 dall'art. 15 del D.P.R. n. 220/2001; provvede inoltre ad avvisare i
candidati che:

- la prova nonché le buste non dovranno riportare alcun segno che ne consenta il riconoscimento, pena
I'annullamento della prova del candidato e relativa sua esclusione dalla procedura concorsuale;

- il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova & di 40 minuti;

- & fatto divieto I’ utilizzo del cellulare: i candidati sono stati invitati a spegnere gli apparecchi telefonici e a
riporli in modo tale da non averli a portata di mano;

- divieto di allontanarsi dalla sala sino al termine del tempo assegnato allo svolgimento della prova

- le risposte dovranno essere leggibili e scritte utilizzando preferibilmente il carattere STAMPATO
MAIUSCOLO, al fine di consentire la corretta valutazione da parte della Commissione; alle risposte non
leggibili non verra assegnato nessun punteggio;

- verranno consegnati un supporto rigido, una busta grande, una busta piccola, un foglietto bianco, un
foglio protocollo e una biro nera che dovranno essere utilizzati per I'espletamento della prova.

Il Presidente informa altresi i candidati che I'esito della prova pratica sara reso noto mediante pubblicazione
sul sito Internet Aziendale www.asst-rhodense.it — sezione concorsi.

I candidati sono collocati in modo che non possano comunicare tra loro; vengono loro consegnati una biro di
colore nero, un supporto rigido, un foglio protocollo, una busta piccola e un foglietto bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale foglietto, cosi compilato, va inserito nella busta piccola che
viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia I'elaborato sia la
busta piccola contenente le generalita del candidato stesso.
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Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le
prove pratiche oggetto dell'esame - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre
buste.

Alle ore 9,15 la Sig.ra MARZIA LAFFRANCHI sorteggia la busta contenente la prova pratica n. 3 e
precisamente:

v" 1l candidato rediga una proposta di deliberazione del direttore generale di una
a.s.s.t avente ad oggetto il “rientro a tempo pieno (36 hh settimanali) di un
collaboratore amministrativo professionale (cat. d) a tempo indeterminato in
servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50% (18 hh
settimanali) dal 1 gennaio 2015”.

La Sig.ra Marzia Laffranchi sottoscrive le prove non estratte con l'indicazione “prova non estratta” e sulla
prova n. 3, oltre alla propria firma, la dicitura “prova estratta”.

Successivamente il Presidente, dopo che si & provveduto a comunicare la traccia della prova pratica estratta,
riconferma ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 40 minuti.

Essendo le ore 9,20, i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato alle ore 10,00.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nei locali d'esame, almeno uno dei membri
della Commissione, il Segretario ed il personale dell'azienda addetto alla sorveglianza.

La Commissione da atto che alle ore 10,00 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel rispetto
delle modalita prescritte.

Le prove, inserite in una scatola, debitamente suggellata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della
Commissione e dal Segretario, vengono consegnate in custodia al Presidente.

La Commissione Esaminatrice decide a questo punto di procedere alla correzione degli elaborati presso la sede
aziendale, in Viale Forlanini 95 Garbagnate Milanese.

Alle ore 10.30 la Commissione, presso i locali dell’A.S.S.T. Rhodense di Garbagnate Milanese, procede alla
valutazione della prova pratica.

Alle ore 12,30 la Commissione sospende la correzione degli elaborati e rimanda la seduta al pomeriggio.
Alle ore 14,30 la Commissione riprende i lavori di correzione degli elaborati.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constata I'integrita della scatola contenente le prove, la apre e
ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura della stessa, un
numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio della prova e sulla busta piccola che vi & acclusa e che
rimane chiusa. Tale numero € riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del punteggio di
ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati la Commissione procede all'attribuzione dei relativi
punteggi - effettuata con voti palesi e all'unanimita. Risulta quindi quanto segue:

elaboraton. 1 punteggio 19,000 su 20,000
elaboraton. 2  punteggio 16,000 su 20,000
elaboraton. 3  punteggio 20,000 su 20,000
elaboraton. 4 punteggio 14,000 su 20,000
elaboraton. 5 punteggio 18,500 su 20,000
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio

17,000
17,500
18,200
17,200
20,000
18,500
17,500
16,000
14,500
18,000
18,500
17,000
15,500
19,000
19,000
17,500

su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000
su 20,000

A sequito delle suddette operazioni la Commissione procede all'apertura della busta piccola contenente le
generalita dei candidati ed abbina ad ogni elaborato - contraddistinto con il numero progressivo - l'autore a
fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
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punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio

La Commissione da atto che:

19,000
16,000
20,000
14,000
18,500
17,000
17,500
18,200
17,200
20,000
18,500
17,500
16,000
14,500
18,000
18,500
17,000
15,500
19,000
159,000
17,500

su 20,000 autore Longhi Cora

su 20,000 autore Comparone Mario

su 20,000 autore Tonsi Matteo

su 20,000 autore Castiglia Antonio

su 20,000 autore Laffranchi Marzia

su 20,000 autore Pelliccia Ennio

su 20,000 autore Ciccomascolo Francesc
su 20,000 autore Minervini Raffaele

su 20,000 autore Cirullo Valentina Francesca
su 20,000 autore Rocca Sabrina

su 20,000 autore Algieri Antonio

su 20,000 autore Calonghi Chiara

su 20,000 autore Zendrini Alessia

su 20,000 autore Malafronte Tiziana

su 20,000 autore Messina Gabrielli Gabriella
su 20,000 autore Ovatini Ottavia

su 20,000 autore Cagnazzo Valerio

su 20,000 autore Soldano Paolo

su 20,000 autore Mariani Federica

su 20,000 autore Fabrizi Anna Cristina
su 20,000 autore Verzera Marill

- iseguenti candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la prova pratica, e
pertanto li ammette alla prova orale:

A Sl

ALGIERI
CAGNAZZO
CALONGHI

CASTIGLIA

CICCOMASCOLO

ANTONIO
VALERIO
CHIARA
ANTONIO
FRANCESCA
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6. CIRULLO

7. COMPARONE
8. FABRIZI

9. LAFFRANCHI
10. LONGHI

11. MALAFRONTE
12. MARIANI

13. MESSINA GABRIELLI
14. MINERVINI
15. OVATINI

16. PELLICCIA
17. ROCCA

18. SOLDANO
19. TONSI

20. VERZERA

21. ZENDRINI

VALENTINA FRANCESCA
MARIO

ANNA CRISTINA
MARZIA

CORA

TIZIANA
FEDERICA
GABRIELLA
RAFFAELE
OTTAVIA

ENNIO

SABRINA
PAOLO

MATTEO
MARILU'
ALESSIA

La Commissione da mandato al segretario di procedere alla redazione ufficiale del prospetto relativo ai
punteggi riportati da ciascun candidato in esito alla prova pratica e di procedere alla pubblicazione dello stesso

sul sito Internet aziendale www.asst-rhodense.it —“sezione concorsi”.

Alle ore 18.00 il Presidente dichiara chiusi i lavori previsti per la giornata odierna ed aggiorna i lavori al giorno
5 giugno 2018 per I espletamento della prova orale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
FRANCESCO NERI

I Componenti
ROSANGELA VOLPI

DANIELA PEREGO

Il Segretario
BARBARA STORTI
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Allegato n. 1 al verbale 31 maggio 2018

PROVA PRATICAN. 1

IL CANDIDATO REDIGA UNA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DI UNA A.S.S.T. AVENTE AD OGGETTO “L’AMMISSIONE DEI CANDIDATI A CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE (CAT. D) E NOMINA DELLA RELATIVA COMMISSIONE ESAMINATRICE".
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Allegato n. 2 al verbale 31 maggio 2018
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PROVA PRATICAN. 2

IL CANDIDATO REDIGA UNA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DI UNA AS.S.T. AVENTE AD OGGETTO LA “PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI
VOLONTARIE RASSEGNATE DA UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
(CAT. D) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, ASSUNTO IN DATA
28.12.1988"
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Allegato n. 3 al verbale 31 maggio 2018

PROVA PRATICA N. 3

IL CANDIDATO REDIGA UNA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DI UNA ASS.T AVENTE AD OGGETTO IL “RIENTRO A TEMPO PIENO (36 HH
SETTIMANALI) DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D) A
TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
NELLA MISURA DEL 50% (18 HH SETTIMANALI) DAL 1 GENNAIO 2015".

POV SRATTA
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