Sistema Socio Sanitario JOB
. AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
.& Regione ASST) RHODENSE DESCRIPTION
e Viale Forlanini 9(5 200)24 Garb te Mil (MI) DIRTGENTI
lale rorianini, - arbagnate Milanese
ASST Rhodense J MEDICI
DIPARTIMENTO GESTIONALE: Salute Mentale e Dipendenze
UOC/ SERVIZIO DI RIFERIMENTO: Servizi Dipendenze
PRESIDIO DI: Garbagnate Milanese
DISCIPLINA DI APPARTENENZA: Medicina Interna / Psichiatria
SPECIALITA’ RICHIESTA: Medicina Interna / Psichiatria o equipollenti o Anzianita
di Servizio maturata nell’'ambito della cura delle dipendenze > 10 anni
Semplice in Staff Semplice
o X
TIPOLOGIA INCARICO
Alta Specializzazione Professionale
0] 0]
DENOMINAZIONE INCARICO SERT

COMPITI SPECIFICI
(funzioni prescritte dell'incarico)

Coordinamento tecnico-scientifico ed organizzativo degli interventi su dipendenze e patologie correlate
attuati dai Ser.T.

Collaborazione alla produzione di linee guida e regolamenti per il trattamento dipendenze patologiche;

Collaborazione con le Direzioni dei Servizi Territoriali del’ASST, gli Uffici di Piano, gli Enti Locali ed il
Privato Sociale per il coordinamento e |'attuazione di progetti di prevenzione e riabilitazione-reinserimento
sui diversi territori.

Partecipazione a tavoli tecnici ASST ed ATS

Responsabilita della gestione e appropriatezza delle cartelle sociosanitarie dell’'utenza SerT;

Responsabilita correttezza dati per flussi informativi e tariffazione attivita SerT;

COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'INCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unita Operativa/Servizio e da rivedere annualmente

Conoscenze specifiche richieste per l'incarico

LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)

Conoscenza in ambito tossicologico Di base Medio Elevato
Conoscenza in ambito psichiatrico Di base Medio Elevato
Conoscenza in ambito internistico ed infettivologico Di base Medio Elevato
Conoscenza in ambito di management Di base Medio Elevato
e s |bitse  Medo  Hevato




Capacita richieste per il servizio
LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)
1 | Gestione dei conflitti interni Non richiesto Di base Medio Elevato
2 | Relazione con gli utenti (interni/esterni) Non richiesto Di base Medio Elevato
3 | Orientamento al lavoro di gruppo Non richiesto Di base Medio Elevato
4 | Leadership, motivazione e delega Non richiesto Di base Medio Elevato
5 | Sviluppo delle risorse umane Non richiesto Di base Medio Elevato
6 | Attitudine alla soluzione dei problemi Non richiesto Di base Medio Elevato
7 | Capacita di programmare e programmarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
8 | Capacita di organizzare e organizzarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
9 | Capacita di decisione Non richiesto Di base Medio Elevato
10 | Accuratezza e rispetto degli standard Non richiesto Di base Medio Elevato
11 | Controllo e valutazione dei risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
12 | Orientamento ai risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
13 | Gestione/Rispetto dei flussi informativi Non richiesto Di base Medio Elevato
14 | Orientamento all'innovazione Non richiesto Di base Medio Elevato
15 | Orientamento alla formazione Non richiesto Di base Medio Elevato
16 S{tai\(ji?éd;radl}'rt]g':izrzi:”qi I(I; /sg/é):\?iizrroento delle Non richiesto Di base Medio Elevato
17 | Capacita professionaljspecialstche (clniche, | yon richiesto  Dibase  Medio  Elevato

Data,

Firma Responsabile

Firma Dirigente Medico
per presa visione

Per la descrizione delle competenze specifiche si rimanda al documento allegato, estratto dal
POAS Aziendale



Job description — Funzionigramma POAS
SERT

Coordina le attivita delle seguenti strutture: SERT di Rho e SERT di Corsico.

La struttura semplice svolge attivita di coordinamento tecnico-scientifico degli operatori e
degli interventi di prevenzione, cura e riabilitazione/reinserimento, attuati presso i SerT, e
rivolti alle persone con dipendenze patologiche da sostanze legali e illegali e
comportamentali, coerentemente con le indicazioni della struttura complessa.

Attua le linee di indirizzo e le procedure per il trattamento appropriato delle dipendenze
patologiche e delle fragilita connesse alle diverse addiction.

Applica le indicazioni per lintegrazione con la rete dei Servizi e, in particolare, per
I'ottimizzazione delle relazioni funzionali con le UU.OO. del Dipartimento di Salute Mentale
e delle Dipendenze.

Partecipa alle attivita di aggancio precoce e di riduzione del rischio/danno, finalizzate alla
promozione della salute e alla prevenzione delle problematiche connesse all'uso/abuso di
sostanze legali e/o illegali e di addiction comportamentali.



