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Semplice in Staff Semplice
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TIPOLOGIA INCARICO
Alta Specializzazione Professionale
0] ]
DENOMINAZIONE INCARICO TERAPIA DEL DOLORE
COMPITI SPECIFICI

(funzioni prescritte dell’incarico)

[y

Espleta le specifiche competenze professionali attraverso lo svolgimento dei compiti attinenti al proprio ruclo
funzionale: Chirurgia antalgica, ricovero ordinario in cure palliative e terapia del dolore , MAC /day Hospice,
attivita ambulatoriale , assistenza Specialistica Territoriale cure palliative, consulenza intra ed extra ospedaliera.

Fornisce attivita assistenziali specialistiche attraverso l'adozione di adeguate procedure e metodiche definite a
livello aziendale, dipartimentale e di UOC.

Rispetta le regole organizzative con particolare riferimento agli obiettivi della Direzione strategica aziendale e
del Direttore della UOC di riferimento.

Gestisce il personale e le risorse strumentali assegnate alla UOC svolgende funzioni di indirizzo e
coordinamento e verifica in sinergia con il coordinatore infermieristico

Garantisce la completezza della documentazione clinica nel rispetto delle linee guida aziendali regionali.
Stimola I'impegno nella attivita scientifica. Coordina le attivita di informazione e colloquio con i pazienti

Verifica in sinergia con il coordinatore infermieristico, la corretta applicazione delle procedure di acquisizione
conto visione delle strumentazioni/presidi per la gestione della attivita della UOC.

E" in grado di espletare tutte le procedure di chirurgia antalgica nel rispetto delle linee guida di riferimento delle
societa scientifiche nazionali e internazionali, partecipa a tutte le attivita di implementazione della rete locale di
cure palliative e di terapia del dolore in supporto alle funzioni specifiche del dipartimento interaziendale di cure
palliative e terapia del dolore.

COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'TINCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unitd Operativa/Servizio e da rivedere annualmente

Conoscenze specifiche richieste per l'incarico

LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)

1 Provata esperienza nella neuro modulazione gangliare

- - ) Di base Medio Elevato x
cervicale per via peridurale

Capacita di gestione delle sindromi dolorose complesse con
2 |terapia farmacologica oppioide mediante pompa totalmente Di base Medio Elevato x
impiantata per la somministrazione intratecale

3 Provata esperienza in qualitd di formatore nella disciplina di

cure palliative e terapia del dolore Di base Medio Flevato x

Provata esperienza nella gestione del paziente in fase
4 |avanzata di malattia nei diversi setting di cura (hospice, Di base Medio Elevato x
domicilic, Ambulaterio)




COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'INCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unita Operativa/Servizio e da rivedere annualmente

Capacita richieste per il servizio

LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)

1 | Gestione dei conflitti interni Non richiesto Di base Medio Elevato x
2 | Relazione con gli utenti (interni/esterni) Non richiesto Di base Medio Elevato x
3 | Orientamento al lavoro di gruppo Non richiesto Di base Medio Elevato x
4 | Leadership, motivazione e delega Non richiesto Di base Medio Elevato x
5 | Sviluppo delle risorse umane Non richiesto Di base Medio x Elevato
6 | Attitudine alla soluzione dei problemi Non richiesto Di base Medio Elevato x
7 | Capacita di programmare € programmarsi Non richiesto Di base Medio Elevato x
8 |Capacita di organizzare e organizzarsi Non richiesto Di base Medio Elevato x
9 | Capacita di decisione Non richiesto Di base Medio Elevato x
10 |Accuratezza e rispetto degli standard Non richiesto Di base Medio Elevato x
11 | Controllo e valutazione dei risultati Non richiesto -Di base Medio Elevato x
12 | Orientamento ai risultati Non richiesto Di base Medio Elevato x
13 | Gestione/Rispetto dei flussi informativi Non richiesto Di base Medio Elevato x
14 | Orientamento allinnovazione Non richiesto Di base Medio Elevato x
15 | Orientamento alla formazione Non richiesto Di base Medio Elevato x
16 S&?&géd;'%l;;g:;n;i:"r{fg. /sggl!siizni'loento delle Non richiesto Di base Medio Elevato x
17 g?i[r)sfé'ciihrz‘rogtie:;i:::tliﬁg?ciaIistiche (cliniche, Non richiesto Di base;, P Medici 7 E‘lfgvato X
Data, Firma del responsabile /!,8 . ///(/

Firma del Dirigente medico per presa visione




