PROPOSTA DI CANDIDATURA 
Spett.le Direttore Generale 

ASST Rhodense

Viale Forlanini 95 

20024 Garbagnate Milanese

OGGETTO:  Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti qualificati per il conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ASST Rhodense ai sensi della DGR n. X/5539 del 02.08.2016 – proposta di candidatura. 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ 
CHIEDE
di partecipare alla procedura indicata in oggetto. 
A tal fine, nel presentare la propria candidatura, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARA
· di essere nato/a a _______________________________________ il _______________________ 
· di essere residente nel Comune di ___________________________________________________ 
· Via __________________________________________, n. _________, Prov. ________________ 
· Codice Fiscale _______________________________, telefono/cell. ________________________ 
· e-mail ______________________________________PEC ________________________________

· Cittadinanza______________________
· di non aver riportato condanne penali

· di aver riportato le seguenti condanne penali___________________________________________
· di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________________
conseguito presso ______________________________________ in data ____________________
·  di non versare in situazione di incompatibilità/conflitto di interessi prevista dal comma 8 dell’articolo 14 del d.lgs. 27 ottobre 2009 n.150, dall’articolo 6 della legge regionale n. 32 del 10 dicembre 2008 nonché dalla D.G.R. n. X/1926 del 06/06/2014 e dalla D.G.R. n. X/2986 del 23/12/2014;
·  di non ricoprire il ruolo di direttore generale, direttore amministrativo, direttore sanitario e direttore sociosanitario delle Agenzie di tutela della salute, delle Aziende socio sanitarie territoriali, degli IRCCS di diritto pubblico e dell’AREU, o di non esserlo stato negli ultimi tre anni;

·  di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

·  di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’ASST Rhodense interessata nel triennio precedente la nomina;
·  di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso l’ASST Rhodense;
·  di non trovarsi, nei confronti dell’ASST Rhodense, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado;

·  di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
·  di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’ASST Rhodense;

·  di aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione;

·  di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela  o di affinità entro il secondo grado con i dirigenti in servizio presso l’ASST Rhodense o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo;
·  di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente del NVP prima della scadenza del mandato;
·  di non essere revisore dei conti presso l’ASST Rhodense;

·  di non essere dipendente dell’ASST Rhodense o di non esserlo stato negli ultimi tre anni;

·  di non avere rapporti di natura contrattuale (di consulenza, di collaborazione, di appalto o altri comunque denominati) con l'ASST o di non averli avuti negli ultimi tre anni;

·  di non svolgere, anche presso soggetti diversi dall'ASST, funzioni istituzionali di vigilanza, controllo, valutazione e verifica sull'Azienda;

·  di non avere  lite pendente, attiva o passiva, con l'ASST;

·  di non rivestire incarichi pubblici elettivi né cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, né aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

· di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi superiore a quelli consentiti dalla DGR X/5539 del 02.08.2016.

Allega alla presente:

· CURRICULUM VITAE datato e firmato, contenente la dichiarazione - ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 - che le informazioni ivi contenute corrispondono al vero;

· fotocopia del documento di identità valido (qualora la domanda non sia sottoscritta digitalmente o trasmessa via pec ai sensi dell’articolo 65 c. 1bis del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.).
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (D.Lgs. n. 196/2003) 
I dati personali raccolti con la presente istanza e quelli allegati alla stessa sono acquisiti ed utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al presente procedimento.nel pieno rispetto del D.Lgs n. 196/2003. Il Titolare del Trattamento è l’ASST-RHODENSE, con sede legale in Viale Forlanini 95, 20024 Garbagnate Milanese (MI).
DATA …………………                              FIRMA .............................................................. 
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