Allegato n. 1 alla deliberazione n. 456/2016/DG del 08/09/2016

Sistema Socio Sanitario

$ | Regione
Lombardia

S Rhodense

AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA
PARTE DI SOGGETTI QUALIFICATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA ASST RHODENSE

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

= ai sensi dellart. 14 del d.lgs. n. 150/2009 (c.d. riforma Brunetta) ad oggetto “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ed efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ogni amministrazione
pubblica, senza nuovi 0o maggiori oneri per la finanza pubblica, si deve dotare di un
organismo indipendente di valutazione, che eserciti in piena autonomia le attivita di cui ai
commi 4 e 5 del medesimo articolo;

= con delibera di Giunta regionale n. X/5539 del 2/8/2016 sono state emanate le “Linee guida
per i nuclei di valutazione delle performance/prestazioni del personale degli enti sanitari”,
fornendo alcune precisazioni sulla composizione, incompatibilita, modalita di selezione dei
componenti, compenso, funzioni, riunioni, collaborazioni del NVP;

= con delibera N. 456 del 08/09/2016 & stato approvato lo schema di avviso pubblico per
I'individuazione dei componenti del Nucleo di valutazione.

RENDE NOTO

che I'ASST Rhodense intende procedere allindividuazione dei tre componenti del nucleo di
valutazione, organo collegiale cui I'Ente affida il compito di promuovere, supportare e garantire la
validita metodologica del sistema di performance management. Uno dei tre componenti dovra
appartenere al personale della Giunta Regionale lombarda con profilo di dirigente o titolare di
posizione organizzativa.

Al nuovo Nucleo di valutazione saranno affidate le seguenti funzioni:

= rispetto del principio del merito e verifica del funzionamento complessivo del sistema di
valutazione della performance organizzativa e aziendale;

= verifica dell’'effettiva e corretta identificazione delle performance perseguite dall'ente di
appartenenza, attraverso la definizione di obiettivi, indicatori e target, in coerenza con il
sistema di programmazione regionale;

= verifica I'attribuzione degli obiettivi assegnati ai dirigenti e al personale del comparto;

= valuta la correttezza della misurazione del grado di raggiungimento delle performance;

= valuta la correttezza della valutazione delle performance individuali del personale secondo i
principi di merito ed equita;

» verifica la valutazione delle attivita dei dipendenti del comparto titolari di posizioni
organizzative o incarichi di coordinamento;

= assicura il coordinamento e lo scambio di informazioni con I'Organismo indipendente di
valutazione regionale;

= verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle
attribuzioni del nucleo di valutazione;

= verifica I'esecuzione e la metodologia in uso per le rilevazioni aziendali in tema di benessere
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organizzativo;
= verifica l'attuazione delle disposizioni normative in tema di trasparenza;
= verifica I'attuazione delle disposizioni normative in tema di anticorruzione.

RIUNIONI

Il Nucleo di Valutazione si riunira di norma mensilmente e ogniqualvolta sia necessario assolvere
specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali.

PROCEDURA

L’ASST Rhodense, dovendo procedere all'individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione,
invita i soggetti in possesso dei requisiti indicati alla sezione REQUISITI DI AMMISSIONE a fare
pervenire la propria candidatura. La domanda di partecipazione dovra pervenire all'Ufficio
Protocollo dell’ASST Rhodense — Viale Forlanini 95 20024 Garbagnate Milanese entro e non oltre
le ore 12.00 del 23 settembre 2016, utilizzando una delle seguenti modalita:

= a mezzo raccomandata del servizio postale (arrivo entro la data sopraindicata -non fa fede il
timbro postale);

= a mano direttamente presso I'Ufficio Protocollo delllASST - Viale Forlanini 95 20024
Garbagnate Milanese, negli orari di apertura al pubblico, dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle
13, dalle 14.00 alle 16,30 con eventuale rilascio di apposita ricevuta;

= tramite posta elettronica certificata (proveniente esclusivamente da altra casella di posta

elettronica certificata e firmata digitalmente) all'indirizzo PEC
protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it

Il recapito della candidatura rimarra ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, non
giunga a destinazione in tempo utile. Alla domanda di partecipazione, da redigere sul fac-simile
predisposto dall’/ASST, dovra essere allegata, pena l'esclusione, la seguente documentazione
sottoscritta dal partecipante:
= curriculum vitae in formato europeo che espliciti i titoli di studio, le esperienze professionali
maturate nei campi inerenti l'incarico da conferire;
= dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse da redigere sulla base del fac—simile
predisposto dall’/ASST;
= copia fotostatica non autenticata del documento di identita.

Nella domanda di partecipazione il candidato oltre ad attestare le proprie generalita e dichiarare
I'esistenza di tutti i requisiti generali e specifici, dovra dichiarare sotto la propria responsabilita
quanto segue:

a. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale;

b. non rivestire incarichi pubblici elettivi né cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, non
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, né
aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

c. di non trovarsi, nei confronti dell'ASST, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

d. di non essere stato rimosso dall'incarico di componente di altri organismi valutativi prima della
scadenza del mandato.
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REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti di ammissione sono i seguenti:

a) idoneo diploma di laurea;

b) esperienza e competenze professionali maturate nel campo del management, della pianificazione
e controllo di gestione, della valutazione delle attivita delle strutture organizzative e del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati conseguiti, in
particolare nell’'ambito degli Enti e strutture sanitarie e del Sistema regionale della Lombardia o
di Istituti universitari;

c) per le candidature del personale della Giunta Regionale, possesso della qualifica di dipendente di
ruolo della Giunta Regionale della Lombardia con qualifica dirigenziale o titolare di posizione
organizzativa.

INCOMPATIBILITA

I componenti del Nucleo di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che si trovano in
una delle situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi previste dal comma 8 dell’articolo 14 del
d.lgs. 27 ottobre 2009 n.150, dall’articolo 6 della legge regionale n. 32 del 10 dicembre 2008
nonché dalla D.G.R. n. X/1926 del 06/06/2014 e dalla D.G.R. n. X/2986 del 23/12/2014.
Conformemente alla disciplina vigente e al DPR n.62/2013, i componenti del NVP non possono
altresi trovarsi in situazione di conflitto d'interesse, anche potenziale, con le funzioni da svolgere. In
particolare non possono essere componenti del NVP coloro che, al momento del conferimento
dell'incarico:
= sj trovino, nei confronti dell’/ASST Rhodense, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado;
= siano dipendenti del’ASST Rhodense o lo siano stati negli ultimi tre anni;
= abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela entro il secondo grado con i
dirigenti in servizio presso ’ASST Rhodense;
» abbiano rapporti di natura contrattuale (di consulenza, di collaborazione, di appalto o altri
comunque denominati) con I'ASST o li abbiano avuti negli ultimi tre anni;
= svolgano, anche presso soggetti diversi dall'ASST, funzioni istituzionali di vigilanza, controllo,
valutazione e verifica sull'Azienda;
= abbiano lite pendente, attiva o passiva, con I'ASST;
= ricoprano il ruolo di direttori generali, direttori amministrativi, direttori sanitari e direttori
sociosanitari delle Agenzie di tutela della salute, delle Aziende socio sanitarie territoriali,
degli IRCCS di diritto pubblico e dell’AREU, o lo siano stati negli ultimi tre anni;
= siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'’ASST Rhodense;
= siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del NVP prima della scadenza
del mandato.

DURATA DEL MANDATO E EVENTUALE REVOCA DELL'INCARICO

Il mandato ha durata triennale e puo essere rinnovato una sola volta.

L'Azienda si riserva la facolta di revocare l'incarico per motivate ragioni, quali il sopravvenire di
disposizioni normative nazionali e regionali, la modifica degli assetti istituzionali, modifiche
organizzative, ecc., senza che l'interessato nulla possa pretendere a titolo di risarcimento o danno).
Si precisa che la nomina a componente del NVP & condizionata al nulla osta dell’OIV regionale, che
verifica 'aderenza del CV professionale del candidato rispetto a quanto previsto dall’avviso e, per i
componenti appartenenti al personale della Giunta Regionale, alla preventiva autorizzazione della
struttura competente in materia di personale.
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COMPENSO

Al presidente e ai componenti dei Nuclei di valutazione delle prestazioni e corrisposto un compenso
pari a circa il 50% (oltre iva se dovuta) dell'indennita spettante ai rispettivi componenti dei collegi
sindacali stabilita ai sensi dell’articolo 12 comma 14 della I.r. 33/2009 con esclusione di ogni
rimborso spese, come segue:

Presidente: € 10.500,00

Componente: € 8.400,00

ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale né sollecitazione a presentare offerte, ma &
da intendersi come mero procedimento preselettivo, finalizzato alla raccolta di candidature, non
comportante diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli per le parti interessate. E'
esclusa la corresponsione di indennizzi, risarcimenti o rimborsi a favore dei partecipanti alla
procedura non selezionati per l'incarico.

Tutti gli atti del procedimento di individuazione sono pubblici. In particolare, saranno pubblicate sul
sito istituzionale dell’ASST tutte le informazioni previste dalla normativa della trasparenza in tema di
incarichi di collaborazione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a
liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; il
trattamento dei dati ha la finalita di consentire l'accertamento dell'idoneita dei concorrenti a
partecipare alla procedura di affidamento di cui trattasi.

Il presente avviso é disponibile sul sito Internet: www.asst-rhodense.it nella sezione
Concorsi, nonché trasmessi, secondo quanto previsto dalla DGR n.X/5539/2016, alla DG Welfare di
Regione Lombardia.

Per informazioni: UOC Amministrazione e sviluppo del Personale: Perego Daniela 02 994302752
dperego@asst-rhodense.it

Garbagnate Milanese, 08/09/2016
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Avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti
qualificati per il conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione
dell’ASST Rhodense

PROPOSTA DI CANDIDATURA
Spett.le Direttore Generale
ASST Rhodense
Viale Forlanini 95
20024 Garbagnate Milanese

OGGETTO: Avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti
qualificati per il conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione dell’ASST
Rhodense — proposta di candidatura.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

e residente nel Comune di

Via , n. , Prov.

Codice Fiscale i

telefono/cell. e-mail
PEC

in relazione all’avviso pubblicato dall’ASST Rhodense

CHIEDE

di partecipare alla procedura indicata in oggetto. A tal fine, nel presentare la propria candidatura,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA:

a) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non rivestire incarichi pubblici elettivi né cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
né aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione; -

c) di non trovarsi, nei confronti dell’ASST, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

d) di non essere stato rimosso dall'incarico di componente di Organismi o Nuclei di valutazione
prima della scadenza del mandato.

Allega alla presente:
CURRICULUM VITAE, dlchuarando altresi che le informazioni ivi contenute corrispondono al
vero;

— dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse;

— copia fotostatica della carta d'identita (ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 21 e 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (D.Lgs. n. 196/2003)

I dati personali raccolti con la presente istanza e quelli allegati alla stessa sono acquisiti ed utilizzati esclusivamente per le
finaflita connesse al presente procedimento.nel pieno rispetto del D.Lgs n. 196/2003. I Titolare del Trattamento é
IASST-RHODENSE, con sede legale in Viale Forlanini 95, 20024 Garbagnate Milanese (MI)..
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Avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti
qualificati per il conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione
dell’ASST Rhodense

Spett.le Direttore Generale
ASST Rhodense

Viale Forlanini 95

20024 Garbagnate Milanese

DICHIARAZIONE

OGGETTO : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

e residente nel Comune di

Via , n. , Prov.

Codice Fiscale

professione

!

in qualita di candidato a ricoprire la carica di Presidente/Componente del Nucleo di valutazione
dell’ASST Rhodense

DICHIARA:

di non versare in situazione di incompatibilita/conflitto di interessi prevista dal comma 8
dell’articolo 14 del d.lgs. 27 ottobre 2009 n.150, dallarticolo 6 della legge regionale n. 32 del 10
dicembre 2008 nonché dalla D.G.R. n. X/1926 del 06/06/2014 e dalla D.G.R. n. X/2986 del
23/12/2014, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia.

Conformemente alla disciplina vigente e al DPR n.62/2013, dichiara altresi :

- di non trovarsi, nei confronti del’ASST Rhodense, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado;

- di non essere dipendente dell’/ASST Rhodense o di non esserlo stato negli ultimi tre anni;

- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela entro il secondo grado con i
dirigenti in servizio presso I’ASST Rhodense;

- di non avere rapporti di natura contrattuale (di consulenza, di collaborazione, di appalto o altri
comungue denominati) con I'ASST o di non averli avuti negli ultimi tre anni;

- di non svolgere, anche presso soggetti diversi dall'ASST, funzioni istituzionali di vigilanza, controllo,
valutazione e verifica sull'Azienda;

- di non avere lite pendente, attiva o passiva, con I'ASST;

- di non ricoprire il ruolo di direttori generali, direttori amministrativi, direttori sanitari e direttori
sociosanitari delle Agenzie di tutela della salute, delle Aziende socio sanitarie territoriali, degli IRCCS
di diritto pubblico e dell’/AREU, o di non esserlo stato negli ultimi tre anni;

- di non essere Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'ASST Rhodense;

- di non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del NVP prima della scadenza
del mandato.

In fede.

Data Firma
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