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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI E COLLOQUIO RIVOLTA Al DIPENDENTI DEL
COMPARTO DELL'ATS DELLA CITTA" METROPOLITANA DI MILANO APPARTENENTI Al RUOLI
PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO PROVENIENTI DALLA EX ASL PROVINCIA DI

MILANO N, 1.

Questa ASST, con riferimento alla DGR n. X/5114 del 29/04/2016 - Linee guida per le Agenzie di
Tutela della salute (ATS) e le Aziende Socio-Sanitarie TerritorialiASST) in materia di personale dei
servizi amministrativi ceniralizzali = area del Cormparto, sulla scorta del protocollo applicative
condiviso con le predette Aziende, bandisce i posti sotto riportati, per ciascuna area funzionale,
per il personale dell' ATS della Citid Mefropolifana di Milano proveniente dalla ex ASL Provincia di
Milano n. 1 che intende frasferirsi a fitolo definitivo presso questa ASST.

| posti vengaono bandifi per le aree soffo individuate, secondo i confingenti previsti,

SCADENZA: ore 12,00 del 22.9.2016.

Requisiti generali di ammissione

Fossono presentare domanda i lavorator, in servizio di ruclo presso I'ATS Citta Metropolitana di
Milano, provenienti esclusivamente dalla ex ASL Provincia di Milano n, | - Area Comparto - del
ruclo  Professionale, Tecnico ed Amministrativo dei  Servizi  Amministrativi - Centralizati,
indipendentemente dalla categoria di appartenenza.

La partecipazions & limitata alla sola Struttura/Area di attuale appartenenza.

Alla selezione in argomento potrad partecipare anche il Personale del ruolo Professionale, Tecnico
ed Amministrativo altualmente assegnato ad alira Struttura/Area, ma I'eventuale trasferimento
sard possibile in caso di mancata assegnazione di tuthi | posti disponibili nella Struttura/Area e
comunque previa espressa autarizzazione del Direttore Generale dell' ATS.

Eventuali domande di mobilita gid presentate fuor dalla presente procedura non saranno prese in
considerazione: gli interessali dovranno presentare una nuova domanda, con le modalita previste
dal presente avviso.

Posti disponibili

| posti disponibili, per cui & possibile fare domanda, sono i seguenti:

POSTI
STRUTTURA/AREA DISPONIBILI
Affari Generali — 2
Approvvigionamenti 5
Controllo di Gestione 1
Sistemi Informativi 2
Comunicazione e URP 4
Ragioneria | 4
Risorse Umane e Formazione 4
Ufficio Tecnico 3

L'Amminisirazione, fermo restando che la Struttura/Area di assegnazione sard quella per la quale si
& partecipato, si riserva di valutare, in presenza di piv sedi lavorative, quella pib opportuna in base

dlle esigenze organizzalive aziendali.
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Presentazione della Domanda

| dipendenti interessali dovranno presentare, con le modalitd e nei termini prescritti dal bando,
istanza scritta di parfecipazione utilizzando 'apposito modello che viene allegato al presente
bando, da compilare in ogni parte.

Alle domanda dovrd essere allegato un curriculum formativo e professionale redatto secondo il
formato europeo, su carta semplice, datato e firmato, nonché copia di un documento di identitd
in corso di validité,

Con l'avvertenza riportata in premessa in merifo ai requisiti di ammissione e successiva
assegnazione, sard possibile presentare domanda per pit Strutture/Aree.

Per una questione di rapiditd della procedura, le domande vanno trasmesse esclusivamente
all'indirizza di posta elettronica  |perego@asst-rhodenseit o all'indiizzo di posta elettronica
cerfificata concosi@peac.asst-rhodense.dt  (in entrambi gli indirizzi e-mail tutt | caratter sono
minuscoli).

Tutte le domande devono pervenire entro le ore 12,00 del 22.9.2014.
Non saranno ammesse le domande pervenute in data successiva a quella di scadenza del
presente avviso. L'eventuale riserva diinvio successiveo di documenti & priva di effetto.

L' Azienda non assume altresi alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dovute
da inesatta indicazione del recapito.

L'Amministrazione procederd a verifiche d'ufficio in merito alle dichiarazioni rese nelle domande
presentale, secondo quanto stabilito in tema di autocertificazioni ai sensi del DPR 445/2000.

Ammissibilitd delle domande
Lle domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dall'Area Risorse Umane ai fini

dell'accerfamento dei requisiti di ammissibilité: saranno ammessi alla selezione tutti coloro che
presenferanno una domanda di partecipazione in regola con i requisiti richiesti dal bando.

Commissione di valuigzione
L'Amminisirazione procederd alla nomina di una Commissione esaminatrice con la seguente
composizione:

- il Direftore Amministrativo o un suo delegato
- un Direttore di Area Amministrativa
- un Funzienario dell' Ared Risorse Umane, anche con funzioni di segretario verbalizzante

La commissione procederd alla valutazione delle domande dei candidati ammessi secondo i
criteri sotfo esposli, @ a sottoporre gli stessi ad un colloquio, per valutare le competenze acquisite &
lct rispondenza delle stesse con le necessitd dell' Amministrazione procedente.

La Commissione, al termine della selezione, formulerd una graduatoria finale di merito fra i
candidati ritenuti idonei, con I'indicazione dei punteggi conseguiti.

| colloqui si svolgeranno il giormno 29 settembre 2016 a partire dalle are 9,30 presso la sala riunione
del'US.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale - Presidio Ospeddliero di Garbagnate
Milanese Viale Forlanini n. 95, con eveniuale prosecuzione nei giorni successivi, in relazione al
numero di domande che perverranno entro il termine previsto dal presente bando-

I giorno 27 seftembre 2016 si procedera alla pubblicazione sul sito internet Aziendale www.asst-
rhodense.it , nella sezione Concorsi dell'elenco dei candidati ammessi e alla specifica del giormo e
dell'orario di convocazione: tale pubblicazione avrd validitd di convocazione ufficiale e la
mancata presentazione al colloquio sard considerata rinuncia alla presente procedura,

| candidati ammessi sono invitati a presentarsi al colloguio muniti di valido decumenio d'identité.



Criteri di valutazione:
La Commissione dispone di complessivi 100 punti per la valutazione dei titoli e del colloguio, cosi
suddivisi:

- TITOLL: punti 75

- COLLOQUIO: punti 25

Valutazione titell max 75 PUNTI:

1) ANZIANITA' DI SERVIZIO - max punti 30:
Per valutare l'anzianitd di servizio maturata nel profilo professionale oggetto del bando di
manifestazione di interesse si fa riferimento ad un punteggio massimo di 30 punti atfribuito con i
criteri di seguito indicati:
s sard assegnato un punto per ogni anno di anzianitd di servizio presso Aziende Sanitarie
pubbliche, nel ruolo bandito.

2) ESPERIENZA NELL'AREA SPECIFICA — max punti 10:
L'aver malurato un'esperienza almeno biennale nella Struttura Area per la quale si partecipa
comporta I'assegnazicne del punteggio di 10 punti.

3) SITUAZIONE PERSOMNALE, FAMILIARE E DI PARTICOLARE RILEVANZA SOCIALE - max punti 15;
Per valutare la situazione personale, familiare e di particolare rilevanza sociale si fa riferimento ad
un punteggio massimeo di 15 punti attriibuito con i criteri di seguito indicati:
o perle persone disabili in condizione di gravitd cerlificala ai sensi dell'art.4 della 104/1992:
fino ad un massimo di 8 punti:
- candidafo disabile: 5 punti;
- candidato convivente con disabile: 3 punti.
= condizioni familiar fino ad un massimao di 7 punti:
- candidato genitore unico: 5 punti;
- candidato genitore non unico: 2 punti.
- candidato con pid di 2 figli: 2 punti.

4) VALUTAZIONE DOMICILIO max punti 10:
Fer valulare l'elemento del domicilio si fa riferimento ad un punteggio massimo di 10 punti attribuito
con i seguenti criteri:
¢ al candidato per il quale sard calcolata Id maggiore differenza tra la distanza che
intercarre ira il domicilio e la sede di lavoro e la distanza che intercorre tra il domicilio e lg
nuova sede richiesta, sard attribuito il punteggio massimo di 10 punti
« agl alin candidati, un punteggio inferiore calcolato con il rapporte di proporzionalita
diretta.
s la distanza chilometrica sard calcolata esclusivamente da Comune a Comune (non si
terrd conto di vie, frazioni, ecc.), mediante Google Maps, utilizzando il percorso pil breve.

5) TITOLI DI STUDIO max punti 10;
Per valutare i fitoli di studio si fa riferimento ad un punteggio massimo di 10 punti attribuite con i
seguenti criteri:

= Lavureg attinente al profilo: 7 punti

s Laurea non attinente al profilo: 3 punfi

e Master o dottorato attinente al profilo: 3 punti

Valuiazione colloguio max punti 25:

Il colloguio vertera sulle materie attinenti alla Struttura/Area per cui sono banditi i posti.
saranno valutate le conoscenze specifiche, la completezza e chiarezza espositiva, la proprietd di
linguaggio.

Graduatorie
In esito dle valutazioni effettuate dalle Commissioni, I'Amministrazione redige delle graduatorie di

merito.
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Si stabilisce che:
e in caso di parta di punteggio, ha precedenza il candidato che presti/abbia prestato
attivita in regime di Convenzione presso la ASST di riferimento;
o in caso di ulteriore parita, avra la precedenza il candidato con la valutazione piu altg
nellambiio delle situazioni persenali, familiari e di rilevanza sociale.
e in caso di ulteriore paritd, avrd la precedenza il candidato pit anziano anagraficamente.

Il personale selezionato verrd trasferito all' ASST secondo | tempi e le modalita stabilite con la D.G.R.
n. X/5114 del 29 aprile 2016, e sulla base degli accordi formalizzati fra ASST e ATS.

Norme Finali:
Tutte le comunicazoni ai candidali relative al presente avviso, verranno pubblicate sul sito internet

Aziendale, www.cssi-rhodense.it nella sezione Concorsi.
Delte comunicazioni hanno valore di nofifica a tutil gli effetti.

Per quanto non contemplato nel presente bando si infendono qui richiamate a futti gli effetti le
vigenti norme di legge o disposizioni contrattuali, e quanto previsto dalla DGR n. X/5114 del 29
aprile 2014 e dalle successive Indicazioni operative di dettaglio.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i fermini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione all'avviso, di modificare, di sospendere o revocare |'avviso stesso qualora,
a suo giudizio, ne rilevasse la necessitc o lopportunités per ragioni di pubblico interesse.
L'Amministrazione si riserva, infine, la facolta di non procedere al trasferimento del personale in
esito alla procedura seletliva, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritio.

| dati personali fomili dai candidali con la domanda di partecipazione all'avviso, saranno trattati
per le finalitd di gesiione della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
assunzione (D.Lgs. n. 196/2003).

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al frattamento dei propri dali personali, compresi | dati sensibili, effettfuato dall' ASST per
la finalitd sopra esposta.

Il Titolare del frattamento dei dati & I'ASST Rhodense in persona del proprio legale rappresentante,
con sede in Viale Forlanini n. 25 - Garbagnate M.se .

Per ogni chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Ufficio Concorsi dell' ASST Rhodense tel. 02
994302755 - 2756 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ore
8.30 alle ore 17.00).

Garbagnate Milanese, 13 settembre 2016




Al Direttore Generale

dell' ASST RHODENSE
VialeForlanini,?5

20124 GARBAGNATE MILANESE

e-mail
Iperego@asst-rhodense.it
concorsi@pec.asst-rhodense.it

Nt sotfoserff o s R s iy 6 11 B B T T G S e
eresiderted i, TG s s e e G e R Ff i S G

chiede di poter partecipare all’

"AVVISO DI MANIFESTAZIONE INTERESSE PER TITOLI E COLLOQUIO - PER | DIPENDENTI DELL'ATS DELLA
CHTA' METROFOLITANA DI MILANO - PROVENIENTI DALLA EX ASL Provincia di Milano n. 1 -
ASSEGNATI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI CENTRALIZZATI, PER L'ASSEGNAZIONE SU BASE
VOLONTARISTICA, ALL'ASST RHODENSE.

A tal fine, softo la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

1) Divoler essere assegnato/a alla seguente area (barrare I'area o le aree interessata/e):

Affari Generali
Approvvigionamenti
Controllo di Gestione
Sistemi Informativi
Comunicaziane e URP
Ragioneria

Risorse Umane e Formazione
Ufficio Tecnico

OO0 O0ODOOoagao

2) di essere dipendente dell'ATS Cittd Metropolitana a tempo indeterminato con regime di
rapporto d:

o tfempo pieno
o parttime oo, (indicare percentuale oraria, se part-lime orizzontale-verticale-misto)
o Inservizio al 31.12.2015 presso ' ASL Milano |

3) di avere maturaio la seguente anzianita di servizio in Enti del S.S.N come di seguito
specificato:

AZIENDA | PROFILO CATEGO DAL AL P.T/T.

RIA (g/m/aaq) (g/m/aa) P.
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4)

di avere maturato un'esperienza specifica nella seguente area:

DAL AL
AREA QUALIFICA
(g/m/aaq) (g/m/aa)

Affari Generali

Approvvigionamenti

C

onfrollo di Gestione

Sistemi Informativi

C

omunicazione e URP

Ragioneria

Ris

sorse Umane e Formazione

Ufficio Tecnico

Aliro

3)

6)

di essere a decorrere dal ............ in b comando | - |a convenzione | all' ASST
RHODENSE:

di avere la seguente situazione personale, familiare di particolare rilevanza sociale (barrare
area interessata):

CANDITATO DISABILE (certificata ai sensi dell'art.4 della 104/1992)

CANDIDATO CONVIVENTE CON DISABILE (certificata ai sensi dell'art.4 della 104/1992)

CANDIDATO GENITORE UNICO (vedovo, separato, divorziato)

CANDIDATO GENITORE NON UNICO

CANDIDATO CON PIU' DI N.2 FIGL|

di avere domiciio presso i1 Comune  dii, in  via
....................................... e di prestare la propria  aftivitd  lavorativa  presso il
SeriZIo G s R R SIHO NI COMUNE i covvivsiisseresiresr e einsrerensreiaeiseeenerneannn

8) di essere in possesso dej seguenti fitoli di studio:

GLEUFED auevimvse misas ansmmmnas i, CONSEEUITE 1| srmmsminsas
oMaster o dotforalo cooooviviiinirinens conseguite il o asasas

) di eleggere il seguente domicilio quale indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetfo, essere
fatta ogni comunicazione inerente il presente avviso, impegnandosi a comunicare le

-~ eventuali successive variazioni ed esonerando A.5.5.T. Rhadense da qualsiasi responsabilitcs
in caso di propria ireperibilité:

S B i s ey A e e e S
VICH OIS A T 3 P SRR S R ER
Clitda e P N I O s B TR

=] Lo o M e
= T U U UU U UTUUUUOUTOT ORI
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10) di manifestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattatli nel
rispeito del D.Llgs. n. 196 del 30.06.2003, per gli adempimenti connessi dlla presente
procedurd. Il sottoscritto dllega allg domanda l'elenco (in friplice copia) dei documenti e
dei fitoli presentali e copia di un documento d'identitd in corse di validitd.

DAt i Firma

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003: i dati sopraindicati verranno ufilizzati esclusivamente per le
finalita connesse a tale procedura.

N.B.: Fermo resfando quanto previsto dall'art. 746 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dal controllo
dicuicll'ari. 71 del medesimo decreto emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

N.B. Allegare fotocopia documento identita.
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