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ESPERIENZA LAVORATIVA-

DAVIDE TOM.ASSONE 

dal 1 lugllo 2016 - In corso Infermiere presso AMSA S.p,a. con funzione di gestione e organizzazione di, un'infermeria 
aziendale, esecuzione di esami strumentali (elettrocardiogrammi. spirometrie, audiometrie. 
prelievi ematici, esami tossicologi , tamponi nasali) previsti da protocolli sanitari aziendali, 
vaccinazioni, infortuni biologici, gestione dati tramite programmi pacchetto Office. 

dal 1 novembre 2018 - In corso lnfermfere presso comunità reslden zrali e semlresfdenzlali disabm, anziani e psichiatriche con 
funzione di somministrazione della terapia, gestione emergenze, stesura PAI e progetti 
individualizzati. 

Da marzo 201 o a aprile 2016 Soccorritore volontario presso Croce Rossa Italiana comitato locale di Bresso (Ml) con funzione 
di autista, capo servizio, soccorritore e trasporto infermi da/per l'ospedale, attività ludiche e 
ricreative per bambini e disabili, attività Protezione Civile. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
17/03/2021 Certificazione BLSD (Basìc Life Support Defibrillation) presso DAN Training. 
06/04/2016 Laurea ln lnrermierlslica conseguita con votazione 96/11 o presso Università degli Studi di 

Milano Statale. 
21/05/201 O Certificate in English as a Foreign Language Pre-intermediate presso IELS School 

Intensive English, Sliema (Malta). 
07/2009 Diploma di Maturita Scientifico Tecnologico con votazione 7211 00 presso Liceo Scientifico 

Tecnologico IIS Luigi Galvani. 
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"Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto". 
"Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabiHtà professionale degli infermieri". 
"Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni sanitaria"_ 
"Prevenire, riconoscere e disinnescare l'aggressività e la vìolenza contro gli operatori della 
salute". 
·vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per la prevenzione delle malattie inrellive". 
"Importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica". 
"Medicina generale nella fase post emergenza da covid-19 consigli utili per la gestione in 
sicurezza dell'assistenza territoriale". 



F.TO Tomassone Davide

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
MADRELINGUA ITALIANA 
ALTRA LINGUA INGLESE 

Capacità di lettura BUONO 
Capacllà di scrittura BUONO 

Capacità di espressione orale BUONO 

PATENTE A1 , B, automunito. 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Capacità di lavorare in team, di ascolto, di assistenza, di comunicazione ed espressione 
orale maturate attraverso l'esperienza di gestione di un'Infermeria aziendale. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Buone competenze di team-leading acquisite durante la mia esperienza di capo-servizio 
come soccorritore volontarìo ìn Croce Rossa Italiana. 
Buone competenze organizzative acquisite durante la mia esperienza di Infermiere in 
medicina del lavoro. 

Buona padronanza degH strumenU di Microsoft Office (Word, Excel, PowerPolnt. Access) e 
gestione datl tramite programma speclflco di sorveglianza sanitaria (ARIAL). 

"Dichiaro, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 che quanto è riportato nel seguente CV conisponde a verità e aulorlzzo Il 
tr~ttamento dei dati personali in esso contenuti ai sensi dell'articolo 13 del regolamento UE 2016/679 e del D.L. 196/2003". 

18/03/2021 
Davide Tomassone 
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