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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   
 

Nazionalità   

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  A settembre 2011 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consulenza e psicoterapia in studio privato  

• Tipo di azienda o settore  Attività libero professionale  

• Tipo di impiego   

 
 

• Date (da – a)  Da marzo 2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona 

Via Dante, 2 – Magenta (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio tutela minori e famiglia (monte ore: 20 ore settimanali) 

• Tipo di impiego  - Attività di psicologo nell’ambito del servizio tutela minori  

 

• Date (da – a)  Da Novembre 2010 a luglio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Terapia dell’Adolescenza CTA 
Via Valparaiso 10 – Milano 
(Fino al dicembre 2015:  Cooperativa Davide – Centro per la tutela dei minori 
Via Espinasse, 18 – Busto Arsizio (VA)) 

• Tipo di azienda o settore  servizio specialistico di diagnosi e cura della patologia post-traumatica conseguente alle 

esperienze di abuso e maltrattamento (monte ore: 7 ore settimanali per 44 settimane annue) 

• Tipo di impiego  - Attività di valutazione psicologica e psicoterapia nei casi di minori sottoposti a procedimenti 

di tutela da parte dell’autorità giudiziari 

- attività di valutazione psicologica e psicoterapia dei genitori di minori su mandato 

dell’autorità giudiziaria  

- Attività di valutazione delle competenze genitoriali e di indagine psicosociale. 

   

• Date (da – a) Da Ottobre 2006 ad aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Centro TIAMA (Tutela Infanzia Adolescenza Maltrattata) – via Sacconi, 2 
20131 Milano 

• Tipo di azienda o settore servizio specialistico di diagnosi e cura della patologia post-traumatica conseguente alle 

esperienze di abuso e maltrattamento (monte ore: 18 ore settimanali per 44 settimane 
annue) 

• Tipo di impiego Attività di valutazione psicologica e psicoterapia nei casi di abuso sessuale e maltrattamento 

Progettazione e organizzazione dell’attività formativa 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

- attività di valutazione psicologica e psicoterapia  (individuale, familiare e di gruppo) nei 

casi di abuso sessuale e maltrattamento, trascuratezza, adozione, esperienze 

sfavorevoli infantili (fino a giugno 2012) 

- attività di valutazione delle competenze genitoriali (fino a giugno 2012) 

- Attività di supervisione per il servizio educativo “In-presa” della Coop. La Strada (fino a 

giugno 2012) 

- progettazione e organizzazione dell’attività formativa (fino ad aprile 2014) 

- tutoraggio nella gestione dell’attività di Formazione A Distanza  

- contratto come Supervisore (con compiti di supportare i formatori e concordare i 

contenuti e le modalità formative con i partner e i destinatari della formazione) e di 

docente per la Formazione A Distanza nell’ambito del  Progetto “Pollicino: impariamo a 

leggere i segnali” - D.P.R. 633/72. Progetto finanziato dal Ministero delle Pari 

Opportunità nel 2009 (102 ore totali sul progetto). 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2011 a giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli studi di Milano Bicocca  

• Tipo di azienda o settore Progetto “Rete infanzia insieme” – Convenzione tra Comune di Milano, Università degli 

Studi di Milano Bicocca e Università Cattolica (monte ore: ore totali 50) 

• Tipo di impiego Docenza per educatori servizi 0-6 con particolare attenzione al tema delle “sezioni 

primavera” 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

Docenza  

• Date (da – a)  Maggio 2011-dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Galdus S. C. 
Via Piazzetta 2 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione 

• Tipo di impiego  Incarico per ricerca nell’attività di formazione all’interno del progetto Daphne “Acquiring 

knowledge and rising the quality of services targeted to minors victims of violence” – 

Progetto internazionale finanziato dall’Unione Europea. (monte ore totale: 144) 

 

• Date (da – a) 

 

Da aprile 2001 a dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università Cattolica S. Cuore 

L.go Gemelli, 1 – 20123 Milano 

In convenzione con il Comune di Vigevano 

• Tipo di impiego Attività di consulenza psicologica all’interno dell’équipe del Centro Risorse Handicap 
e dei Servizi Educativi del Comune di Vigevano (da settembre 2006 come 
coordinatrice)  - Monte ore: 16 ore settimanali per 44 settimane annue 

• Principali mansioni e responsabilità - attività di consulenza e formazione rivolta ad insegnanti ed educatori di sostegno: 

stesura Piani Educativi Individualizzati; supervisione per l’impostazione dell’attività 

didattica ed educativa, supporto nella gestione dei rapporti all’interno dell’équipe 

educativa e della rete. 

- consulenza psicologica ed educativa a famiglie in condizione di svantaggio e di disagio 

psicosociale 

- colloqui  e consulenza psicologica con utenti portatori di handicap e loro familiari 

- gestione di sportelli di ascolto all’interno di scuole elementari e medie rivolti a genitori, 

insegnanti e alunni 

- progetto pilota di valutazione e riabilitazione dei disturbi dell’apprendimento 

- supervisione educatrici asilo nido (da marzo 2006 a giugno 2008) 

- attività di progettazione di interventi finanziati con Fondi Sociali Europei e legge 23/99 

  

• Date (da – a)  Da ottobre 2002 a gennaio 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Centro di Consulenza per la Famiglia  

C.so S. Martino, 13 – Magenta (MI) 
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• Tipo di azienda o settore Consultorio Familiare Centro di consulenza alla famiglia -  decanale accreditato ASL 

• Tipo di impiego Consulenza psicologica (monte ore: 5/10 ore settimanali) 

• Principali mansioni e responsabilità - conduzione di colloqui psicologici individuali e di coppia/famiglia 

- attività di prevenzione e di educazione affettiva rivolti ai ragazzi  (elementari, medie e 

superiori) e ai loro genitori presso scuole e/o parrocchie 

- conduzione di gruppi nei corsi pre-parto. di preparazione al matrimonio e di sostegno 

alla genitorialità per genitori di bambini e adolescenti 

- facilitatore all’interno di un gruppo di auto-aiuto per genitori di adolescenti 

- attività di progettazione  

  

 

• Date (da – a) Da novembre 2002 a settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Comune di Vigevano  (Centro di Formazione Professionale) 

C.so Vittorio Emanuele II, 25 (PV) 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Coordinatrice attività Fondo Sociale Europeo – Dispositivo Multimisura Orientamento e 

Formazione al Lavoro (monte ore: 80 ore totali) 

• Principali mansioni e responsabilità - Organizzazione e coordinamento di corsi e attività di orientamento e formazione con 

soggetti giovani e adulti portatori di handicap o in situazione di svantaggio sociale 

- Supervisione del personale educativo coinvolto nella realizzazione e gestione dei 

percorsi di orientamento 

  

• Date (da – a) A. A. 2003 – 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università Cattolica S. Cuore – sede di Piacenza 

L.go Gemelli, 1 – 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Professoressa a contratto per l’insegnamento di Psicologia dell’handicap e della 

riabilitazione (I semestre monte ore: 3 ore settimanali) 

• Principali mansioni e responsabilità docenza 

  

• Date (da – a) Da gennaio 2002 a dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università Cattolica S. Cuore  

L.go Gemelli, 1 – 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Docente – tutor – orientatrice 

• Principali mansioni e responsabilità - partecipazione al Progetto OFeLiA (Orientamento Formazione e Lavoro in Azione) 

(ottobre 2002 - settembre 2003 e febbraio – dicembre 2004) con incarichi di docenza e 

counseling orientativo 

- consulenza nell’ambito del Progetto FSE “Addetto alla segreteria” (2003) 

- svolgimento di colloqui individuali nell’ambito del Progetto FSE “Operatore Front 

Office” (2003) 

- attività di tutorato e di elaborazione materiale nell’ambito del  Master Universitario in 

Processi di Orientamento e Consulenza alla Carriera (gennaio - ottobre 2002) 

  

• Date (da – a) A.S. 2003-2004  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Comune di Vigevano  - Servizio Scuole Materne 

C.so Vittorio Emanuele II, 25 (PV) 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Partecipazione al progetto “genitori in crescita” 

• Principali mansioni e responsabilità - Incontri formativi per educatrici di scuola dell’infanzia 

- Gestione sportello ascolto per genitori 

  

• Date (da – a) Gennaio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Fondazione Scuole Civiche di Milano 

• Tipo di impiego Docenza 
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• Principali mansioni e responsabilità docenza sul tema “la conoscenza del bambino” 

  

• Date (da – a) Da gennaio 2003 dicembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Scuola di Psicoterapia Centro Milanese di Terapia della Famiglia (direttore L. 
Boscolo) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

- conduzione di sedute di terapia sistemica familiare 

- lavoro in équipe 

- conoscenza delle basi teoriche e della storia della terapia sistemica 

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta 

 

• Date (da – a)       15 – 16 – 17 giugno 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

       Training in mindufulness based therapy (dott. Didonna) 21 ore 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

       Nozioni base di tecnica mindfulness 

• Qualifica conseguita //// 

• Date (da – a)        27 gennaio 2018  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

      Seminario dal titolo “NUOVE FRONTIER  DELL’ADOZIONE” -   
       prof. David Brodzinsky della Rutgers University (NJ - USA) 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

       Adozione e ricerca delle proprie origini 

• Qualifica conseguita //// 

 

• Date (da – a) 

 

15 dicembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Introduzione alla psicoterapia sensomotoria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

       Aspetti introduttivi all’approccio somatico alla psicoterapia 

• Qualifica conseguita //// 

  

• Date (da – a) 21 -23 settembre  2007 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 

 

 

Da Ottobre 1994 a Luglio 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università Cattolica S. Cuore – Facoltà di Scienze della Formazione – Corso di Laurea 
in Psicologia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Indirizzo: Psicologia sociale e dello sviluppo (tesi in Psicologia dello Sviluppo – Prof.ssa P. 

Di Blasio “Memoria e racconto dell’esperienza traumatica, analisi delle denunce di abuso 

sessuale” 

• Qualifica conseguita Dottore in Psicologia (abilitazione all’esercizio della professione nel marzo 2001, iscrizione 

all’Albo degli Psicologi della Lombardia n. 03/6125) 

  

• Date (da – a) Da settembre 1999 a marzo 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Centro del Bambino Maltrattato 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Tirocinio post lauream 

  

• Date (da – a) Da Marzo 2000 a settembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Centro CROSS (Centro Ricerche Orientamento Scolastico e Sviluppo professionale – 
Direttrice Prof.ssa Castelli Cristina - Università Cattolica S. Cuore, Milano) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Tirocinio post lauream 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Workshop Eye Movement Desensetion and Reprocessing (EMDR) – I livello (23 ore) 

• Date (da – a) 5-7 novembre  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

Workshop Eye Movement Desensetion and Reprocessing (EMDR) – II livello (23 ore) 

• Date (da – a) Novembre 2007 – maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Centro Tiama: corso “gli strumenti terapeutici nel maltrattamento e nell’abuso 
sessuale all’infanzia” (48 ore) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 

 

Strumenti e strategie nel lavoro terapeutico con i bambini e i loro familiari/tutori nei casi di 

maltrattamento e abuso sessuale 

• Date (da – a) 13-15 novembre  2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

7° convegno internazionale Erickson “La qualità dell’integrazione scolastica”  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Area G (Dott.ssa Bergamaschi – Dott.ssa Dalla Negra) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Analisi e applicazione dei test Rorschach e TAT 

  
 

• Date (da – a) Da ottobre a novembre 1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Comune di Legnano (Milano) – Referenti : Dott. Gelati, Dott. Ricotta 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Lettura psicologica del disegno, dei giochi e dei racconti spontanei dell’età infantile 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  

PERSONALI 
. 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
 INGLESE  

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO  

• Capacità di espressione orale SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

Capacità di lavorare in équipe, Capacità di gestione di colloqui psicologici, Capacità 

di conduzione di gruppo, Capacità di ascolto e di entrare in relazione con persone in 
difficoltà 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Conoscenza ed utilizzo dei principali programmi informatici in ambiente Windows (Word, 

Excel, Access, Power Point) e di internet. Conoscenza piattaforma MOODLE per la 

Formazione A Distanza 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Pubblicazioni e congressi: 

Bargigia P., Lorenzini S., Mazzetto S., Marchi S., Castelli C., “L’orientamento, la formazione 

e il sostegno per l’integrazione lavorativa: modelli operativi a confronto”, relazione 

presentata al 3° Congresso Nazionale Disabilità Trattamento ed Integrazione, Padova 29-

31 maggio 2003. 
 

Malacrea M., Lorenzini S., “Bambini abusati. Linee-guida nel dibattito internazionale”, Ed. 

Cortina, 2002. 
 

Sbattella F., Lorenzini S., “Job representations in childhood: a multicultural research”, 

Relazione presentata al Workshop Internazionale “Cultura e natura nello sviluppo del 

bambini: studi cross-culturali ed etnici a confronto”, Amalfi (Sa), 6-7 dicembre 2002. 

Sbattella F., Lorenzini S., “La rappresentazione del lavoro in età evolutiva”, in Castelli C., 

Venini L., “L’orientamento scolastico e professionale”, F. Angeli, 2002. 

Sbattella F., Lorenzini S., “Le Cartegioco dei Mestieri e delle Professioni: presentazione dei 

dati della ricerca”. Relazione presentata al Convegno di presentazione delle Cartegioco dei 

Mestieri e delle Professioni, Università Cattolica S. Cuore – Milano, marzo 2002. 

Castelli C., Bargigia P., Lorenzini S., “C’era una volta…: la fiaba come strumento di 

orientamento”, Relazione presentata al III Congresso Nazionale “Orientamento alla scelta: 

ricerche, formazione e applicazioni”, Padova, 25-27 ottobre 2001. 

Seassaro U., Lorenzini S., “La rivelazione dell’abuso subito: la storia di Liliana”, 

Psicomotricità: terapia, prevenzione, formazione, n° 8 (feb. 2000), pp. 26-28. 
 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 675/96 e successive integrazioni, il presente curriculum è da intendersi come 

forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 

 

 

 

 

 

Abbiategrasso, 30 agosto 2018  

 

 

 

                                         

 

 


