
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CONTE AGATA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 Data  Da Novembre 2016 ad Marzo 2017 

 Nome del datore di lavoro  ASST Rhodense  

 Tipo di azienda o settore  UONPIA di Paderno Dugnano (MI) 

 Tipo di impiego  Psicologa esperta DSA 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente Psicologa su “Progetto G52: Riduzione delle liste d’attesa rivolte a pazienti con DSA 
disturbi del linguaggio e disabilità complesse”  

Valutazioni neuropsicologiche 

Diagnosi e Valutazioni DSA  

 

 
 

 Data  Da Settembre 2015 ad oggi 

 Nome del datore di lavoro  Studio privato Passo Dopo Passo – Arese (MI) 

 Tipo di azienda o settore  Studio multidisciplinare per l’età evolutiva 

 Tipo di impiego  Psicologa esperta DSA 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fondatrice e Responsabile del Centro 

Diagnosi, valutazione e trattamento DSA 

Valutazioni neuropsicologiche 

Valutazioni psicologiche 

Sostegno psicologico in età evolutiva 

 
 
 

 Data  Da Novembre 2014 ad oggi 

 Nome del datore di lavoro  Studio privato Centro Famiglia – Limbiate (MB) 

 Tipo di azienda o settore  Studio multidisciplinare per l’età evolutiva 

 Tipo di impiego  Psicologa esperta DSA 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Diagnosi, valutazione e trattamento DSA 

Valutazioni neuropsicologiche 

Valutazioni psicologiche 

Sostegno psicologico in età evolutiva 

 
 

 Data  Da Novembre 2014 ad Maggio 2015 

 Nome del datore di lavoro  AIMU – Rho (MI) 

 Tipo di azienda o settore  Associazione Sportivo Dilettantistica  

 Tipo di impiego  Psicomotricista 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Laboratori di psicomotricità presso le scuole dell’infanzia e nelle sezioni primavera  ( 2-5 anni)  

 
 



 

 Date  Da Marzo 2013 a Settembre 2013 

 Nome del datore di lavoro  Novepassi ASD - Milano 

 Tipo di azienda o settore  Spazio mamma-bambino 

 Tipo di impiego  Psicomotricista  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incontri con i genitori per promuovere la conoscenza della psicomotricità (obiettivi e contenuti) – 
valutazione dello sviluppo psicomotorio e interventi individuali  

 
 

 Date  Settembre 2011-Dicembre 2011 

 Nome del datore di lavoro  Familosophy srl – Milano 

 Tipo di azienda o settore  Asilo nido e scuola dell’infanzia 

 Tipo di impiego  Psicomotricista 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione dello sviluppo psicomotorio di bambini dagli 8 mesi ai 6 anni.  

 
 

 Date   Settembre 2007 – Giugno 2009  

 Nome del datore di lavoro  Cooperativa Duepuntiacapo Onlus – Palazzolo Milanese (MI) 

 Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

 Tipo di impiego  Educatrice scolastica  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Affiancamento a ragazzi con ritardo mentale lieve o medio o con disturbi/difficoltà di 
apprendimento 

 

 

 Date   Settembre 2006 – Giugno 2007  

 Nome del datore di lavoro  Utente privato   

 Tipo di azienda o settore  Disabilità  

 Tipo di impiego  Assistente alla comunicazione (no LIS)  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Assistente alla comunicazione di un bambino con sindrome di Down e mutismo e sordità totale, 

per un totale di 15 ore scolastiche.  Affiancamento al bambino durante la terapia logopedica e 

psicomotoria presso A.O Salvini- UONPIA di Rho 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
 

 

 

 

Da Gennaio 2015 ad oggi 

  

 

 

Scuola di specializzazione cognitivo-comportamentale specifica per l’età evolutiva e 
l’adolescenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IESCUM – HUMANITAS MILANO 

• Qualifica conseguita  Allieva al quarto anno di specializzazione 

 

 

 

Ottobre 2013- Marzo 2014 

  

 

 

Esame di Stato e Iscrizione all’Albo degli Psicologi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano Bicocca 

• Qualifica conseguita  Psicologa – Iscrizione 03/16785 

   

 

Settembre 2012- Settembre 2013  Tirocinio post-lauream 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A.O. Salvini di Garbagnate-UONPIA di Rho (Mi) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicopatologia dell’apprendimento 

Psicopatologia dello sviluppo 

 

  
Maggio 2012- Maggio 2013  Istituto di Psicologia Scolastica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master in Disturbi di apprendimento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Valutazione, diagnosi e trattamento DSA- ADHD 

150 ore suddivise in lezioni frontali, laboratori ed esercitazioni 

• Qualifica conseguita  Esperta in Disturbi dell’Apprendimento 

   

 

Luglio 2012 

  

Università degli Studi di Milano Bicocca 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Psicologia – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia e psicopatologia dell’età evolutiva 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia 

Titolo della tesi:” Indizi direzionali nell’analisi di informazioni quantitative. Un’indagine 
sperimentale in età prescolare e scolare” 

Votazione : 103/110 

 

   

Gennaio 2005- Dicembre 2007  Tirocinio per la professione di psicomotricista 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto di Psicomotricità 

AO Salvini di Garbagnate – UONPIA di Rho 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio osservativo di terapie riabilitative presso UONPIA di RHO ( atelier espressivi, 
logopedia, psicomotricità)  

Tirocinio pratico: conduzione di sedute psicomotorie in ambito riabilitativo  

Tirocinio pratico: conduzione di sedute psicomotorie in ambito educativo  



 

 
Gennaio 2005- Dicembre 2007  Corso triennale di psicomotricità 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto di Psicomotricità di Anne Marie Wille 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicomotricità in ambito educativo e riabilitativo 

Lezioni frontali 

Tirocinio osservativo 

Tirocinio Pratico in ambito educativo e riabilitativo  

• Qualifica conseguita  Psicomotricista 

Tesi sugli aspetti psicomotori alla base degli apprendimenti matematici 

Votazione: 30/30 con lode 

 

ALTRI CORSI E ATTESTATI 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IESCUM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Mindfulness, Acceptance, Compassion: nuove dimensioni di relazione 

I° congresso italiano di confronto tra psicoterapie cognitivo-comportamentali di terza generazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione con ECM  

   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AIMI – Associazione Italiana di Massaggio Infantile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di insegnamento del massaggio infantile 

• Qualifica conseguita  CIMI (Certified Infant massage Instructor) 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro Studi Erickson 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Didattica metacognitiva 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giunti OS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 WISC: analisi differenziale in età evolutiva 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione con ECM  

 
  



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE  

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 
 

ECDL (2004): Buona conoscenza del SO Windows e dei pacchetti Office.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 HOBBY CREATIVI ( SCRAPBOOKING-CAKEDESIGN-TECNICHE DECORATIVE…) 

GIARDINAGGIO 

FOTOGRAFIA 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

   

 
 

  

 

 
Bollate, 30 Gennaio 2018                                                                            Firma    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 


