CURRICULUM VITAE
di Galdino Cassavia

[y

I soltoscrillo Cassavia Galdino nato a Acri (CS) il 18 aprile 1954, —sensi e per gli effetli del D.P.R.

n* 445 del 28/12/2000 dichiara;
INFORMAZIONI PERSONALI
Nore
Indirizzo
Telefono

Fax
E-malil

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Nome e indirizzo datore lavoro
Dal 2016 = oggi

+ Tipo di implego

Dal 1987 - 2015

* Tipo di impiego

aprile 2010 - oggi

* Principali mansioni e responsabilita

2005 -> 05/2011

* Principali mansioni e responsabilita

* Tipo di Impiego
1998 > 2005
1994 - 1998
1990 > 1997
1987 = 1994

* Principali mansioni e responsabilita
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Galdino Cassavia

lallana

18 aprile 1954

Dipendente della ATS Cilta Metropolitana di Milano
Corso Italia, 19 Milano

Responsabile della funzione di coordinamento del Dipartimento Cure primarie

Dipendente della Asl Milano 2 (prima USSL 57 Melegnano; poi Asl 26 di Melegnano),
confiuita in ATS Cilta metropolitana di Milano

Direllore Medico Responsabile di struttura complessa

Direllore Servizio Assistenza medica di base e Convenzioni - Direltore Dipartimento Cure
Primarie ASL Milano 2; (deliberazione n.352 dei 24/1 1/2010)

Programmazione, organizzazione e valulazione di servizi sanitari, relazioni sindacali, gestione
personale dipendente e convenzionato, budgeting

Direltore di Dislrelto @ Responsabile di Area Distretluale, struttura diparlimentale
(deliberazione n. 258 .del 21/07/2005), Componente Collegio Direzione ‘ASL Milano 2
(deliberazione n. 460 del 30/12/2005)

Budgeling, organizzazione del lavoro, programmazione altivita, relazione con utenti interni ed
éstemi, coordinamento, integrazione delle allivita alla persana, gaslile dal dipartimenti dellASL

Dirigente medico Responsabile Strutlura semplice

Direttore di Dislrelto

Responsabile di Dislrelto

Referente per I'educazione sanitaria dell'Uss| 57 (poi asi 26)
Coordinatore di Disirelto

Coordinamentlo della allivita territoriali dei Sarvizi USSL.

GALDINO CASSAVIA


LPescarolo
Rettangolo


ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1973 >
1985 >
1990 1991

1993 >
1996 >

2002 =

2005 >

2009 >
2010 >
2011 >

CAPACITA E GOMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di letlura

+ Capacita di scriftura

* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE .

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN

CAMPO FORMATIVO
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Diploma di scuola media superiore

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Milano

Corso biennale di Management sanitario edizione 1990/91 risultando idoneo alla valulazione
finale con gludizio di: Buono

Specializzazione in {giene e Medicina preventiva, Universita degli-Studi di Milano

Masler in Metodologie di Valutazione della Qualita degli interventi sanitari, Universita degli
Studi di Milano

Corso di formazione manageriale per Direliore Sanitario di Azienda Sanilaria: frequenza e

superamento con merito

Corso di formazione manageriale per Direllore Generale di Azienda Sanitaria: frequenza e
superamento con allo merito

Corso Gestione risorse umane, Melidea - Milano (24h)

Master ‘Le dinamiche psicologiche nella relazione capo - collzhoralori”, Metidea — Milano (21h)
“Qualita e management nell'organizzazione sanitaria® organizzato da PROGEA Milano; corso
accreditato da |.Re.F.- Scuola di Direzione in Sanita quale evento ulile alla rivalidazione del
cerlificato di formazione manageriale.

Italiano

Francese
Buona
Buono
buono

SAPER COSTRUIRE RELAZIONI INTERPERSONAL| POSITIVE E SIGNIFICATIVE CON INTERLOCUTORI DI
DIVERSA CULTURA. COMPETENZE E CARATTERE;

SAPER GESTIRE SITUAZIONI DIFFICILI SIA A LIVELLO ORGANIZZATIVO CHE INDIVIDUALE

SAPER COSTRUIRE PROGETTI E INTERVENTI SOGIALI E CULTURALI

GESTIONE DI OPERATORI SOCIO-SANITARI DI TIPO AMMINISTRATIVO, MEDICO, INFERMIERISTICO E PSICO-
SOCIALE, A LIVELLO D GRUPPI DI LAVORQ E DI SINGOLI PROFESSIONISTI

DIREZIONE E COORDINAMENTO DI STRUTTURE SEMPLICI E COMPLESSE [N AMBITO SANITARIO

IDEAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI CORS] DI AGGIORNAMENTO RIVOLTI Al MEDICI DI FAMIGLIA E DIRIGENTI
AsL

BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DEL PC; UTILiZZO DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS,
POWER POINT), INTERNET E POSTA ELETTRONICA, DI SOFTWARE PER LA GENERAZIONE E LA GESTIONE
DI REPORT, DI SOFTWARE PER LA GESTIONE DI PAGINE WEB, INTERROGAZIONE BANCHE DAT! IN CAMPO
SANITARIO E SOCIALE,

1985 ->1999 DOCENTE IN CORSI MANAGERIALI SU “CONTROLLO DI GESTIONE E "BUDGET DI DISTRETTO"
PER SOCIETA DI CONSULENZA E EORMAZIONE

2004 -> GGl ATTIVITA DI RELATORE IN CONVEGNI REGIONALI E NAZIONALI

2005 -> 0GGI COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLA STRUTTURA FORMATIVA, ASL Mi2
(DELIBERA N° 440 DEL 30 DICEMBRE 2005)

2005 - 066l RESPONSABILE SCIENTIFICO E/O DOCENTE E/0 TUTOR IN CORS| DI FORMAZIONE PER
MEDICI DI FAMIGLIA E POLS

2008 > 0GGI  ATTIVITA DI DOCENZA IN CORS! DI FORMAZIONE

GALDINO CASSAVIA




PRODUZIONE SCIENTIFICA

ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTE O PATENTI

G.CASSAVIA, O.MANZI, IL DISTRETTO SANITARIO, MONDO SANITARIO, ANNO IX = N, 2-3 — FEBBRAIO —
Marzo 2002,

OManzi, R. VAN, L. ScAFFINO, G. DEL PERO, G. CASSAVIA. CURARE A CASA S| PUD.
L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA [N LOMBARDIA: L'ESPERIENZA DI UN DISTRETTO DEL MILANESE NELLE
CURE DOMICILIARI. PROFESSIONE, ANNO XI N, 2= FEBBRAIO 2003

G.CASSAVIA, O.MANZI, ASSISTENZA DOMICILIARE E CURE PRIMARIE IN LOMBARDIA: IL SISTEMA ADI-
VOUCHER COME CONTESTO DI INCONTRO NEL DISTRETTO - 4° CONGRESSO NAZIONALE CARD, ROMA
DICEMBRE 2005,

G.CASSAVIA, O.MANZI. IL DISTRETTO IN LOMBARDIA POTENZIALITA £ GRITIGITA. MILANO - UNIVERSITA
Boccon 6 APRILE 2006

G.CASSAVIA, O.MANZI, | PERCORSI DIAGNOSTICO- TERAPEUTICI: L'APPROPRIATEZZA ORGANIZZATIVA.
ESPERIENZE DI GOSTRUZIONE E APFLICAZIONE DI PDTA - REPUBBLICA DI SAN MARIND, SETTEMBRE
20086

G.Cassavia, O.MaNZI, 8. CAsAZzA, IL CENTRO INFORMAZIONI E RELAZIONI CON IL PussLico (CIRP)
DELLA ASL MILANO DUE: UN SERVIZIO CUSTOMER'S FROBLEM SOLVING ATTRAVERSO LA PRESA IN
CARICO GLOBALE DELL'ASSISTITO - 6° CONGRESSO NAZIONALE CARD, SORRENTO NOVEMBRE 2007
G.CAssAVIA, O.MANZI, ‘LA SMATERIALIZZAZIONE, SEMPLIFICAZIONE E AUTOMAZIONE DEI PUNTI DI
ACCESSO Al SERVIZI ASL" - CONVEGNO INTERREGIONALE CARD NORD ITALIA, VERONA 14 NOVEMBRE
2008.

G.CASSAVIA, O.MANZI, CAMBIAMENT! CULTURALI E SVILUPPO DEI SERVIZI DISTRETTUALI: DALLA RETE
DEI SEVIZI Al PERCORS! DI CURA PER | CITTADINI | PERCORS! DI ACCESSO ALLE STRUTTURE
SPECIALISTICHE DEL PAZIENTE FRAGILE - CONVEGNO INTERREGIONALE CARD NORD ITALIA, FERRARA
27 NOVEMBRE 2008,

G.CassAviA, O.Manzi M.ADESSO, P, D PIETRO, MEDICINA DI RELAZIONE E MEDICINA Of INIZIATIVA:
UNA SINERGIA INDISPENSABILE? - 8° CONGRESSO NAZIONALE CARD, PADOVA SETTEMBRE 2010
G.CAssaviA, O.MANZI-M.ADESSO, ELABORAZIONE DI “PATTI DI CURA" PER L'INTEGRAZIONE TRA
PROFESSIONISTI E LA CONTINUITA DELL'ASSISTENZA - ° CONGRESSO NAZIONALE CARD, ROMA
MaasI0 2011 _

S. CasAzza, G.CASSAVIA, O.MANZI, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE INTEGRATA DELLE RISORSE
ATTRAVERSO IMPLEMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI TERRITORIALL: POSSIBILI STRUMENTI, - 10°
CONGRESSO NAZIONALE CARD, SIRACUSA MAGGI0 2012,

G.CAsSAVIA, O.MANZI, S, CAsAzzA, M.ADESSO LA PRODUZIONE DELLA HonE CARE NEI DISTRETTE: IL
MODELLO LOMBARDO — 2° CONFERENZA NAZIONALE SULLE CURE DOMICILIARI, RoMA MaGGIo 2013;
CAsAzza 8., CASSAVIA G., LA GOVERNANCE TERRITORIALE DA PARTE DEL SISTEMA DELLE CURE
PRIMARIE, L’ESPERIENZA DI UNA ASL LOMBARDA NELLA GOVERNANGE DEI BISOGNI SGCIO SANITARI

[N: ABSTRAGT BOOK 10" CONFERENZA NAZIONALE GIMBE, 2015

G. Cassavia, S. Casazza, O. MANZI, UN MODELLO DI ASSISTENZA AL PAZIENTE CRONICO:
L'INTEGRAZIONE DELL'ADI CON LA SPERIMENTAZIONE CREG

IN ABSTRACT 3" CONFERENZA NAZIONALE SULLE CURE DOMICILIARI, BOLOGNA, 2015

8. CAsAZZA, S. MARSON, G. CASSAVIA, O, MANZI, “METTERE A SISTEMA® LE DIMISSIONI PROTETTE; UN
POSSIBILE MODELLO

INABSTRACT 3" CONFERENZA NAZIONALE SULLE CURE DOMICILIARI, BOLOGNA, 2015

O. Manzl, 8. CAsAZZA, S. MARSON, G. CASSAVIA, LA MEDICINA LEGALE QUALE COMPETENZA
AGGIUNTA IN CASI COMPLESSI DI VALUTAZIGNE MULTIDIMENSIONALE. CASE HISTORY

IN ABSTRAGT 3% CONFERENZA NAZIONALE SULLE GURE DOMICILIARI, BOLOGNA, 2015

ISCRITTO NELL'ELENCO DEGLI IDONEI PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE
LOGALI £ AZIENDE OSPEDALIERE PUBBLICHE LOMBARDE, DI CUI ALLA D.G.R, X/4379/2015;

ISCRITTO NELL'ELENCO DEGLI IDONEI PER LA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELLE STRUTTURE
SANITARIE E SOCIO SANITARIE LOMBARDE, DI CUI ALLA D.G,R.X/4660//2015:

ISCRITTO NELL'ELENCO CEGLI IDONEI PER LA NOMINA A DIRETTORE SOCIOSANITARIO DELLE STRUTTURE
SANITARIE E SOCIO SANITARIE LOMBARDE, DI GUI ALLA D,G.R. X/4661//2015

COMPONENTE DEL COMITATO REGIONALE MONITORAGGIO CREG (DECRETO 5287 DEL 19/06/2014)
COMPONENTE EX OFICIO DEL COMITATO ETICO MILANO AREA A, DELIBERA AQ SACCO N, 697/2015
ATTIVITA POLITICHE E AMMINISTRATIVE: SINDACO DEL COMUNE DI PANTIGLIATE {M1) DAL 1990 AL 1999.

B

IL SOTTOSCRITTO & CONSAPEVOLE CHE TUTTO CIO CHE & STATO DICHIARATO NEL PRESENTE MODULO HA VALORE D] DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE, IN RELAZIONE AGLI STATI, QUALITA PERSONALI E FATTI ELENCATI NELL'ARTICOLO 46 DEL D.P.R, 445/2000:

AUTORIZZA INOLTRE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96 E DEL DLGS. 196/03

SAN GIULIANO MILANESE, 1 FEBBRAIO 2017
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in amblente multiculturale,
occupando posti in cui lo
comunicazione & importante e in
situazioni in cul & essenziale lavorare
In squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti; bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a cosa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, otirezzature
specifiche, macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenteniente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATI

ry K [I 9

DATA /{3/05_/ 2,0’{%

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falslta negli atti e Puso di atti falst sorio puniti al sensi del codice penale e delle leggi speciall. Inaltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personall, secondo quanto previsto dalla Legge. 196/03.

NOME l@/ SOME (FIRMA)

&

2 l Formata ewropeo per il curriculum vitae




